
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา   
ที ่ รย 75301/-     วันที ่  10  ตุลาคม 2568           
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568  
............................................................................................................................................................. 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา ได้จัดทำนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา ประจำปี พ.ศ.2568 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบรหิาร
และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพื่อบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติภารกิจ
และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในด้านต่างๆ นั้น 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา ขอรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อทราบและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมาต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
       
                   (นางสาวจิตติมา  กลิ่นสร้อยโสภณ) 

                        ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 

............................................................................................................ .................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

 

                             
                (นางสาวสุพัชลี  โสมสุพรรณ์) 

                                                        หวัหน้าสำนกัปลัด  

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

................................................................... ...........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
 
                               

    
    (นางสาวภัสร์นลิน  ศรัยนิรันด์) 

                                                     รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รักษาราชการแทน 
                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 
 
 
  



-2- 

 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 

................................................................... ...........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
 

 

            (นายสมพร  พันธ์เฉลิมชัย) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 
อำเภอเขาชะเมา  จังหวัดระยอง 

 
 



 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา  อำเภอเขาชะเมา  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช ้

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ 
ทดแทนตำแหน่งที่กำลังลาออกหรือโอนย้าย 

- รายงานการสรรหาตำแหน่งสายงาน 
ผู้บริหารที่ว่าง กรณีองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ดำเนินการสรรหา 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง 
เขา้รับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนตำบล มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับโอน 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่าง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

3 ดำเนินการประเมินขา้ราชการส่วนท้องถิ่นตาม 
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม 
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ้ความสามารถ 
ในตำแหน่งและสายงาน 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

4 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผน 
เส้นทางความกา้วหน้าในสายอาชีพให้ 
บุคลากรทราบ 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช ้

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

5 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ 
ดังกล่าวตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะ 
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

6 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

หน่วยงานมีการถา่ยทอดตัวชี้วัดโดย 
ผู้บังคับบัญชำตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ 
พิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู ้
ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็น 
ธรรม เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

8 จัดให้มีการพิจารณาความด ีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินใน 
ระดับดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

8 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษา 
ราชการแทนให้เป็นปัจจุบันและ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 

 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1 พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้

ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
1. นายธิติพงศ์  สุภาพ  
   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
  - เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้ตรวจสอบสุขาภิบาล
อาหาร (FST) และหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหารสำหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (BTSI) ของกรมอนามัย 
 

 
 
 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบสุขาภิบาล
อาหาร (FST) และการสุขาภิบาลอาหารสำหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (BTSI)  

 
 
 
 

5,500.- 

 
 
 
 
8 ม.ค.68 – 12 ม.ค.68 

 2. นางสาวอรุณประไพ  แก้วจันดา 
   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
- เข้ารับการอบรมตามโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “ก้าวสู่การบริหารพัสดุอย่างมั่นใจ เตรียมความ
พร้อมสู่ปีงบประมาณ 2568 ในการปฏิบัติงานหน่วยงาน
ของรัฐ การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การ
บำรุงรักษา การตรวจสอบพัสดุประจำปีและการจำหน่าย
พัสดุ รุ่นที่ 8” 
 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจ โดยเฉพาะเรื่องการ 
ปฏิบัติงานในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ ทั้งประเภทงานซื้อ งานจ้างที่ 
มิใช่งานก่อสร้าง และงานก่อสร้าง 

 
 

3,900.- 

 
 
18 ม.ค.68 – 21 ม.ค.68 

 3. นางสาวสุพัชลี  โสมสุพรรณ์ 
   ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
- เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “การสรรหาข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้บริหารตำแหน่ง ปลัด/
รองปลัด/ผอ.สำนักกอง/หัวหน้าสำนักปลัด หัวหน้าฝ่าย 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ และการเบิกจ่ายเงินรางวัล
ประจำปี (โบนัส) หลักเกณฑ์ใหม่ รุ่นที่ 1   

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสรรหาข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้บริหารตำแหน่ง
และการเบ ิกจ ่ ายเง ินรางว ัลประจำป ี  ( โบน ัส ) 
หลักเกณฑ์ใหม ่

 
 

4,200.- 

25 ม.ค.68 – 29 ม.ค. 68 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 4. นางสาวภัสร์นลิน  ศรัยนิรันดร ์

    ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขา    
ชะเมา 
- เข ้าร ับการฝ ึกอบรมแนวทางปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัต ิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ 2568 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 

11,124.- 
 

 
 
29 ม.ค.68 - 3 ก.พ.68 

 5. นางสาวนิธินันท์  คุณเอนก 
    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
- เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ แนวทาง
ปฏิบัติในการดำเนินการทางละเมิด กรณีเจ้าหน้าที ่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกระทำละเมินต่อหน่วยงานของ
รัฐหรือกรณีกระทำต่อบุคคลภายนอกและการดำเนินการ
ทางวินัย ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ ่น กรณีนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นดำเนินการเอง หรือกรณี
หน่วยงานตรวจสอบ (สตง./ปปท./ปปช.)ส่งเรื่องหรือชี้มูล 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายและ
แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการทางละเมิด กรณี
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกระทำละ
เม ินต ่อหน ่ วยงานของร ั ฐหร ือกรณ ีกระทำต่ อ
บ ุ คคลภายนอกและการดำ เน ิ นการทางว ิ นั ย 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น กรณีนายกองค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นดำเน ินการเอง หร ือกรณี
หน่วยงานตรวจสอบ (สตง./ปปท./ปปช.)ส่งเรื่องหรือชี้
มูล 

 
 

4,900.- 

 
 
23 ก.พ.68 – 26 ก.พ.68 

 6. นางสาวกัตติกา  บูชาพันธ์ 
   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
- เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
ภาครัฐและหนังสือที ่ เก ี ่ยวข้องในการบริหารงานของ
ผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น”   

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
ภาครัฐและหนังสือที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของ
ผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 

4,500.- 

 
 
29 มี.ค.68 – 1 เม.ย. 68 

 



 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 8. นายรามพงษ์   โกมินทร์ 
   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
- เข้ารับการอบรมตามโครงการ “การบริหารโครงการ
ก่อสร้างระบบจ่ายน้ำและการบริหารจัดการน้ำเสีย”รุ่นที่ 
2”  

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจ การบริหารโครงการก่อสร้าง
ระบบจ่ายน้ำและการบริหารจัดการน้ำเสีย 

 
 

6,000.- 

 
 
19 มี.ค.68 – 22 มี.ค.68 

 8. นางสาวดวงฤดี  จินดารักษ์  
   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
- เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “การเตรียมความพร้อม
เข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-Lass) การพิสูจน์
ยอดเงินสะสม ตาม ว 4580 การวิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อตั้ง
หนี้ตาม ว 5144 การจัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพ่ือเตรียม
ความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคาจำหน่ายทรัพย์สิน การ
ปรับปรุงรายการบัญชีตาม สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของ อปท. รุ่นที่ 10  
 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม
เข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-Lass) การ
พิสูจน์ยอดเงินสะสม ตาม ว 4580 การวิเคราะห์ผัง
บัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว 5144 การจัดทำฐานข้อมูล
สินทรัพย์เพื่อเตรียมความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคา
จำหน่ายทรัพย์สิน การปรับปรุงรายการบัญชีตาม สตง. 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 

 
 

4,900.- 

 
 
29 มี.ค.68 – 1 เม.ย. 68 

 9. นายปรัชญา  หาอวน 
    ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง การ
ควบคุมงาน และการบริหารสัญญาของ อปท. รุ่นที่ 1 
 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการ
กำหนดราคากลางงานก่อสร้าง การควบคุมงาน และ
การบริหารสัญญาของ อปท.  

 
 

4,350.- 
 

 
 
4 พ.ค. 68 – 6 พ.ค.68 

 10. นางสาวณัฐณิชา  เพ็ชรักษ์ 
    ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับงบประมาณเอง
จากสำนักงบประมาณ 

 
 

4,500.- 

 
 
8 มิ.ย.68 – 9 มิ.ย.68 



- เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“ แนวทางการเตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณ
เองจากสำนักงานงบประมาณ รุ่นที่ 2 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 11. นายรามพงษ์  โกมินทร์   

   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
- เข้ารับการอบรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
แหล่งน้ำขนาดเล็กด้วยนวัตกรรมฝายดินซีเมนต์ เพื่อแก้ไข
ปัญหาภัยแล้ง ลดความเหลื่อมล้ำในชุมชนสำหรับ อปท.
และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง รุ่นที่ 2”  

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจ การพัฒนาแหล่งน้ำขนาดเล็ก
ด้วยนวัตกรรมฝายดินซีเมนต์ เพ่ือแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
ลดความเหลื่อมล้ำในชุมชนสำหรับ อปท.และ
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

 
 

6,500.- 

 
 
18 มิ.ย.68 – 22 มิ.ย.68 

 12. นางสาวอรอุมา   หงษ์สาวดี  
   ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
- เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ“การจัดตั ้งศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีว ิตผู ้ส ูงอายุ ผ ู ้พ ิการ (LTC) พร้อมหลักการ
ดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพและการปฏิบัติตาม
ระบบโปรแกรมใหม่”  

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ (LTC) พร้อมหลักการ
ดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพและการปฏิบัติ
ตามระบบโปรแกรมใหม่ 

 
 

4,500.- 

 
 
20 มิ.ย.68 – 24 มิ.ย. 68 

 13. นายนิทัศน์  พันธุ์สกุล 
    ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑ์การช่วยเหลือ
ประชาชนด้านสาธารณภัยด้านโรคติดต่อ ด้านคุณภาพชีวิต 
ด้านเกษตร ด้านอ่ืนๆ ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นพิเศษ 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติและ
หลักเกณฑ์การช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย
ด้านโรคติดต่อ ด้านคุณภาพชีวิต ด้านเกษตร ด้านอ่ืนๆ 
ตามระเบียบที่เก่ียวข้องขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

 
 

4,500.- 
 

 
 
3 ก.ค. 68 – 5 ก.ค.68 

 
 
 
 



 
 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 14. นางสาวจิตติมา  สร้อยโสภณ 
   ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หลักเกณฑ์และวิธีการ
กำหนดอัตรำเงินเดือน จำนวนเงินที่ปรับเพิ่มเงินเดือนแรก
บรรจุ และเงินชดเชยตามช่วงขั้นเงินเดือนและคุณวุฒิ 
การศึกษาของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 และ 1 
พฤษภาคม 2568 พร้อมการออกคำสั่งและตัวอย่าง 
คำสั่ง” รุ่นที่ 2 
 

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ 
กำหนดอัตราเงินเดือน จำนวนเงินที่ปรับเพิ่มเงินเดือน 
แรกบรรจุ และเงินชดเชยตามช่วงขั้นเงินเดือนและ 
คุณวุฒิการศึกษาของขา้ราชการส่วนท้องถิ่น ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับปรุงตำแหน่ง 
ระดับอาวุโส และระดับชำนาญการพิเศษ รวมทั้งมี 
ความเข้าใจในการกำหนดโควตาและการเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

4,500.- 12 ก.ค.68 – 15 ก.ค. 68 

 15. นางสาวทิพา  แก้วพวง 
   ตำแหน่ง ครู  
- เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ“อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะครูตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เกี่ยวกับ
การออกแบบการเรียนรู้ การดำเนินงานชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในส่วนที่เหลือ ประเด็นท้าทาย
และการประเมินผลงานตามข้อตกลง และการจัดทำผลงาน
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก”  

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครู
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) การออกแบบการ
เรียนรู้ การดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) และการประเมินผลงานตามข้อตกลง และการ
จัดทำผลงานด้านที ่ 1 และด้านที ่ 2 สำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

4,900.- 

 
 
21 มี.ค.68 – 25 มี.ค. 68 

 16. นางสาวทิพา  แก้วพวง  
   ตำแหน่ง ครู  
- เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ“อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะครูตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เกี่ยวกับ
การออกแบบการเรียนรู ้ การดำเนินงานชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในส่วนที่เหลือ ประเด็นท้าทาย

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครู
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) การออกแบบการ
เรียนรู้ การดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) และการประเมินผลงานตามข้อตกลง และการ

 
 

4,900.- 

 
 
21 มี.ค.68 – 25 มี.ค. 68 



และการประเมินผลงานตามข้อตกลง และการจัดทำผลงาน
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก”  

จัดทำผลงานด้านที ่ 1 และด้านที ่ 2 สำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 18. นางสาวกัตติกา  บูชาพันธุ์ 

      ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
- โครงการ หลักสูตร “การฝึกปฎิบัติ การตรวจฏีกา เช็คลิส 
เอกสารประกอบฎีกา (Level 2) สำหรับหน่วยงานผู้เบิก 
ผู้ตรวจฎีกาก่อนเบิกและผู้ตรวจสอบภายใน 
 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจฏีกา เช็คลิส 
เอกสารประกอบฎีกาต่างๆ  

 
 

4,900.- 

 

 18. นางสาวอรุณประไพ  แก้วจันดา 
      ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
- เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “การเตรียมความพร้อม
เข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-Lass) การพิสูจน์
ยอดเงินสะสม ตาม ว 4580 การวิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อตั้ง
หนี้ตาม ว 5144 การจัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพ่ือเตรียม
ความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคาจำหน่ายทรัพย์สิน การ
ปรับปรุงรายการบัญชีตาม สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของ อปท. รุ่นที่ 8 
 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม
เข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-Lass) การ
พิสูจน์ยอดเงินสะสม ตาม ว 4580 การวิเคราะห์ผัง
บัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว 5144 การจัดทำฐานข้อมูล
สินทรัพย์เพื่อเตรียมความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคา
จำหน่ายทรัพย์สิน การปรับปรุงรายการบัญชีตาม สตง. 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 

 
 

4,900.- 

 
 
8 มี.ค.68 – 10 มี.ค.68 

 19นางสาววรรณภา  ยาน้ำคำ 
      ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- โครงการฝึกอบรม “การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้ Excel แบบ
อัตโนมัติในการจัดทำงบทดลองประจำเดือน ปีงบประมาณ 
2568  
 
 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบันทึกบัญชี
หน่วยงานโดยใช้ Excel แบบอัตโนมัติในการจัดทำงบ
ทดลองประจำเดือน 

 
 

4,900.- 

 
 
8 มี.ค.68 – 10 มี.ค.68 



 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 20. นางสาวกิ่งกาญจน์  แก้วสกุล  

   ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วยความรู้ฐานราก 3 มิติ 
(ทักษะสมอง EF – Executive Functions, ตัวตน (Self) 
และพัฒนาการ 4 ด้าน) เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
 

เพ่ือให้ครูปฐมวัยได้รับความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ 
เกี่ยวกับธรรมชาติการทำงานของทักษะสมอง EF – 
Executive Functions และได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
เจตคติ ถึงแนวทางในการวิเคราะห์และสร้างสรค์
แผนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการพัฒนาของทักษะ
สมอง EF – Executive Functions  ตลอดรวมถึง มี
ทักษะในการวิเคราะห์แผนกิจกรรม สร้างสรรค์
กิจกรรมด้วยตนเอง มีทักษะในการปรับปรุงพฤติกรรม
เด็กเชิงบวกและมีทักษะประเมินพฤติกรรมเด็กด้วย
ความเข้าใจต่อธรรมชาติการทำงานในสมองของเด็ก
เพ่ือการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
 

8,600.- 11 มีค.68 – 16 มี.ค.68 

 21. นางสาวสุกัลยา  เจริญผล  
   ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วยความรู้ฐานราก 3 มิติ 
(ทักษะสมอง EF – Executive Functions, ตัวตน (Self) 
และพัฒนาการ 4 ด้าน) เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
 

เพ่ือให้ครูปฐมวัยได้รับความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ 
เกี่ยวกับธรรมชาติการทำงานของทักษะสมอง EF – 
Executive Functions และได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
เจตคติ ถึงแนวทางในการวิเคราะห์และสร้างสรค์
แผนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการพัฒนาของทักษะ
สมอง EF – Executive Functions  ตลอดรวมถึง มี
ทักษะในการวิเคราะห์แผนกิจกรรม สร้างสรรค์
กิจกรรมด้วยตนเอง มีทักษะในการปรับปรุงพฤติกรรม
เด็กเชิงบวกและมีทักษะประเมินพฤติกรรมเด็กด้วย
ความเข้าใจต่อธรรมชาติการทำงานในสมองของเด็ก
เพ่ือการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
 

8,600.- 11 มีค.68 – 16 มี.ค.68 



 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 22. นางสาวอนุสรา  ไตยลักษณ์  

   ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
- เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “การเตรียมความพร้อม
เข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-Lass) การพิสูจน์
ยอดเงินสะสม ตาม ว 4580 การวิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อตั้ง
หนี้ตาม ว 5144 การจัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพ่ือเตรียม
ความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคาจำหน่ายทรัพย์สิน การ
ปรับปรุงรายการบัญชีตาม สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของ อปท. รุ่นที่ 10  
 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม
เข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-Lass) การ
พิสูจน์ยอดเงินสะสม ตาม ว 4580 การวิเคราะห์ผัง
บัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว 5144 การจัดทำฐานข้อมูล
สินทรัพย์เพื่อเตรียมความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคา
จำหน่ายทรัพย์สิน การปรับปรุงรายการบัญชีตาม สตง. 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 

 
 

4,900.- 

 
 
29 มี.ค.68 – 1 เม.ย. 68 

 23. นางสาวณัฐฐกานต์  ปลื้มสำราญ 
   ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติในการ
เตร ียมการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง เพื ่อเร ่งร ัดการใช ้จ ่ายเงิน
งบประมาณประจำปี 2568 การจัดทำ TOR คุณสมบัติอื่น
ข้อเสนอ เงื่อนไข ในการจัดซื้อจัดจ้าง รูปแบบและเนื้อหา
ของสัญญา การตรวจรับ การทำหน้าที่ของผู้ได้รับ รุ่นที่ 2”  
 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการ
เตรียมการจัดซื ้อจัดจ้าง เพื ่อเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณประจำป ี  2568 การจ ัดทำ TOR 
คุณสมบัติอื ่นข้อเสนอ เงื ่อนไข ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
รูปแบบและเนื้อหาของสัญญา การตรวจรับ การทำ
หน้าที่ของผู้ได้รับ 

 
 

4,200.- 

 
 
19 เม.ย. 68 – 21 เม.ย.68 

 24. นางสาวกาญจนา  ผ่อนร้อน 
    ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
- เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“ แนวทางการเตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณ
เองจากสำนักงานงบประมาณ รุ่นที่ 2 
 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับงบประมาณเอง
จากสำนักงบประมาณ 

 
 

4,900.- 

 
 
8 มิ.ย.68 – 9 มิ.ย.68 



 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 25. นางสาวจิตตมา  สร้อยโสภณ  
      ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุการ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “มืออาชีพการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น ระดับต้นฯ  

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ 
กำหนดอัตราเงินเดือน จำนวนเงินที่ปรับเพิ่มเงินเดือน 
แรกบรรจุ และเงินชดเชยตามช่วงขั้นเงินเดือนและ 
คุณวุฒิการศึกษาของขา้ราชการส่วนท้องถิ่น ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับปรุงตำแหน่ง 
ระดับอาวุโส และระดับชำนาญการพิเศษ รวมทั้งมี 
ความเข้าใจในการกำหนดโควตาและการเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

4,200.- 12 ก.ค.68 – 15 ก.ค. 68 

 26. นางสาวนิธินันท์   คุณเอนก  
      ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
- เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ“การจัดตั ้งศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีว ิตผู ้ส ูงอายุ ผ ู ้พ ิการ (LTC) พร้อมหลักการ
ดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพและการปฏิบัติตาม
ระบบโปรแกรมใหม่”  

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ (LTC) พร้อมหลักการ
ดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพและการปฏิบัติ
ตามระบบโปรแกรมใหม่ 

 
 

5,500.- 

 
 
20 มิ.ย.68 – 24 มิ.ย. 68 

 28. นางสาวนุจรี  รักษากิจ 
      ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
- หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษีที ่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ประจำปี 2568 การแก้ไข
ปัญหาการจัดเก็บภาษีแต่ละขั้นตอนให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฏหมาย 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ประจำปี 2568 การแก้ไข
ปัญหาการจัดเก็บภาษีแต่ละขั้นตอนให้ถูกต้องเป็นไป
ตามกฏหมาย 

 
 

4,200.- 

 
 
22 ธ.ค.67 – 24 ธ.ค.67 

 
 
 
 



 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
2 กิจกรรมเรียน e-Learning ตามหลักสูตรของสำนักงาน 

ก.พ. โดยกำหนดให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง เรียนหลักสูตรตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งอย่างน้อย 2 หลักสูตร 
 

- พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ได้รับการพัฒนาตรงตามสายงาน และมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับด้านดิจิทัลมากขึ้น  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 
 
 
 

3 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ 2568 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาชะเมา มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ 
ว ัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที ่ม ุ ่งเ พ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง           
เป็นแนวทาง 
 

40,000.- 6 สิงหาคม 2568 

4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการทำงานด้าน  ความปลอดภัยในการ
ทำงาน และมีส่วนร่วมในการทำงาน 
 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส.  
- ดำเนินการตามโครงการออก กำลังกายเพื่อสุขภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568  

(ทุกวันศุกร์ของ สัปดาห์) 

 
 
 
 
 



 
สรุปผลการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัด  

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา  อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 
 

1. จำนวนพนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ูลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างตามภารกิจ 
     ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 จำนวน ทั้งหมด 42 คน 
2. เขา้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร จำนวน 28 คน 
3. คิดเป็นร้อยละของพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการอบรม 28 x 100 = 64.28% 

  42 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบท่ีมี จำนวน (คน) อัตราว่าง 
1. บริหาร 
2. อำนวยการ 
3. วิชาการ 
4. ทั่วไป 
5. ผอ.ศพด 
6. คร ู
8. ลูกจ้างประจำ 
8. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
9. พนักงานจ้างทั่วไป 

2 
5 
14 
12 
5 
5 
2 
21 
29 

 

- 
2 
8 
8 
- 
5 
2 
19 
26 

 

2 
3 
8 
5 
5 
- 
- 
2 
3 

รวม 95 68 28 
 
สรุป : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ูลูกจ้างประจำ 
        และพนักงานจา้ง รวมทั้งสิ้น 95 อัตรา มีจำนวนบุคลากรที่ครองตำแหน่ง จำนวน 68 อัตรา  
        และจำนวนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 28 อัตรา 
  
ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ   

-ไม่มี- 


