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องคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา 
จัดกิจกรรม “จิตอาสาพัฒนา ถนน ท่ีสาธารณะ” เนื่องในวันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว 

วันจันทรท่ี 27 มีนาคม 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันท่ี 27 มีนาคม พ.ศ. 2566 องคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา ไดจัดกิจกรรม “จิตอาสาพัฒนา 
ถนน ท ี ่สาธารณะ” ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบ ุคลากรองค การบร ิหารส วนตำบล 
เขาชะเมา ประกอบดวยคณะผูบริหาร นำโดย นายสมพร  พันธเฉลิมชัย นายกองคการบริหารสวนตำบล 
เขาชะเมา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา นำโดย นายวิวัฒน  ชื่นอุดม ประธานสภาองคการ
บริหารสวนตำบลเขาชะเมา ขาราชการ และเจาหนาท่ี จำนวน 30 ทาน เขารวมกิจกรรม โดยไดรับเกียรติจาก 
นายอานนท  วงศแยม นายอำเภอเขาชะเมา เปนประธานเปดกิจกรรม ซึ่งการกิจกรรม “จิตอาสาพัฒนา ถนน 
ที่สาธารณะ” ในครั้งนี้ ประโยชนสำคัญนอกจากจะเปนการพัฒนาสิ่งสาธารณะประโยชนโดยรอบพื้นท่ีอำเภอ
เขาชะเมาแลว ยังเปนการชวยใหบุคคลากรองคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา ไดทำงานเพื่อประโยชนสวน
รวม ประโยชนของประชาชนและสังคม รูจักการประพฤติดี ประพฤติชอบ ทำในสิ่งท่ีถูกตองเหมาะสม เสียสละ
เวลาและประโยชนสวนตน เพ่ือทำใหสังคมโดยรวมดข้ึีน ยกระดับการพัฒนาจิตใจ ของผูทำกิจกรรม  
 



รายงานสรุปผลการเขารับการอบรม 

“โครงการฝกอบรมขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม”  

1. ช่ือ – สกุล นางอัญชลี  ยืนหยัดชัย ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

2. จำนวนผูเขารับการฝกอบรมในครั้งนี้  : 133 คน 

3. ระยะเวลาการอบรม  : ระยะเวลา 3 วัน ระหวางวันท่ี 29 – 31 มีนาคม 2566 

4. สถานท่ีฝกอบรม  : โรงแรมโกลเดน ซิตี้ ระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  

5. งบประมาณท่ีใช  : คาลงทะเบียน เปนเงิน 4,200 บาท 

รายละเอียดการฝกอบรมขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม ปงบประมาณ 

2566 รุนท่ี 3 มีดังนี้ 

วันท่ี 29 มีนาคม 2566 (วันแรก) 

07.00 – 08.00 น. รายงานตัวกับเจาหนาท่ีโครงการและรับเอกสารประกอบการฝกอบรม 

09.00 – 10.00 น. พิธีเปดโครงการฝกบรม โดย ผูวาราชการจังหวัดระยอง นายไตรภพ  วงศไตรรัตน 

ทั้งนี้ ทานไดมอบนโยบายแนวทางการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

ระยอง และใหคำแนะนำในการดำเนินชีวิตในฐานะขาราชการใหม 

 
10.00 – 10.15 น. พัก 15 นาที 

10.15 – 12.00 น. นายจีรศักดิ ์ ศรีสุมล ผู อำนวยการกลุ มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่นสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดระยอง บรรยายในหัวขอเรื่อง 

1. โครงสราง อำนาจหนาที่ และการประสานงานกับสำนักงานสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ินจังหวัดระยอง  
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  วิทยากรไดใหความรู เกี ่ยวกับการกำหนดสายงานที ่เก ี ่ยวของเกื ้อกูลกันตาม

หนังสือเวียน ที่ มท 0809.5/ว61 เรื่อง การกำหนดกลุมงานที่เกี่ยวของเกื้อกูลกัน

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันที่ 29 

ธันวาคม 2558 เพ่ือประกอบการวางแผนบรรรจุแตงตั้ง การยาย การโอน การเลื่อน

ระดับและการพัฒนาของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น โดยแบงออกเปน  

8 กลุม รายละเอียด ดังตอไปนี ้
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  2. เสนทางความกาวหนาของขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน 

  วิทยากรไดบรรยายถึงการเปลี่ยนแปลงในเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

  การเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทเดียวกัน ตำแหนงประเภทท่ัวไป 

  2.1 การคัดเลือกพนักงานสวนทองถิ่นเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ระดับ

ปฏิบัติงาน 

  2.2 การคัดเลือกพนักงานสวนทองถิ่นเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ระดับ

ชำนาญงาน 

  2.3 การคัดเลือกพนักงานสวนทองถิ่นเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ระดับ

อาวุโส 

   

    การเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทเดียวกัน ตำแหนงประเภทวิชาการ 

  2.4 การคัดเลือกพนักงานสวนทองถิ่นเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ระดับ

ปฏิบัติการ 

  2.5 การคัดเลือกพนักงานสวนทองถิ่นเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ระดับ

ชำนาญการ 

  2.6 การคัดเลือกพนักงานสวนทองถิ่นเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ระดับ

ชำนาญการพิเศษ 

  2.7 การคัดเลือกพนักงานสวนทองถิ่นเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ระดับ

เชี่ยวชาญ 
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  การเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทเดียวกัน ตำแหนงประเภทอำนวยการ 

  2.8 การคัดเลือกพนักงานสวนทองถิ่นเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ระดับ

อำนวยการระดับตน 

  2.9 การคัดเลือกพนักงานสวนทองถิ่นเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ระดับ

อำนวยการระดับกลาง 

  2.10 การคัดเลือกพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ระดับ

อำนวยการระดับสูง 

 
  การเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทเดียวกัน ตำแหนงประเภทบริหาร

ทองถ่ิน 

  2.11 การคัดเลือกพนักงานสวนทองถิ ่นเพื่อเลื ่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 

บริหารงานทองถ่ินระดับตน 

  2.12 การคัดเลือกพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ระดับ

บริหารงานทองถ่ินระดับกลาง 

  2.13 การคัดเลือกพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ระดับ

บริหารงานทองถ่ินระดับสูง 
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  ภาพรวมของการวางแผนสายอาชีพ 

   
  วิทยากรไดใหความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน

และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้นในสายงาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังนี้ 

  ตำแหนงในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประเภทวิชาการ แบงออกเปน  

5 กลุม  

  - กลุ มงานดานวิทยาศาสตรธรรมชาติ จำนวน 2 สายงาน คือ สายงานวิชาการ

คอมพิวเตอรและสายงานวิทยาศาสตร  

      - กลุมงานดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี จำนวน 6 สายงาน คือ สายงานวิศวกรรม

โยธา สายงานวิศวกรรมไฟฟา สายงานวิศวกรรมเครื ่องกล สายงานวิศวกรรม

สุขาภิบาล สายงานสถาปตยกรรมและสายงานผังเมือง  

     - กลุมงานดานวิทยาศาสตรสุขภาพและการแพทย จำนวน 12 สายงาน คือ สายงาน

วิทยาศาสตรการแพทย สายงานเภสัชกรรม สายงานวิชาการสุขาภิบาล สายงาน

การแพทยพยาบาลวิชาชีพ สายงานแพทย สายงานทันตแพทย สายงานวิชาการ

สาธารณสุข สายงานรังสีการแพทย สายงานกายภาพบำบัด สายงานเทคนิค

การแพทย สายงานแพทยแผนไทย และสายงานโภชนาการ 
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  - กลุ มงานวิทยาศาสตรการเกษตร จำนวน 3 สายงาน คือ สายงานสัตวแพทย  

สายงานวิชาการเกษตร และสายงานวิชาการประมง  

   - กลุมอ่ืนๆ ท่ี ก.อบต. กำหนด 

         การเลื ่อนและแตงตั ้งพนักงาน ใหดำรงตำแหนงในระดับที ่ส ูงขึ ้นในสายงาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูออกคำสั่ง

เลื่อนและแตงตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 17.00 น. นายชาติชาย  เหลืองเจริญ ประธานสภาองคกรชุมชนตำบลเนินฆอ (บานจำรุง) 

บรรยายในหัวขอเรื่อง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
17.00 – 18.00 น. พักรับประทานอาหารเย็น 

18.00 – 20.00 น. นายสมเกียรติ จองจิตรมั ่น ปลัดเทศบาลเมืองบานฉาง บรรยายในหัวขอเรื ่อง 

ประสบการณการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ วิทยากรไดบรรยายถึงการนำเอาหลัก

ธรรมาภิบาล กับการบริหารงานทองถิ่นแนวใหม ภายใตหลักการมีสวนรวมของ

ประชาชน การบริหารงานทองถิ่นแนวใหม ตองไมเปนองคกรปด ใหความสำคัญกับ

ประโยชนสาธารณะ มุงใหบริการประชาชนไมใชกำกับ ตอบสนองความตองการของ

สาธารณชน คิดอยางมีกลยุทธ ปฏิบัติอยางประชาธิปไตย สำนึกรับผิดชอบ 
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  และบรรยายองคประกอบภาวะผูนำที่ดี กลาวคือ ผูนำยุคใหมตองเตรียมพรอมรับ

การเปลี่ยนแปลงจากบทบาทเดิม ตองปรับเปลี่ยนตัวเองใหมาเปนผู นำเพื่อการ

เปลี่ยนแปลง ตองมีความกระตือรือรน ตองมีความกลาตัดสินใจ ตองมีการสื่อสาร

อยางสรางสรรค ตองมีความมุงมั ่น ทุมเทกับเปาหมาย ตองมีความพรอมตอการ

เปลี่ยนแปลง ตองมีความเปนผูนำรอบทิศทาง (360 องศา) ผูนำที่ดี ตองมี 3 เกง 

ดังนี้ เกงงาน เกงคน เกงจัดการ 

 

20.00 น.  เสร็จสิ้นการอบรมในวันแรก  
 
 
 
 



-9- 
วันท่ี 30 มีนาคม 2566 (วันท่ีสอง) 

07.00 – 08.00 น. รับประทานอาหารเชา 

08.00 – 09.00 น. วิทยากรจากสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดระยอง ชี้แจงรายวิชา

ประจำวันและสรุปผลการอบรมของวันแรก 

09.00 – 12.00 น. วิทยากรจากสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดระยอง ประกอบดวย  

นายจีรศักดิ์ ศรีสุมล ผู อำนวยการกลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่นสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดระยอง, นางศิริรัตน หงสทอง

สกุล ผูอำนวยการกลุมงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ, นางสาวสุธิรา  พัดชา   

นักสงเสริมการปกครองทองถิ่นชำนาญการ และนางสาวธนัญญพัฒน  นนตะเสน  

นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ โดยวิทยากรบรรยายในเรื่องดังนี้ 

 
  1. การจัดทำบริการสาธาราณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2. การเงินการคลังพัสดุ โดยมีการแจงระเบียบท่ีเก่ียวของท่ีตองใชในการทำงาน ดังนี้ 

2.1  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงินการเบิกจายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2561 

2.2  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี4) พ.ศ.2561 

2.3  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

2.4  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

ของพนักงานทองถ่ิน พ.ศ.2557  

2.5  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 
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2.6  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

  3. สิทธิและสวัสดิการ ประโยชนตอบแทนอื่นขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

ประกอบดวย 

 
 3.1 สิทธิคารักษาพยาบาล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยสวัสดิการ

เกี ่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานทองถิ ่น พ.ศ.2557 ผู มีสิทธิตาม

ระเบียบนี้ไดแก  

   - พนักงานสวนทองถิ่น และลูกจางประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แตไมหมายความรวมถึงพนักงานจาง 

   - ผูไดรับบำนาญตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

   - นายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี และนายกองคการ

บริหารสวนตำบล 
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3.2 สิทธิการศึกษาบุตร ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 ใหผูมีสิทธิเบิกคาเลา
เรียนบุตรโดยชอบดวยกฎหมายคนที่ 1 ถึงคนที่ 3 เรียงลำดับกอนหลังและอายุ
ไมเกิน 25 ปบริบูรณ หากบุตรคนหนึ่งคนใด 

  - ตาย 
  - การพิการ จนไมสามารถเลาเรียนได 

- เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสมารถ มิไดศึกษาในสถานศึกษา   
  ท่ีมีสิทธิไดรับสวัสดิการ 

 - วิกลจรติหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบกอนอายุครบ 25 ปบริบูรณ 
          ใหบุตรคนถัดไปมีสิทธิรับเงินสวัสดิการแทนได 

 
 3.3 ผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลประจำป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
กำหนดเงินประโยชนตอบแทนอื ่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะปนเงินรางวัล
ประจำปแกพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนรายจายอื ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2557 ผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลประจำป ประกอบดวย ขาราชการ 
พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจางของ อปท.รวมทั ้งบุคลากรถายโอน ตาม
โครงการถายโอนบุคลากรใหแก อปท. โดยมีเง่ือนไข ดังนี้ 

 3.3.1. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางประจำเลื่อนข้ัน 
                  เงินเดือน/คาจางท้ังป รวม 2 ครั้ง (1 เม.ย และ 1 ต.ค) ไมนอยกวา     
                  1 ข้ัน 
    3.3.2. พนักงานจางตามภารกิจ เลื่อนข้ันคาตอบแทน (1 ครั้ง) ไมนอยกวา  
                 1 ข้ัน ผานการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังป (2 ครั้ง)ในระดับดีข้ึนไป 
 3.3.3. ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน ณ อปท.ท่ีขอรับการประเมินแหงนั้น 
                  ไมนอยกวา  8 เดือน 
 3.3.4 เปนผูท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจาก 
                งบประมาณบุคลากร หมวดเงินเดือน คาจางประจำ และคาจางชั่วคราว     
                หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรและนำมา 
                จายเปนเงินเดือนของพนักงาน 
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3.4 คาเชาบาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 

 
3.5 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 ผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
ประกอบดวย พนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางและพนักงานจาง นายกและรอง, 
ประธานสภา อปท. สมาชิกสภา อปท. เลขานุการ และท่ีปรึกษานายก อปท. โดย
ผูมีอำนาจในการอนุญาตในการเดินทางไปราชการมีดังนี้  

 
คาใชจายในการเดินทางไปราชการประกอบดวย เบี้ยเลี้ยงเดินทาง, คาเชาท่ีพัก, 
คาพาหนะ, คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปน 
3.6 การลา ตามระเบียบระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว าดวยการลา ของ
ขาราชการ พ.ศ. 2555,ประกาศ ก.จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลฯ หมวดวาดวยการลา, พ.ร.บ.การจายเงินเดือน เงินป 
บำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และแกไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 5) โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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ประเภทการลา มี 11 ประเภท ไดแก 

1. การลาปวย   

1.1  เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ี  

 ลาเวนแตในกรณีจำเปน จะเสนอใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได 

1.2  การลาปวยตั้งแต 30 วันข้ึนไป ตองมีใบรับรองแพทย 

1.3  การลาปวยไมถึง 30 วัน ผูบังคับบัญชาจะสั่งใหมีใบรับรองแพทย 

 ประกอบก็ได 

1.4 ไดรับเงินเดือนระหวางลาได 60-120 วัน       

2. การลาคลอดบุตร   
2.1 เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา  
      เวนแตไมสามารถลงชื่อในใบลาไดจะใหผูอ่ืนลาแทนก็ไดแตเม่ือลงชื่อได 
      แลวใหจัดสงใบลาโดยเรว็ 
2.2 ไดรับเงินเดือนครั้งหนึ่งได 90 วัน 
2.3 ไมตองมีใบรับรองแพทย       

3. การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร       
3.1 ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจ อนุญาตเพ่ือ

พิจารณาอนุญาตกอน หรือในวันท่ีลาภายใน 90 วันนับแตวันท่ีคลอด

บุตร 

3.2  ลาไดครั้งหนึ่งติดตอกันไดไมเกิน 15 วัน  

3.3  ไดรับเงินเดือนระหวางลา โดยตองลาภายใน 30 วัน นับตั้งแตภริยา

คลอดบุตร 

4. การลากิจสวนตัว  
4.1 เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต และเม่ือไดรับ 
    อนุญาต จึงจะหยุดราชการได เวนแตมีเหตุจำเปนไมสามารถรอได  
      ใหเสนอใบลาพรอมเหตุผลความจำเปนแลวหยุดราชการไปกอนได 
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4.2 ไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 45 วัน เวนแต ในปแรก ท่ีเขารับ  
      ราชการไดรับเงินเดือนระหวางไมเกิน 15 วัน 
4.3  ลากิจเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอด 

5. การลาพักผอน  

5.1  เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต และเม่ือไดรับ   

 อนุญาตจึงจะหยุดราชการได 

5.2  มีสิทธิลาพักผอนได 10 วัน เวนแตบรรจุเขารับราชการ ยังไมถึง 6 เดือน 

  5.3 สะสมวันลาไดไมเกิน 20 วัน 
  5.4 รับราชการไมนอยกวา 10 ป สะสมวันลาไดไมเกิน 30 วัน 
  5.5 พนักงานท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา และมีวันหยุดภาคการเรียน หากได 

 หยุดราชการตามวันหยุดภาคการเรียนเกินกวาวันลาพัก 

6. การลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย 

6.1  ตั้งแตเริ่มรับราชการ ยังไมเคยอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย 

6.2  เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต กอนวันอุปสมบท/ 

 วันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวา 60 วัน 

6.3  ตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน 10 วัน 

6.4  ใหรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต วันลาสิกขา

หรือเดินทางกลับจากไปประกอบพิธีฮัจย ทั้งนี้จะตองนับรวมอยูภายใน

ระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตการลา 

6.5  รับราชการไมนอยกวา 1 ป 

6.6  ไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 120 วัน 

7. ลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล 

7.1  ไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือกใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชากอน

วันเขารับการตรวจเลือก ไมนอยกวา 48 ชั่วโมง สวนที่ไดรับหมายเรียก

เขารับการเตรียมพล ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน 48 ชั่งโมง 

นับตั้งแตเวลารับหมายเรียก 

7.2  ใหเขารับการตรวจเลือก/เขารับการเตรียมพล ตามเวลาใน หมายเรียก

นั้น โดยไมตองรอรับคำสั่งอนุญาต  

7.3  ใหรายงานตัวเขาปฏิบัติงานราชการภายใน 7 วัน นับแตพนจากการเขา

รับการตรวจเลือก 

7.4  ไดรับเงินเดือนระหวางลา 

8. การลาไปศึกษาตอ ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

8.1 ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงหัวหนา สวนราชการเพ่ือ

พิจารณาอนุญาต  



-16- 

8.2  เปนผูพนกำหนดเวลาทดลองปฏิบัติราชการแลว  

8.3  ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 4 ป 

9. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  

9.1  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือ  

 พิจารณาอนุญาต  

9.2  ไมไดรับเงินเดือนระหวางลา เวนแตไดรับเงินเดือนจากองคการระหวาง   

 ประเทศต่ำกวาเงินเดือนของทางราชการ ใหสมทบสวนตาง  

9.3  ใหรายงานตัวเขาปฏิบัติงานภายใน 15 วัน นับแตวันครบกำหนดเวลา 

9.4  ใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหรัฐมนตรีเจาสังกัดทราบ ภายใน 30 วัน 

10. การลาติดตามคูสมรส  

10.1 ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงปลัดกระทรวงเพ่ือ 
 พิจารณาอนุญาต 

10.2 ลาไดไมเกิน 2 ป กรณีจำเปนอาจอนุญาตใหลาตอได อีก 2 ป เม่ือรวม 

      แลวไมเกิน 4 ป ถาเกิน 4 ใหลาออกไมไดรับเงินเดือนระหวางท่ีลา 

11. ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ (ไมเกิน 12 เดือน) 

11.1 ขาราชการท่ีไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยเพราะปฏิบัติราชการในหนาท่ี   
     หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทำตามหนาที่ ตกเปนผูทุพพลภาพหรือ      
     พิการ 
11.2 ผูนั้นประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟู 

     สมรรถภาพท่ีจำเปน ตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือท่ีจำตอการประกอบ 

     อาชีพ แลวแตกรณี 

11.3 ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต เพ่ือ 

     พิจารณาอนุญาต 

3.7  การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอ 

พระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณอันเปนผู ที ่เชิดชูยิ ่งชางเผือก และเครื ่อง

อิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2536 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

3.7.1 เปนผูมีสัญชาติไทย ประพฤติดีและปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานที่มี

ประโยชนตอสาธารณะดวยความอุสาหะ ซ่ือสัตย สุจริต 

3.7.2 ไมเคยถูกเรียกคืนเครื่องราชฯ หรือตองโทษจำ คุกโดยคำพิพากษาถึง

ท่ีสุด เวนแตโทษจำคุกเปนการกระทำ โดยประมาท หรือความผิด 

ลหุโทษ 

3.7.3 รับราชการติดตอกันมาไมนอยกวา 5 ป บริบูรณ 

3.7.4 การเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชฯ ใหเร ิ ่มจากมงกุฎไทยและ 

ชางเผือกสลับกันจากชั้นลางสุดจนถึงชั้นสูงสุด 
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3.8  บำเหน็จ บำนาญ ตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2500 รวมท้ังท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2548 โดยมีรายละเอียด 

ดังนี ้

“ขาราชการสวนทองถิ ่น” หมายความวา ขาราชการ อบจ.พนักงานเทศบาล       

พนักงานเมืองพัทยา พนักงานสวนตำบลแตไมรวมถึงขาราชการกรุงเทพมหานคร 

“เวลาราชการสำหรับคำนวณบำเหน็จ-บำนาญ” หมายความวา เวลาที่ขาราชการ         

สวนทองถ่ินหรือปฏิบัติงานมาตั้งแตตนจนถึงวันสุดทายท่ีไดรับเงินเดือน ตามเกณฑ

และวิธีการท่ีบัญญัต ิ

“บำเหน็จ” หมายความวา เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมา ซึ่งจายครั้ง

เดียว 

“บำนาญ”หมายความวา เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมา ซึ่งจายเปน

รายเดือน 

 
 

14.00 – 20.00 น.  กิจกรรมการทำงานเครือขายอยางมีสวนรวม นำทีมสันทนาการ                         

โดยนายเดชา ตรีพรม และคณะ และไดมีการรวมอวยพรวันเกิดใหกับผูเขารับการ

ฝกอบรมท่ีมีวันเกิดในเดือน มีนาคม อีกดวย 
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วันท่ี 31 มีนาคม 2566 (วันท่ีสาม) 

07.00 – 08.00 น. รับประทานอาหารเชา 

08.00 – 09.00 น. วิทยากรจากสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดระยอง ชี้แจงรายวิชา

ประจำวันและสรุปผลการอบรมของวันท่ีสอง 

09.00 – 12.00 น. วิทยากรจากสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำจังหวัดระยอง  
นางสาวกรองกานต ปานดำ ตำแหนง เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ
พิเศษ โดยวิทยากรบรรยายในเรื่องการปองกันการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

  สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริต 
1. โอกาส 

2. สิ่งจูงใจ 

3. การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย 

4. การขาดจริยธรรม คุณธรรม 

5. คานิยมท่ีผิด 

องคประกอบของผลประโยชนทับซอน 

 
    รูปแบบของ “ผลประโยชนทับซอน”  
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12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. ทำแบบทดสอบความรูและสรุปผลหลังการฝกอบรม 

14.00 – 16.00 น. พิธีปดและมอบประกาศนียบัตร โดยไดรับเกียรติจาก นายณัฐศักย  ดีศรี ทองถ่ิน

จังหวัดระยอง ใหเกียรติมอบประกาศนียบัตร แกผูเขารับการฝกอบรม และใหโอวาท

ในการทำงาน เปนการเสร็จสิ้นโครงการฝกอบรมขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน

ท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม รุนท่ี 3 ประจำป 2566 

 

 
 

   ลงชื่อ      (ผูรายงาน) 
         (นางอัญชลี  ยืนหยัดชัย) 
    ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

ื
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