
 
 
 
 
 
 

 

 
สรุปผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา 
อ าเภอเขาชะเมา  จังหวัดระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขาำะเขาำ 



บญัชีการด าเนนิงานโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาความรู้บุคลากร
ภาครัฐ 

 - เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

- พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานครูส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
จ้าง/ ผู้บรหิารท้องถ่ิน/
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

50,000 ต.ค. 2564 – 
ก.ย. 2565 

- ได้รับความรู้เพ่ิมและน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดอบต. 

2 โครงการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- เพ่ือพัฒนาและ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

- บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

30,000 ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือบริการประชาชนและ
ด าเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข 

ส านักปลัด อบต. 

3 โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม ผู้บรหิาร 
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก อบต. (จัด
โดยหน่วยงานภายนอก) 

- เพ่ือพัฒนาความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการท างาน
ของผู้บริหาร  

- พนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่งผู้บริหารทุกคน 
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก 
อบต. 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของแต่
ละหลักสูตร 

ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- มีความรู้และวิสัยทัศน์ใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

ทุกส่วนราชการ
และหน่วยงาน

ภายนอกท่ี
ด าเนินการ 

4 โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง (จัด
โดยหน่วยงานภายนอก) 

-เพ่ือพัฒนาความรู้และ
การปฏิบัติหน้าในหน้าท่ี 

-พนักงานส่วนต าบล/
ลูกจ้างในระดับ
ปฏิบัติงานทุกคน 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของแต่
ละหลักสูตร 

ต.ค. 64 – 
 ก.ย. 65 

- มีความรู้และปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ทุกส่วนราชการ
และหน่วยงาน

ภายนอกท่ี
ด าเนินการ 

5 โครงการฝึกอบรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
การตรวจรับพัสดุ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ของ อปท.  

- เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

- พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานครูส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
จ้าง ฯลฯ 

30,000 ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- ได้รับความรู้เพ่ิม และ
น ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลงั 

 

(แหล่งอ้างอิง : http://www.khaochamao.go.th/news/doc_download/a_191020_120914.pdf) 



บญัชีการด าเนนิงานโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6 การปฐมนิเทศ/การทดลองการ
ปฏิบัติงาน 

 - เป็นการสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานส่วน
ต าบลหรือความรู้อื่นๆที่
เก่ียวข้อง 

- พนักงานส่วนต าบล
ที่บรรจุแต่งต้ังใหม ่

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ
หลักสูตร 

ต.ค. 2564 – 
ก.ย. 2565 

- มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน บทบาท 
อ านาจหน้าท่ีต่างของ 
อปท. 

หน่วยงาน
ภายนอกท่ี

ด าเนินการและ 
อบต.เขาชะเมา 

7 การประชุม - เพ่ือมอบนโยบาย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนราชการ - ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และน ามาประยุกต์หรือ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนราชการขอ
งอบต.เขาชะเมา 

8 การจัดท าเอกสาร แผ่นพับ 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ 

- เพ่ือประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความรู้ต่างๆ 

- บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

- ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- มีความรู้เพ่ิมข้ึน ส านักปลัดอบต. 

9 การจัดหา/ซ่อมแซม อุปกรณ์
เครื่องมือ เครื่องใชส้ าหรับการ
ปฏิบัติงานและเรียนรู้ 

-เพ่ืออ านวยความสะดวก
ด้านการพัฒนาความรู้และ
ศักยภาพในการท างาน 

- พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานครูส่วน
ต าบล/ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้าง ฯลฯ 

ตามแผนการ
ด าเนินการและ
แผนการจัดหา

พัสดุ 

ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน
และมีแหล่งการมีความรู้
หลายทางเพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัดอบต. 

10 โครงการอื่นๆที่สามารถก าหนด
ภายหลังตามความจ าเป็นและ
สถานการณ์  

- เพ่ือพัฒนาความรู้ และ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

- พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานครูส่วน
ต าบล/ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้าง ฯลฯ 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- ได้รับความรู้เพ่ิม และ
น ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อบต.เขาชะเมา 

 

 

 

(แหล่งอ้างอิง : http://www.khaochamao.go.th/news/doc_download/a_191020_120914.pdf) 



สรุปผล 
การพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาชะเมา  

ตามแผนพัฒนาบคุลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

1 โครงการพัฒนาความรู้
บุคลากรภาครัฐ 

 - เพ่ือพัฒนา
ความรู้และ
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

- พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานครูส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
จ้าง/ ผู้บรหิารท้องถ่ิน/
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

50,000 ต.ค. 2564 – 
ก.ย. 2565 

- ได้รับความรู้เพ่ิม
และน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดอบต. ไม่ได้ด าเนินการ
เน่ืองจากไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ใน

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

2 โครงการสง่เสริม
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

- เพ่ือพัฒนาและ
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

- บุคลากรในสังกัดทุก
คน 

30,000 ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือบริการ
ประชาชนและ
ด าเนินชีวิตได้อย่าง
ปกติสุข 

ส านักปลัด อบต. ด าเนินการแล้ว 
เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 

2565 

3 โครงการสัมมนา/
ฝึกอบรม ผู้บรหิาร 
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก 
อบต. (จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอก) 

- เพ่ือพัฒนา
ความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการ
ท างานของ
ผู้บริหาร  

- พนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่งผู้บริหารทุกคน 
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก 
อบต. 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของแต่ละ

หลักสูตร 

ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- มีความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

ทุกส่วนราชการ
และหน่วยงาน
ภายนอกที่
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว 
ค าสั่งไปราชการ/

รายงานผลการอบรม/
หนังสือและแบบตอบ
รับเข้าร่วมโครงการ

ประชุม อบรม 
4 โครงการสัมมนา/

ฝึกอบรม พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง (จัด
โดยหน่วยงานภายนอก) 

-เพ่ือพัฒนาความรู้
และการปฏิบัติ
หน้าในหน้าท่ี 

-พนักงานส่วนต าบล/
ลูกจ้างในระดับ
ปฏิบัติงานทุกคน 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของแต่ละ

หลักสูตร 

ต.ค. 64 – 
 ก.ย. 65 

- มีความรู้และ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ทุกส่วนราชการ
และหน่วยงาน
ภายนอกที่
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว 
ค าสั่งไปราชการ/

รายงานผลการอบรม/
หนังสือและแบบตอบ
รับเข้าร่วมโครงการ

ประชุม อบรม 



สรุปผล 
แผนพัฒนาบคุลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาชะเมา  

ตามแผนพัฒนาบคุลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

5 โครงการฝึกอบรมการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง การตรวจ
รับพัสดุ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
ของ อปท.  

- เพ่ือพัฒนา
ความรู้และ
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

- พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานครูส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
จ้าง ฯลฯ 

30,000 ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- ได้รับความรู้เพ่ิม 
และน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลงั ไม่ได้ด าเนินการ
เน่ืองจากไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ใน

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

6 การปฐมนิเทศ/การ
ทดลองการปฏิบัติงาน 

 - เป็นการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของ
พนักงานส่วน
ต าบลหรือความรู้
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

- พนักงานส่วนต าบลที่
บรรจุแต่งต้ังใหม ่

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ
หลักสูตร 

ต.ค. 2564 – 
ก.ย. 2565 

- มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน บทบาท 
อ านาจหน้าท่ีต่าง
ของ อปท. 

หน่วยงาน
ภายนอกท่ี
ด าเนินการ
และ อบต. 
เขาชะเมา 

พนักงานส่วนต าบล
จ านวน 1 ราย ตาม
ค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาชะเมาที่ 
334/2565 ลงวันที่ 
15 สิงหาคม 2565 

7 การประชุม - เพ่ือมอบ
นโยบาย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนราชหาร - ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และน ามา
ประยุกต์หรือใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนราชการ
ของอบต. 
เขาชะเมา 

ด าเนินการแล้วตาม
รายงานการประชุม 

8 การจัดท าเอกสาร แผ่น
พับ ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ความรู้ 

- เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความรู้
ต่างๆ 

- บุคลากรในสังกัดทุก
คน 

- ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- มีความรู้เพ่ิมข้ึน ส านักปลัด
อบต. 

ด าเนินการแล้วตาม
เอกสารประชาสัมพันธ์

งานการเจ้าหน้าท่ี 
หนังสือแจ้งเวียน แผ่น

พับต่างๆ 

 



สรุปผล 
แผนพัฒนาบคุลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาชะเมา  

ตามแผนพัฒนาบคุลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

9 การจัดหา/ซ่อมแซม 
อุปกรณ์เครื่องมือ 
เครื่องใช้ส าหรับการ
ปฏิบัติงานและเรียนรู้ 

-เพ่ืออ านวยความ
สะดวกด้านการ
พัฒนาความรู้และ
ศักยภาพในการ
ท างาน 

- พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานครูส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
จ้าง ฯลฯ 

ตามแผนการ
ด าเนินการและ
แผนการจัดหา

พัสดุ 

ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ท างานและมีแหล่ง
การมีความรู้หลาย
ทางเพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด
อบต. 

ด าเนินการแล้ว ตาม
ฎีกาการเบิกจ่าย

งบประมาณ /ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี/ แผนการ
ด าเนินงาน/ การโอน
งบประมาณรายจ่าย 

10 โครงการอื่นๆที่สามารถ
ก าหนดภายหลังตาม
ความจ าเป็นและ
สถานการณ์  

- เพ่ือพัฒนา
ความรู้ และ
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

- พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานครูส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
จ้าง ฯลฯ 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

ต.ค. 64 –  
ก.ย. 65 

- ได้รับความรู้เพ่ิม 
และน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อบต. 
เขาชะเมา 

ไม่ได้ด าเนินการ
เน่ืองจากไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ใน

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

 

 

 

 

 

 

 



สรุปข้อมูลสถติิด้านทรพัยากรบุคคล 

 อัตราก าลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ประเภท จ านวน/คน 
1. พนักงานส่วนต าบล  17 
2. ลูกจ้างประจ า  1 
3. ครู 1 
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ 14 
5. หนักงานจ้างทั่วไป 24 

รวม 57 
 

 

 การแต่งตั้ง/รบัโอน/ย้าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายการ จ านวน/คน 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง  1  
2. รับโอน 1 
3. ย้าย - 

 

 

 

 



 การฝกึอบรม/พัฒนา 

ล าดับ ค าสั่ง ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม วันที่อบรม สถานที่อบรม 
1 129/2565  

ลว 8 เม.ย. 65 
นางสาวชนิกานต์  บุญยัง 
นิติกรปฏิบัติการ 

การพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น รุ่น
ท่ี 19 

ช่วงที่ 1 24 เม.ย. – 31 พ.ค. 65 
ช่วงที่ 2 5 – 17 มิ.ย. 65 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน 

2 038/2565  
ลว 4 ก.พ. 65 

นายรามพงษ์  โกมินทร ์
ผู้อ านวยการกองช่าง 

เสริมสร้างพลังผู้น าชุมชนผลิตไฟฟ้า
พลังงานสะอาด 

16 – 18  ก.พ. 65 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก 
วิทยาเขตจันทบุรี 

3 067/2565 
ลว 28 ก.พ. 65 

นางสาวกัตติกา  บูชาพันธุ์ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

วิธีปฏิบัติงานด้านการรับเงินและ
การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online วิธีการเข้า
ระบบ การปรับปรุงบัญชี e-LAAS 
ตรวจสอบค่าเส่ือมราคาสะสม และ
ฐานสินทรัพย์ ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-LAAS การบันทึก
ค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงาน (แม่) 
และหน่วยงานภายใต้สังกัด (ลูก) 
ของอปท. 

6 – 8 มี.ค. 65 โรงแรมเจ้าหลาวทอแสงบีช 
จังหวัดจันทบุรี 

4 164/2565 
ลว 11 พ.ค. 65 

นายสมพร  พันธ์เฉลิมชัย 
นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาชะเมา 

นักบริหารระดับสูงเพื่อการสร้าง
ชาติภาคตะวันออก EEC (นสช.
EEC) รุ่นท่ี 3  

16 - 19 พ.ค. 65 โรงแรมโนโวเทล สตาร์  
คอนเวนชั่น จังหวัดระยอง 

5 171/2565 
ลว 23 พ.ค. 65 

นายวิวัฒน์  ช่ืนอุดม 
ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาชะเมา 

นักบริหารระดับสูงเพื่อการสร้าง
ชาติภาคตะวันออก EEC (นสช.
EEC) รุ่นท่ี 3 

16 - 19 พ.ค. 65 โรงแรมโนโวเทล สตาร์  
คอนเวนชั่น จังหวัดระยอง 

 

 



การฝกึอบรม/พัฒนา (ต่อ) 

ล าดับ ค าสั่ง ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม วันที่อบรม สถานที่อบรม 
6 189/2565 

ลว 1 มิ.ย. 65 
นางสาวอรุณประไพ  แก้วจันดา 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
นางสาวอนุสรา  ไตรลักษณ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

การปฏิบัติงานด้านพัสดุในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อเิล็กทรอนิกส์ (e-GP) รุ่นท่ี 9  

17 – 19 ส.ค. 65 โรงแรมบียอนด์ สวีท 
กรุงเทพมหานคร 

7 300/2565 
ลว 27 ก.ค. 65 

นางสาวภัสร์นลิน  ศรัยนิรันดร์ 
หัวหน้าส านักปลัด 
นางสาวอรอุมา  หงส์สาวดี 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
กิจการสภาเด็กและเยาวชน (พี่
เล้ียงสภาเด็กและเยาวชน) 

2 – 6 กันยายน 65 โรงแรมเดอะกาแล็คซี่ 
จังหวัดนนทบุรี 

8 334/2565 
ลว 15 ส.ค. 65 

นางสาวกุลธิดา  ชุมยางสิม 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

อบรมข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่ได้รับการบรรจุแต่งต้ังใหม่ 
รุ่นท่ี 2 

14 – 16 ก.ย. 65 โรงแรมโกลเด้นซิต้ี จังหวัด
ระยอง 

 

ปญัหา/อุปสรรค  

  - ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะ 

  - ควรน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาบคุลากรเพิ่มมากข้ึน โดยการฝกึอบรมบคุลากรผ่านทางระบบออนไลน์ และสามารถ
น าความรูท้ี่ไดร้บัมาต่อยอดในการพัฒนางานทีไ่ดร้บัมอบหมายได้อย่างต่อเนื่อง 


