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บทที่ ๑ 
บทน ำ 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้ก าหนดให้ประชาชนและท้องถิ่น
มีส่วนร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าในหลายรูปแบบ ท้ังในส่วนของการเป็นผู้มีสิทธิในการเข้ารับ
การบริการ การบริหารจัดการ การตรวจสอบและรับรองคุณภาพเพื่อให้ประชาชน  ได้รับทราบสิทธิ   ได้ร่วม
กระบวนการเรียนรู้และเพื่อให้มีความพร้อมในการเข้าไปมีส่วนร่วม ในระบบหลักประกันสุขภาพมากขึ้นใน
อนาคต โดยท้ังนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถมีส่วนร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ๔ ด้าน 
คือ  
  1) การมีส่วนร่วมในด้านนโยบาย / บริหาร 
  ๒) การมีส่วนร่วมในด้านการเงินและงบประมาณ 
  ๓) การมีส่วนร่วมในการจัดบริการสุขภาพในชุมชนและท้องถิ่น 
  ๔) การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานบริการท้ังนี้เป็นไปตามบทบัญญัติของ
พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๑๓ (๓) มาตรา๑๘ (๘) มาตรา ๔๗ และ
มาตรา ๔๘ (๔) การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า
ในระดับพื้นท่ีนั้น จะท าให้ระบบสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในแต่ละท้องถิ่นได้มากขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการกระจายอ านาจของประเทศ โดยหลักการส าคัญของการมีหลักประกันสุขภาพนั้น 
เป็นเรื่องของการเคารพในเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ เป็นส่ิงท่ีสร้างความอุ่นใจแก่ประชาชนและ
เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพและต่อเนื่อง การมีสุขภาพท่ีดีเป็นสิทธิประการ
หนึ่งท่ีมนุษย์พึงมี การให้หลักประกันสุขภาพแก่ประชาชนเป็นความจ าเป็นทางสังคมท่ีแสดงให้เห็นถึง
พัฒนาการทางสังคมของประเทศในการเคารพศักด์ิศรีของมนุษย์ซึ่งเป็นสมาชิกในสังคม การเข้าใช้บริการ
สาธารณสุขไม่ควรเป็นเรื่องของการร้องขอและไม่ใช่การซื้อขายแบบธุรกิจแต่เป็นการท่ีประชาชนมารับบริการ
อันพึงมีพึงได้จากผู้ให้บริการและเรื่องของการเฉล่ียสุขเฉล่ียทุกข์กันของสมาชิกในสังคมจากหลักการส าคัญของ
การมีหลักประกันสุขภาพและความจ าเป็นของการให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในหลักประกันสุขภาพ 
ท้ังในส่วนของการเป็นผู้มีสิทธิในการเข้ารับการบริการ การบริหารจัดการ การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมาจึงได้ด าเนินการจัดต้ังกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาชะเมาขึ้น เพื่อให้ประชาชนในต าบลได้รับทราบสิทธิและกระบวนการเรียนรู้ในการเข้ามามีส่วนร่วมในระบบ
หลักประกันสุขภาพท่ีดีกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา มีเจตนารมณ์ในการ
สร้างการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ามามีบทบาทในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี
แล้วยังสนับสนุนให้ประชาชนได้แสดงบทบาทในการพึ่งตนเองด้านสุขภาพตนเอง ท้ังนี้ยังส่งเสริมให้ทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องเกิดความตระหนักต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน สามารถดูแลสุขภาพได้ด้วย
ตนเอง และสร้างกลไกในสังคมท่ีจะต้องเข้ามาร่วมกันแก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อสุขภาพให้ลุล่วงดังนั้น เพื่อให้
การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุวัตถุประสงค์จึงต้องมีระบบการจัดข้อมูล การจัดท าแผนงานท่ีใช้เป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาและ
ก าหนดทิศทางการด าเนินงานในการสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยบริการ ประชาชน และภาคีท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยน าแผนสุขภาพชุมชนและแผนท่ียุทธศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการกองทุน เพื่อพัฒนาให้
เกิดสุขภาวะของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบต่อไป 
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๒. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้ง่าย มีส่วนร่วมรับผิดชอบท้ังในด้านความเป็นเจ้าของการ
ควบคุมก ากับและร่วมรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในระดับท่ีสมเหตุสมผล 
  ๒.เพื่อให้ประชาชนได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างเต็มท่ีและมีกลไกในการคุ้มครองสิทธิท่ีเป็น
จริง 
  ๓.เพื่อสนับสนุนให้หน่วยบริการระดับปฐมภูมิจัดหน่วยบริการร่วมกันในลักษณะเครือข่ายและ 
ให้บริการได้อย่างครอบคลุมกว้างขวาง 
  ๔. เพื่อให้สิทธิประโยชน์หลักและรูปแบบหรือกลไกการจ่ายเงินแก่ผู้ให้บริการจะต้องเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
  ๕. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
  ๖. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจัดการสาธารณสุขในด้านการส่งเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรคและการฟื้นฟูสภาพของหน่วยบริการหรือสถานท่ีบริการอื่น ๆ หรือสถานบริการทางเลือกต่าง ๆ 
  ๗. เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นกลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้
ประกอบอาชีพท่ีมีความเส่ียง และกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังท่ีอยู่ในชุมชนสามรถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพอย่างน้อยตามชุดสิทธิประโยชน์ 
  ๘. เพื่อให้เกิดการพัฒนาสุขภาพของคนในท้องถิ่นโดยการบริหารจัดการของท้องถิ่น 
  ๙. เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
๓.ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนงำนกองทุนหลักประกันสุขภำพ 
 ขั้นตอนท่ี ๑ การเตรียมการจัดท าแผนงาน 
  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา เป็น
คณะท างานท่ีรับผิดชอบในการจัดท าแผนงาน มีหน้าท่ีช้ีแจงวัตถุประสงค์ ความส าคัญ และแนวทางในการ
จัดท าแผนงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบ เพื่อจัดท าโครงการจัดท าแผนท่ียุทธศาสตร์ของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ  

 ขั้นตอนท่ี ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  ๑) คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา จัด
ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกัน
พิจารณาโครงการหรือกิจกรรม ท่ีจะน ามาใช้เป็นกรอบการจัดท าแผนงาน รวมท้ังก าหนดโครงการ / กิจกรรม 
ท่ีจะน ามาเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได้ 
  ๒) คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา จัด
ประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาว่ามีโครงการ / กิจกรรมอะไรบ้างท่ีจะต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแนวทางการพัฒนาสุขภาพ 
 
 ขั้นตอนท่ี ๓ การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
  ๑) การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดแผนงาน คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการจัดท าแผนงาน   
ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานท่ัวไปแล้ว ยังจะต้องวิเคราะห์ข้อมูลตลอดจนให้ความเห็นซึ่งข้อมูล
ท่ีจัดท า ได้แก่ ข้อมูลประชากร อาชีพ การศึกษา เศรษฐกิจการคมนาคม การสาธารณูปโภค สุขภาพ ได้อย่าง
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ถูกต้อง เพื่อสามารถน ามาวิเคราะห์ SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ได้เพื่อ
ตอบสนองปัญหาความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนในเขตพื้นท่ี 
  ๒) การวิเคราะห์ข้อมูล คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาชะเมา จะสรุปผลการพัฒนาท่ีผ่านมาน าเสนอท่ีประชุมซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา ประชาชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประเมินผล
การพัฒนาในรอบปีท่ีผ่านมาโดยประเมินท้ังในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ เพื่อน ามาคัดเลือกจัดแผนงาน 
รวมท้ังจัดล าดับความส าคัญและแนวทางการพัฒนาสุขภาพเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงาน  การ
จัดล าดับความส าคัญมีหลายวิธี ต้ังแต่วิธีง่าย ๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจใช้วิธีการลงคะแนนโดยใช้บัตร
ลงคะแนนเพื่อน าคะแนนมาจัดล าดับความส าคัญเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในต าบล
ห้วยทับมอญ 
 
 ขั้นตอนท่ี ๔  การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  หลังจากได้แนวทางแผนงานท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาด าเนินการหลังจาก
ทราบภารกิจแนวทางการพัฒนาท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมาท่ีจะต้องท า  
 
 ขั้นตอนท่ี ๕  การจัดท ารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพพิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีสอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาสุขภาพของต าบล มาจัดท ารายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวช้ีวัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการ  เพื่อให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายได้ต่อไป 
 
 ขั้นตอนท่ี ๖ การจัดท าร่างแผนด าเนินงาน 
  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ จัดท าร่างแผนด าเนินงาน โดยมีเค้าโครง
ประกอบด้วย ๗ ขั้นตอน เพื่อเสนอร่างแผนด าเนินงาน และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และน าไปปรับปรุง
แผนงานให้สมบูรณ์ต่อไป เมื่อด าเนินตามข้ันตอนต่างๆ เสร็จส้ินแล้วให้น าร่างแผนปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 
 ขั้นตอนท่ี ๗ การอนุมัติและการประกาศใช้แผนด าเนินงาน 
  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา 
พิจารณาอนุมัติ ประกาศใช้ และรายงานแผนด าเนินงานให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบต่อไป 
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บทที่ ๒ 
ข้อมูลที่จ ำเป็นในกำรจัดท ำแผนสุขภำพชุมชน 

 
ข้อมูลพื้นฐำนเพือ่ประกอบกำรจัดท ำแผนสุขภำพชุมชน 

๑. คณะกรรมกำรบริหำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา ท่ีเข้าร่วมด าเนินงานจะต้องจัดให้มีคณะกรรมการชุดหนึ่ง 
เรียกว่า คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการ ต้องสรรหาตามหลักเกณฑ์ท่ี
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ก าหนด ดังต่อไปนี้  

๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา    เป็นประธานกรรมการ 
๒. ผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นท่ี  จ านวน  ๒  คน      เ ป็ น ร อ ง ป ร ะ ธ า น

กรรมการ 
๓. สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมาท่ีสภาฯ มอบหมาย 
 จ านวน  ๒  คน       เป็นกรรมการ 
๔. หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพื้นท่ี  จ านวน  ๒  คน    เป็นกรรมการ 
๕. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในพื้นท่ีท่ีคัดเลือกกันเอง 
 จ านวน  ๒  คน         เป็นกรรมการ 
๖. ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนท่ีประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชนคัดเลือก 
 กันเอง  จ านวนไม่เกิน  ๕  คน     เป็นกรรมการ 
๗. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือเจ้าหน้าท่ีอื่น 
 ท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย   เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 
๒. สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชะเมำ 
 2.1. ด้ำนกำยภำพ 

 ที่ต้ังของหมู่บ้ำนหรือชุมชนหรือต ำบล 
 ท่ีต้ังขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา ต้ังอยู่เลขท่ี 242 หมู่ท่ี 2 ต าบลห้วยทับมอญ   

อ าเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง  อยู่ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอเขาชะเมาประมาณ  3  กิโลเมตร  มีระยะทางจาก
ถนนสายสุขุมวิท บริเวณแยกเขาดิน ต าบลทุ่งควายกิน อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง  เข้ามาประมาณ  26  
กิโลเมตร โดยใช้เส้นทางสายส่ีแยกพัฒนา-เขาดิน มีระยะทางจากถนนสายบ้านบึง-แกลง บริเวณส่ีแยกไฟแดงวัง
จันทร์ อ าเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง เข้ามาประมาณ  18  กิโลเมตร โดยใช้เส้นทางสายอ าเภอวังจันทร์ -
อ าเภอเขาชะเมา และมีระยะทางห่างจากจังหวัดระยองประมาณ 74 กิโลเมตร 
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  เนื้อที่ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา มีเนื้อท่ีประมาณ  120,163 ไร่ หรือเท่ากับ  192 ตาราง
กิโลเมตร 

อำณำเขต 
 อาณาเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา สภาพภูมิประเทศเป็นเชิงเขาพื้นท่ีส่วน

ใหญ่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ บ้านนา-ทุ่งควายกิน  อุทยานแห่งชาติเขาชะเมา-เขาวง และเขตรักษาพันธ์สัตว์
ป่าเขาอ่างฤาไนและปฏิรูปท่ีดินเพื่อการเกษตร เป็นเขตติดต่อของจังหวัดระยองกับจังหวัดจันทบุรี และจังหวัด
ชลบุร ีดังนี้ 
  ทิศเหนือติดต่อกับต าบลบ่อทอง อ าเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากสาม
แยกบ้านคลองยาง  บริเวณพิกัด QQ 828532 ไปทางทิศตะวันออกขนานไปกับถนนสายคลองยาง ถึงจุดตัด
กับคลองยาง บริเวณพิกัด QQ 848543  ไปตามแนวสันปันน้ าของเขาช่องลม  ท่ีมีความสูง 481 ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือตามแนวสันปันน้ าท่ีช้ันความสูง 307 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามแนวสันปันน้ า
ระหว่างเขาช่องลมกับเขาชะมูนส้ินสุดแนวเขตท่ีบริเวณพิกัด QQ 925546 ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างจังหวัด
ระยองกับจังหวัดชลบุรี  รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ 12.5 กิโลเมตร 
  ทิศใต้ติดต่อกับต าบลน้ าเป็น อ าเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากสันปัน
น้ าเขาชะเมา  บริเวณพิกัด QQ 975339 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ตามแนวสันปันน้ าตามแนวช้ันความสูงท่ี  
822,576,487,282 ถึงปลายคลองปลาก้าง บริเวณพิกัด QQ 953327 ระยะทางประมาณ  3.3  กิโลเมตร  
ไปตามกึ่งกลางคลองปลาก้างถึงจุดเช่ือมคลองโพล้  บริเวณพิกัด QQ 929306 ระยะทางประมาณ  3.5  
กิโลเมตร รวมระยะทางด้านทิศใต้ประมาณ  6.8  กิโลเมตร 
  ทิศตะวันออกติดต่อกับอ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากสันปันน้ า
เขาชะมูน  บริเวณพิกัด QQ 925546  ไปทางทิศใต้ตามแนวสันปันน้ าของเขาชะมูนกับเขาชะอม  โดยใช้ช้ัน
ความสูงของยอดเขาต่างๆ  เป็นจุดยึดโยง  คือ 634, 599, 462, 472, 486, 579, 538, 512, 422, 
402, 396, 415, 486  ถึงเขาชะอม ท่ีช้ันความสูง 355 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตามแนวสันเขาถึง
ถนนสายส่ีแยกพัฒนา-พวา  บริเวณพิกัด QQ  971421 ระยะทางประมาณ  15  กิโลเมตร ไปตามสันปันน้ า
เขาชะมูนถึงช้ันความสูง  368  บริเวณพิกัด Q Q 989439 ไปทางทิศใต้ตามแนวสันปันน้ าระหว่างเขาชะมูนกับ
เขาล้านตามช้ันความสูงท่ี 412 บริเวณพิกัด QQ 995398  ระยะทางประมาณ 9 กิโลเมตร ไปทางทิศ
ต ะ วั น ต ก เ ฉี ย ง ใ ต้ ต า ม แ น ว สั น ปั น น้ า ร ะ ห ว่ า ง เ ข า ล้ า น กั บ เ ข า ช ะ เ ม า ต า ม ช้ั น ค ว า ม สู ง ท่ี   
322,288,712,426,712 ส้ินสุดแนวเขตท่ีช้ันความสูงท่ี 892 บริเวณพิกัด QQ 975339  ระยะทาง
ประมาณ  6  กิโลเมตร  รวมระยะทางด้านทิศตะวันออกประมาณ  30  กิโลเมตร 
  ทิศตะวันตกติดต่อกับต าบลช าฆ้อ และต าบลเขาน้อย อ าเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง โดยมี
แนวเขตเริ่มต้นจากจุดเช่ือมคลองปลาก้างกับคลองโพล้  บริเวณพิกัด QQ 929306 ไปทางทิศตะวันตกเฉียง
เหนือตามกึ่งกลางคลองโพล้ ถึงจุดตัดกับถนน  บริเวณพิกัด Q Q 916318  ระยะทางประมาณ  2  กิโลเมตร  
ไปตามแนวกึ่งกลางคลองโพล้  ถึงจุดตัดกับถนน  บริเวณพิกัด QQ 896370 ระยะทางประมาณ  6  กิโลเมตร  
ไปทางทิศเหนือตามแนวกึ่งกลางคลองโพล้ถึงจุดตัดถนนบริเวณพิกัด QQ  871413  ระยะทางประมาณ  5  
กิโลเมตร  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามกึ่งกลางคลองโพล้  ถึงจุดเช่ือมคลองมะเด่ือ  บริเวณพิกัด QQ  
860433  ระยะทางประมาณ 2.2 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตามกึ่งกลางคลองมะเด่ือ  ถึง
บริเวณพิกัด QQ 866460  ระยะทางประมาณ  3  กิโลเมตร ไปทางทิศเหนือตามเนินดินช้ันความสูง  
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112,111,116,117  โดยใช้ยอดเนินดินเป็นจุดโยงถึงคลองส ารอง  บริเวณพิกัด QQ 857486  ระยะทาง
ประมาณ  3  กิโลเมตร  ไปทางทิศตะวันออกตามแนวกึ่งกลางคลองส ารอง  ถึงจุดตัดกับถนน  บริเวณพิกัด 
QQ 866487  ระยะทางประมาณ  1  กิโลเมตร  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามกึ่งกลางถนนสาย  ส่ีแยก
พัฒนา-คลองยาง ถึงสามแยกบริเวณพิกัด QQ 828532  ระยะทางประมาณ  6  กิโลเมตร  รวมระยะ
ทางด้านทิศตะวันตกประมาณ  28.2  กิโลเมตร 

 2.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบเชิงเขา สลับเนินเขาและภูเขามีลักษณะเป็นลอน
ลูกคล่ืนสูงต่ าสลับกันไป 
 2.3 ลักษณะภูมิอำกำศ 
  สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไป มีลักษณะเปล่ียนแปลงไปตามอิทธิพลของลมมรสุมเขตร้อน แบ่ง
ออกเป็น 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน  ฤดูฝน และฤดูหนาว อุณหภูมิโดยเฉล่ียตลอดปี ประมาณ 27.6 องศาเซลเซียส 
โดยอุณหภูมิสูงสุดในเดือนเมษายนวัดได้ 38 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิต่ าสุดในเดือนมกราคมวัดได้ 17.5 
องศาเซลเซียส 
 2.4 ลักษณะของดิน 
  ลักษณะของดินเป็นดินร่วนปนทราย เหมาะแก่การเพาะปลูก การท าสวนผลไม้ มีส่ิงแวดล้อม
ตามธรรมชาติสมบูรณ์แหล่งต้นน้ าล าธารยังไม่ถูกท าลาย 
 
3. ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง 
 3.1 เขตกำรปกครอง แบ่งเขตกำรปกครองออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ 
  3.1.1 กำรปกครองท้องที่  ต ำบลห้วยทับมอญ มี 8 หมู่บ้ำน ได้แก่ 
 หมู่ท่ี 1  ผู้ใหญ่บ้านคลองหิน    นายเจริญ  สกุลมา เบอร์โทร 089-9793464
 หมู่ท่ี 2  ก านันต าบลห้วยทับมอญ   นายหนึ่ง  อ่อนระเบียบ เบอร์โทร 087-0251943 
 หมู่ท่ี 3  ผู้ใหญ่บ้านเขาพัง    นายบุญธรรม   จันทรา เบอร์โทร 089-1927289 
 หมู่ท่ี 4  ผู้ใหญ่บ้านสีระมัน  นายเติมศักดิ์  แก้วสกุล เบอร์โทร 087-1481625 
 หมู่ท่ี 5  ผู้ใหญ่บ้านปากแพรก    นายอภิรักษ์  วรรณทวีสุข เบอร์โทร 065-1234735 
 หมู่ท่ี 6  ผู้ใหญ่บ้านยางเอน    นายธานี   โอชารส เบอร์โทร 086-1512083 
 หมู่ท่ี 7  ผู้ใหญ่บ้านเขาจันทร์    นายจุฑารัตน์  สอดส่อง เบอร์โทร 086-1598274 
 หมู่ท่ี 8  ผู้ใหญ่บ้านห้อยหัว    นายวิรัตน์  มาตร์โห้ เบอร์โทร 095-3144237 
 

    3.1.2. กำรปกครองท้องถ่ิน ได้แก่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชะเมำ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา ประกอบด้วย 8 หมู่บ้าน ในเขตพื้นท่ีต าบลห้วยทับมอญ          
มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 16 คน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน และรองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 2 คน และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน ซึ่งประชาชนในต าบลห้วยทับ
มอญให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  ผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชะเมำ ประกอบด้วย 
1. นายสมพร  พันธ์เฉลิมชัย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา 
2. นายวสันท์   บริบูรณ์  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา 
3. นายวิม   ทวดห้อย  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา 
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4. นายบุญเสริม   พุฒศรี  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา 
 
 
 
 
 ฝ่ำยสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชะเมำ ประกอบด้วย 
1. นายวิวัฒน์  ช่ืนอุดม  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา 
    (สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา หมู่ 1) 
2. นายสุรินทร์  บริสุทธิ  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา 
    (สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา หมู่ 4) 
3. นายสุริยา บริบูรณ์  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา 
    (สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา หมู่ 5) 

 สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชะเมำ ประกอบด้วย 
1. นายเริ่ม  หุ่นท้ัง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา หมู่ 2 
2. นายธวัช  ความคุ้นเคย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา หมู่ 3  
3. นายประกาศ  ปิ่นอุไร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา หมู่ 6  
4. นายศิลา สอดส่อง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา หมู่ 7  
5. นายสมศักดิ์ โคตรดี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา หมู่ 8 
 

  3.1.3 กำรเลือกต้ัง 
  การเลือกต้ังใช้เขตหมู่บ้านเป็นเขตเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา 
จ านวน 8 หมู่บ้าน หมู่ละ 1 คน รวมมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมาได้  8  คน 

 3.1.4 ประชำกร 
 กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา มีพื้นท่ีรับผิดชอบในเขตพื้นท่ี
ต าบลห้วยทับมอญ อ าเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง  จ านวน  8  หมู่บ้าน ประกอบด้วย 

ข้อมูลเก่ียวกับประชำกรในต ำบลห้วยทับมอญ 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้ำน 
จ ำนวนครัวเรือน 

(หลัง) 
จ ำนวนประชำกร 

ชำย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
1 บ้านคลองหิน 913 871 861 1,732 
2 บ้านห้วยทับมอญ 879 632 614 1,246 
3 บ้านเขาพัง 240 298 326 624 
4 บ้านสีระมัน 554 630 695 1,325 
5 บ้านปากแพรก 290 325 336 661 
6 บ้านยางเอน 412 429 449 878 
7 บ้านเขาจันทร์ 334 420 399 819 
8 บ้านห้อยหัว 324 256 257 513 

รวม 3,946 3,861 3,937 7,798 
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หมำยเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอเขาชะเมา ณ เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

  มีความหนาแน่นของประชากรโดยเฉล่ีย  40.61  คนต่อตารางกิโลเมตร 
 
 
 

จ ำนวนคนต่ำงด้ำว สัญชำติ เมียรมำร ลำว และกัมพูชำ 
สัญชำติเมียนมำร สัญชำติลำว สัญชำติกัมพูชำ รวม 
ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 
99 75 15 14 208 142 322 231 

174 29 350 553 

หมำยเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอเขาชะเมา  ณ  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2565 

 
 ช่วงอำยุและจ ำนวนประชำกร 

ประชำกร 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชะเมำ  (ปี พ.ศ. 2565) 

ประชำกร ช่วงอำยุ ชำย หญิง 

จ านวนประชากรเยาวชน อายุต่ ากว่า  18  ปี 768 758 

จ านวนประชากร อายุ  18 – 60  ปี 2,487 2,512 
จ านวนประชากรผู้สูงอายุ อายุมากกว่า  60 ปี 606 667 

รวม รวม  7,798   คน 3,861 3,937 
 

หมำยเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอเขาชะเมา  ณ  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2565 

 

4. สภำพทำงสังคม 
 4.1 กำรศึกษำ 

 การศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา  มีการจัดการด้านการศึกษา โดยมีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมาจ านวน ๒ แห่ง มีโรงเรียนสังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน  5  แห่ง  ตามข้อมูล  ดังนี้   

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

ท่ี ชื่อศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
ที่ต้ัง 

พ.ศ. 2564 
จ ำนวนนักเรียน 

หมู่ที ่ ชำย หญิง รวม 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เขาชะเมา 2 24 25 49 

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสีระมัน 4 7 23 30 

รวม 31 48 79 
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  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชะเมำเขำชะเมำ   
 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน     2 คน    
 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จ านวน     3   คน 

 

 

    ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดสีระมัน 

  ครู   จ านวน     1 คน    
  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน     1 คน    
  ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) จ านวน     1   คน 

 
ข้อมูลโรงเรียนสังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.) 

โรงเรียนประถมศึกษำ  4  โรงเรียน 

ชื่อสถำนศึกษำ 
จ ำนวนนักเรียน 

อนุบำล ประถมศึกษำ 
รวม 

อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
 1. โรงเรียนบ้านห้วยทับมอญ   - 31 33 38 39 35 42 33 36 287 

 2. โรงเรียนบ้านสีระมัน - 14 17 14 19 12 8 16 13 113 
 3. โรงเรียนบ้านยางเอน 17 22 15 20 27 20 21 24 13 179 
 4. โรงเรียนบ้านน้ ากร่อย  4 3 19 17 12 11 10 10 12 101 

รวมทั้งสิ้น 21 69 44 89 97 78 81 83 74 679 

หมำยเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ณ เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
 

โรงเรียนมัธยมศึกษำ  1  โรงเรียน  

ชื่อสถำนศึกษำ 
จ ำนวนนักเรียน 

มัธยมศึกษำ 
รวม 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6 
 ๑. โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา   58 56 72 53 52 30 341 

รวมทั้งสิ้น 58 56 72 53 52 30 321 

หมำยเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ณ  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2565 

 ศูนย์กำรศึกษำนอกโรงเรียน   1   แห่ง  (รวมถึงห้องสมุดประชำชน) 
  4.2 สำธำรณสุข 
  องค์กรสำธำรณสุขในเขตพื้นที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชะเมำ ได้แก่ 

 -โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษา  หมู่ท่ี  2 (โรงพยาบาลของรัฐ ) 
 -ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา   
 -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยทับมอญ  หมู่ท่ี 4 
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 -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแสงส่องหล้า หมู่ท่ี 7 
 -ส านักงานส่วนมาลาเรีย  1  แห่ง 
 -สถานพยาบาลเอกชน (คลินิก)  2  แห่ง 
 

 
 4.2 อำชญำกรรม 

  อาชญากรรมในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา มีสถานีต ารวจภูธรอ าเภอ    
เขาชะเมา  1  แห่ง ต้ังอยู่หมู่ท่ี 1 บริเวณข้างท่ีว่าการอ าเภอเขาชะเมา ไม่มีเหตุอาชญากรรมท่ีรุนแรงเกิดขึ้นใน
พื้นท่ี แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน และท าลายป่าไม้ ล่าสัตว์ป่า เป็นต้น   

  4.3 ยำเสพติด 
  ยาเสพติดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา  จากการท่ีทางสถานีต ารวจภูธรอ าเภอ   
เขาชะเมาได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมาทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขา
ชะเมามีผู้ท่ีติดยาเสพติดอยู่จ านวนหนึ่ง และมีผู้ค้ายาเสพติดรายย่อยในพื้นท่ี ได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า 
ประชาชน หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมาท่ีช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมาสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าท่ีเท่านั้น เช่น การณรงค์  
การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าท่ี  ก็เป็นเรื่องของ
อ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี  

 4.4 กำรสังคมสงเครำะห์ 
  การสังคมสงเคราะห์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมาได้ด าเนินการ ดังนี้ 

(๑)  ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
(๒)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
(๓)  ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
(4)  ด าเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนท่ัวไป 
(5)  ด าเนินโครงการสงเคราะห์ครอบครัวผู้ยากไร้ท่ีตกเกณฑ์ จปฐ.    
(6)  ด าเนินโครงการสร้างและซ่อมท่ีอยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้  รายได้น้อย  ผู้ด้อยโอกาสไร้ท่ีพึ่ง  
(7)  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 (8) จัดต้ังชมรมผู้สูงอายุ 
 (9) ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานต่างๆ ท่ีให้การสนับสนุน  

5. ระบบบริกำรพื้นฐำน 
 5.1 กำรคมนำคมขนส่ง 
 การคมนาคมขนส่ง ถนน จ านวน  103  สาย แบ่งเป็นประเภทของถนน ได้แก่  
  ถนนลูกรัง 9  สาย  
  ถนนลาดยาง 40  สาย  
  ถนนคอนกรีต 54   สาย  
  สะพาน  16  สาย   
 5.2 กำรไฟฟ้ำ 
 การไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน  มีการไฟฟ้าอ าเภอแกลง สาขาย่อยอ าเภอเขาชะเมา  1  แห่ง  

ต้ังอยู่  หมู่ท่ี  2 บ้านห้วยทับมอญ  (ท่ีต้ังบริเวณหน้าตลาด ฮ กอบโชคเจริญทรัพย์แลนด์)  
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 5.3 กำรประปำ 
  การประปาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมามีระบบประปาในความรับผิดชอบให้บริการ
ประชาชนจ านวน 2 แห่ง ต้ังอยู่ หมู่ท่ี 1 บ้านคลองหิน เป็นระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่มาก บริเวณหลังท่ีว่า
การอ าเภอเขาชะเมา และหมู่ท่ี 7 บ้านเขาจันทร์ เป็นระบบประปาแบบบาดาลขนาดใหญ่  จ านวน 2 ระบบ 
สามารถรองรับการให้บริการประชาชนได้ 1,500 ครัวเรือน ดูแลให้บริการประชาชนในเขตพื้นท่ีหมู่ท่ี 1 หมู่ท่ี 
2 และหมู่ท่ี 7 ส่วนในหมู่อื่นๆ มีระบบประปาหมู่บ้านในการให้บริการประชาชนทุกหมู่บ้าน 

 5.4 โทรศัพท์ 
โทรศัพท์ปัจจุบันในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา ไม่มีโทรศัพท์สาธารณะ 

เนื่องจากประชาชนได้นิยมใช้โทรศัพท์ส่วนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดต่อส่ือสารได้รวดเร็ว และสามารถใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ตได้ เช่น โทรศัพท์มือถือ  ส าหรับสถานท่ีราชการ ยังคงใช้ระบบโทรศัพท์พื้นฐานในการติดต่อส่ือสาร 
ใช้อยู่ 

 5.5 ไปรษณ์หรือกำรสื่อสำรหรือกำรขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 ท่ีท าการไปรษณีย์สาขาอ าเภอเขาชะเมา  1  แห่ง ต้ังอยู่ หมู่ท่ี 1 บ้านคลองหิน  
 (บริเวณหน้าท่ีว่าการอ าเภอเขาชะเมา) 

  -  มีหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านมีครบท้ัง 8 หมู่บ้าน และมีการถ่ายทอดเสียงตามสายจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา 

  -  มีบริการให้ใช้อินเตอร์เน็ตฟรีส าหรับอินเตอร์เน็ตประชารัฐท่ีศาลาประชาคมของหมู่บ้าน  
และท่ีส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา 

  -  การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ ประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นท่ีใช้บริการไปรษณีย์ไทยและบริการของ
 เอกชนท่ีเขามาบริการในพื้นท่ีครอบคลุมท้ัง 8 หมู่บ้าน 

 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 กำรเกษตร 

 การเกษตรประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตรกรรม ได้แก่ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน พืชไร่ 
ทุเรียน ผลไม้อื่นๆ ส าหรับอาชีพนอกภาคการเกษตร ได้แก่ รับจ้างทางการเกษตรและด้านค้าขายผลผลิตทาง
การเกษตร  

 6.2 กำรประมง 
  การประมงในพืน้ท่ีไม่มีการประมง  เป็นการจับปลาตามธรรมชาติเพื่อบริโภคในครัวเรือนตาม
ฤดูกาลเท่านั้น   
  6.3 กำรปศุสัตว์ 
  การปศุสัตว์ เป็นการประกอบการในลักษณะเล้ียงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม
เช่นการเล้ียงไก่  เป็ด  สุกร  เพื่อจ าหน่ายและบริโภคเองในครัวเรือน 

 6.4 กำรบริกำร 
สถานบริการน้ ามัน 4 แห่ง 

  รีสอร์ท   1        แห่ง 
ร้านกาแฟ เครื่องด่ืม 3 แห่ง      
อู่ซ่อมรถ  13 แห่ง 

 6.5 กำรท่องเที่ยว 
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  การท่องเท่ียวไม่มีแหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ี  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเท่ียวให้เกิดขึ้นในพื้นท่ี เช่น  
การจัดงานประเพณีต่างๆ เช่นงานประเพณีท าบุญกลางบ้าน (งานเผาข้าวหลาม) งานเทศกาลผลไม้และของดี
ต าบลห้วยทับมอญ (เปิดเขาเล่าเรื่องเมืองชะเมา) และส่งเสริมกิจกรรมของวัดต่างๆ ในพื้นท่ี 

 6.6 อุตสำหกรรม 
  การอุตสาหกรรมไม่มีอุตสาหกรรมในพื้นท่ีเนื่องจากเป็นเขตพื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติและอุทยาน
แห่งชาติ  แต่มีการขออนุญาตประกอบการโรงฆ่าสัตว์  จ านวน   1  แห่ง ในหมู่ท่ี 2 บ้านคลองหิน 
 
 

  6.7 กำรพำณิชย์และกลุ่มอำชีพ 
ธนาคาร   1 แห่ง 

  เซเว่นอิเลเว่น  1 แห่ง 
ตลาดเอกชน  3  แห่ง 
โรงจ าหน่ายยางพารา 11 แห่ง 

  ร้านค้าต่างๆ  73  แห่ง 
 6.8 แรงงำน 

  แรงงานภาคเกษตรกรรมในพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าว  ประชากรบางส่วนต้องไป
ท างาน นอกพื้นท่ีในเมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพื้นท่ีไม่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม ท่ีมีการจ้างแรงงาน  
 

7. ศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1 กำรนับถือศำสนำ 

  การนับถือศาสนาประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีองค์การทางศาสนา ต่างๆ ได้แก่   
  วัด  6  แห่ง 

 วัดห้วยทับมอญ   หมู่ท่ี  1  บ้านคลองหิน 
 วัดเขาพัง    หมู่ท่ี  3    บ้านเขาพัง 
 วัดสีระมัน   หมู่ท่ี  4   บ้านสีระมัน 
 วัดปากแพรก   หมู่ท่ี  5    บ้านปากแพรก 
 วัดยางเอน   หมู่ท่ี  6    บ้านยางเอน 
 วัดเขาคีรีจันทร์   หมู่ท่ี  7  บ้านเขาจันทร์ 
 ส ำนักสงฆ ์ 3  แห่ง 

 ส านักสงฆ์หนองตะเคียน  หมู่ท่ี  1   บ้านคลองหิน 
  ส านักสงฆ์คลองพลู  หมู่ท่ี  1  บ้านคลองหิน 

  ส านักสงฆ์คลองหวายโป่ง  หมู่ท่ี  8  บ้านห้อยหัว 
  7.2 ประเพณีและงำนประจ ำปี 
 ประเพณีและงานประจ าปีของต าบลห้วยทับมอญ มีงานเทศกาลงานผลไม้และของดีต าบล
ห้วยทับมอญ จัดช่วงเดือน พฤษภาคม-มิถุนายน ของทุกปี และงานประเพณีท าบุญกลางบ้าน จัดช่วง 
เดือน กุมภาพันธ์-มีนาคม 
 7.3 ภูมิปัญญำท้องถ่ิน ภำษำถ่ิน 
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 ภาษาถิ่นภาษาท่ีใช้ส่วนใหญ่จะใช้ภาษากลาง และภาษาชองพูดได้บางส่วน การพูดของชอง 
คือ การพูดธรรมดา แต่หางเสียงของชาวชอง จะมีค าว่า “ฮ”ิหรือ “นิ” หมายถึง “ค่ะ ครับ” 
 7.4 สินค้ำพื้นเมืองและของที่ระลึก 
 สินค้าพื้นเมืองเป็นพืชผลทางการเกษตร ผลไม่ต่างๆ เช่น ทุเรียน เงาะ มังคุด ลองกอง กล้วย 
ขนุน เป็นต้น  
 
 
 
 
 
8. ทรัพยำกรธรรมชำติ 
 8.1 น้ ำ 

  แม่น้ าประแสร์ ยาวประมาณ 25 กิโลเมตร มีต้นก าเนิดจากทิวเขาในเขตจังหวัดจันทบุรีไหล
ผ่านท้องท่ีของอ าเภอเขาชะเมา อ าเภอแกลง ลงสู่ทะเลท่ีต าบลปากน้ าประแสร์ อ าเภอแกลง และมีคลองท่ี
ส าคัญ ได้แก่ คลองโพล้ คลองปลาก้าง คลองห้วยทับมอญ 

  ล าน้ า/ล าห้วย 17  สาย 
  เขาหินปูน 1 แห่ง 
  ฝาย  18 แห่ง 
  สระน้ า  21 แห่ง 
 8.2 ป่ำไม้ 

  ป่าไม้มีป่าดงดิบท่ีสมบูรณ์ ประกอบ ด้วยป่าดงดิบแล้ง มีพันธุ์ไม้ เช่น ยางนา หว้า กระบาก 
ตาเสือ ฯลฯ และป่าดงดิบเขา มีต้นก่อแป้น ส าโรง และไม้หอมต่างๆ นอกจากนี้ ยังมีสัตว์ป่าหายาก เช่น ช้าง 
หมี เสือ ชะนี เลียงผา กระทิง เก้ง กวาง หมูป่า และนกนานาชนิด ได้แก่ นกเเขกเต้า นกเขา นกเอี้ยงหัวสีทอง 
นกหัวขวาน นกขุนทอง นกแซงเเซว ไก่ป่า ไก่ฟ้า และนกจับแมลง 

 8.3 ภูเขำ 
  ภูเขามีเทือกเขาท่ีส าคัญ คือ ทิวเขาชะเมา เขาชะมูน เขาชะอางค์ เขาขาด ซึ่งสูงจาก
ระดับน้ าทะเล 1,035 เมตร  

 8.4 ทรัพยำกรธรรมชำติที่ส ำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคัญเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมาเป็นเขตพื้นท่ีอยู่ใน
เขตป่าสงวนแห่งชาติ บ้านนา-ทุ่งควายกิน  อุทยานแห่งชาติเขาชะเมา-เขาวง และเขตรักษาพันธ์สัตว์ป่าเขาอ่าง
ฤาไนและปฏิรูปท่ีดินเพื่อการเกษตร ทรัพย์กรธรรมชาติท่ีส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมาก็คือป่า
ไม้ 
 
9. กำรวิเครำะห์ปัญหำด้ำนสุขภำวะของต ำบลห้วยทับมอญ 
  การจัดท าแผนสุขภาพชุมชนต าบลห้วยทับมอญ เกิดจากการบูรณาการร่วมกันของทุกภาค
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างสุขอนามัยของประชาชนในต าบลให้มีสุขภาวะท่ีดี นับเป็นเครื่องมือหนึ่งท่ีเกิดจาก
การร่วมคิด ร่วมท าเพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น ท้ังนี้ แผนสุขภาพชุมชนต าบลห้วย
ทับมอญ ได้จากการระดมความคิดระหว่างกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
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ต าบลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  องค์การบริหารส่วนต าบล และประชาชนในพื้นท่ี โดยใช้เวทีการประชาคมการจัดท า
แผนกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล เพื่อหาประเด็นปัญหา สถานการณ์ท่ีเช่ือมโยงไปสู่ปัญหาและผลกระทบ
ท่ีตามมา โดยกลุ่มแกนน า อสม. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และประชาชน
ในพื้นท่ีได้ระดมความคิดและเสนอเป็นโครงการ โดยถอดจากสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้น จัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหา และสะท้อนให้เห็นภาพท่ีชัดเจนในเรื่องการดูแลสุขภาพ และการสร้างสังคม ท่ีมีสุขภาวะท่ีดีว่าควรจะ
ค านึงถึงอะไรบ้าง เพราะเรื่องสุขภาพไม่ใช่แค่เรื่องของปัญหาสุขภาพเท่านั้น แต่ยังมีเรื่องของการตรวจรักษา 
การออกก าลังกาย การเยียวยา รวมถึงมิติทางสังคมศิลปวัฒนธรรมศาสนา การอยู่ร่วมกัน การมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีจึงถือเป็นมิติท่ีกว้างกว่าเรื่องของสาธารณสุขเพียงอย่างเดียว ดังนั้นแผนสุขภาพต าบลห้วยทับมอญจึงสะท้อน
ออกมาในหลายมิติด้วยกัน ท้ังมิติทางด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ความเครียดท่ีเกิดจากการท ามาหากิน ถ้าทุกคนพอ
อยู่พอกิน โดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติก็จะท าให ้สุขภาวะดีขึ้น มิติด้านสังคม ท่ีต้องเน้น
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมมีการฝึกอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องของศาสนาและคุณธรรมให้มากยิ่งขึ้น  
และมิติด้านส่ิงแวดล้อม โดยต้องจัดระบบส่ิงแวดล้อมชุมชนให้เกิดความสวยงาม ความสะอาด ลดปริมาณขยะท่ี
จะไปสู่ท่ีท้ิงจริงให้น้อยท่ีสุด ด้วยการคัดแยกขยะ การแปรสภาพขยะเป็นปุ๋ยหมักหรือน้ าหมักชีวภาพซึ่งเหล่านี้
ล้วนเช่ือมโยงสู่ปัญหาด้านสุขภาพได้ท้ังส้ิน ซึ่งการขับเคล่ือนการด าเนินการไปสู่สังคมท่ีมีสุขภาวะท่ีดีได้นั้น ต้อง
น าแผนสุขภาพท่ีเกิดจากการระดมความคิดของกลุ่มต่างๆ ในพื้นท่ีเข้ามาผนวกกับแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเขาชะเมาเพื่อให้เกิดเป็นโครงการและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ต่อไป 
 
 9.1 กำรวิเครำะห์ (SWOT) ด้ำนสุขภำพในต ำบล 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
 
๑) ชุมชนมีความเป็นอยู่ท่ีพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
ช่วยเหลือกันแบบพี่น้อง 
๒) ผู้บริหารให้ความส าคัญในเรื่องสุขภาพ 
๓) มี อสม. ประจ าหมู่บ้านท่ีสามารถดูแลครัวเรือน  
ได้อย่างท่ัวถึง 
๔) มีกลุ่ม/องค์กรท่ีมีศักยภาพและเข้มแข็ง 
๕) มีการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอก 

 
๑) ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ 
ดูแลสุขภาพของตนเองและคนในหมู่บ้าน 
๒) ประชาชนมีพฤติกรรมการบริโภคอาหาร  
ท่ีไม่ปลอดภัย 
๓) การไม่ออกก าลังกาย 
๔) ขาดบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสายงาน 
สาธารณสุข 
๕) ไม่มีการคัดแยกขยะก่อนท้ิง 
๖) ปัญหายาเสพติด 

 

โอกำส อุปสรรค 
 
๑) รัฐบาลมีนโยบายในการยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน 
๒) ผู้น าท้องถิ่นและเครือข่ายภาคประชาชน  
มีส่วนร่วมในการพัฒนางานด้านสาธารณสุขเพิ่ม 
มากขึ้น 

 
๑) สภาพพื้นท่ีบางแห่งต่ าเป็นหลุมเป็นบ่อ มีน้ าท่วม 
ขังเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุง 
๒) โครงสร้างประชากรท่ีเปล่ียนแปลงสู่สังคมผู้สูงอายุ  
ท าให้ต้องดูแลสุขภาพผู้สูงอายุเพิ่ม มากขึ้น 
๓) ประชาชนไม่รู้สิทธิหน้าท่ีและการจัดการปัญหาใน 
การใช้บริการสุขภาพท าให้บางส่วนประสบปัญหา 
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และเข้าไม่ถึงบริการสุขภาพ 
๔) ขาดการเช่ือมประสานภาคีเครือข่ายต่างๆ ในระบบ  
หลักประกันสุขภาพท้ังในส่วนของผู้ให้บริการ-รับ 
บริการและผู้จัดบริการ 
๕) วัฒนธรรมบริโภคนิยม และการรับวัฒนธรรม 
ตะวันตกมาใช้ในชีวิตประจ าวัน ท าให้ประชาชนมี 
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองไม่ถูกต้อง 
เหมาะสม ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพ 

 
 
 9.2 ประมวลผลกำรวิเครำะห์ปัญหำด้ำนสุขภำพองหมู่บ้ำน 
จากการระดมความคิดเห็นระหว่างกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพื้นท่ีโดยใช้เวทีประชาคม กลุ่มแกนน า  
อสม. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โรงเรียน วัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา 
ซึ่งได้น าประเด็นสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นในแต่ละหมู่บ้าน เพื่อหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข จนสามารถสรุป 
และจัดล าดับความส าคัญปัญหาด้านสุขภาพของต าบลห้วยทับมอญ ดังต่อไปนี้ 

ปัญหำ สภำพปัญหำ สำเหตุของปัญหำ แนวทำงแก้ไข 
๑.การระบาด 
ของโรค 
-การระบาดของโรคไวรัส
โคโรน่า 2019 (COVID-
19) 

-พบการระบาดในพื้นท่ี -การเข้าไปอยู่ในพื้นท่ี
ผู้คนหนาแน่น 
-การไม่สวมหน้ากาก
อนามัย 
-การสัมผัสหรือใกล้ชิดผู้
ติดเช้ือ 

-สวมหน้ากากอนามัย 
-ฉีดวัคซีนป้องกันโรค 
-ไม่เข้าไปในพื้นท่ีเส่ียง 

-โรคไข้เลือดออก  
ในพื้นท่ี 

-พบผู้ป่วย 
โรคไข้เลือดออก  
ในพื้นท่ี 

๑.โดนยุงกัด 
๒.มีแหล่งเพาะพันธุ์ยุง 
๓.ได้รับเช้ือจากพื้นท่ีอื่น 

-ใส่ทรายก าจัดลูกน้ า
อาทิตย์ละครั้งเพื่อ 
ตัดวงจรชีวิตยุงลาย 
-ฉีดพ่นหมอกควันก าจัด
ยุงลาย 
-นอนกางมุ้ง 
-รณรงค์/อบรมให้
ความรู้คนในชุมชน 
-ท าลายแหล่งเพาะพันธุ์
ยุง 

การระบาดของโรคตา 
แดง 

-การระบาดตามฤดูกาล  -การดูแลรักษาความ
สะอาดของร่างกาย  
ของใช้ ของเล่นใน
โรงเรียน ในบ้าน หาก 
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พบเด็กป่วยไม่ให้ไป
โรงเรียน 

พบการระบาดของ 
โรคมือเท้าปาก 

-การระบาดตามฤดูกาล 
การไม่รักษาความสะอาด 

-การดูแลรักษาความ
สะอาดของร่างกาย  
ของใช้ ของเล่นใน
โรงเรียน ในบ้าน หาก 
พบเด็กป่วยไม่ให้ไป
โรงเรียน 
-จัดอบรมให้ความรู้การ
ล้างมือให้ถูกวิธี 
แก่เด็ก 

 

 
 

ปัญหำ สภำพปัญหำ สำเหตุของปัญหำ แนวทำงแก้ไข 
๒.ด้านสุขภาพกาย  
อารมณ์ สังคมและ 
สุขภาพจิต 

หญิงต้ังครรภ์  
- ไม่ฝากครรภ์ 

-การไม่ให้ความส าคัญ  -ประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 
-อบรมให้ความรู้แก่หญิง
ต้ังครรภ์ 
-ประชาสัมพันธ์การฉีด
วัคซีน 

เด็กเล็ก/ก่อนวัยเรียน 
-ได้รับวัคซีนไม่ครบ 
-ไม่ได้กินนมแม ่ 
-ขาดความอบอุ่น 
-ปัญหาสุขภาพใน 
ช่องปาก  

-เด็กอยู่กับตา ยาย ขาด 
ความเอาใจใส่ 
-แม่ไปท างาน 
-พ่อแม่หย่าร้าง 
-การแปรงฟันไม่ถูกวธิ ี
-การรับประทานขนม
กรุบกรอบ 

-รณรงค์การเล้ียงลูกด้วย
นมแม ่
-พ่อ แม่ให้ความรักความ
อบอุ่นเน้นกิจกรรมท่ี
พัฒนาสมอง  
-อบรมให้ความรู้เด็ก 
ผู้ปกครองในการดูแล
รักษาสุขภาพช่องปาก 
/บริโภคปลอดภัย 
-สร้างมาตรการของ
ชุมชน/ร.ร. ในการไม่
บริโภคขนมกรุบกรอบ 
-แปรงฟันให้ถูกวิธีอย่าง
น้อยวันละ 2 ครั้ง 
-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ใน 
การป้องกันและรักษา
โรค และจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ในการออกก าลัง
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กายเพื่อส่งเสริมให้ สุข
ภาแข็งแรงปราศจากโรค 
-อบรมให้ความรู้การล้าง
มือและการรักษาความ
สะอาดให้ถูกวิธีแก่เด็ก 

วัยเรียน / เยำวชน 
-การตั้งครรภ์ก่อน 
วัยอันควร 

-เ ด็ก เยาวชน และ
ประชาชนไม่มีความรู้
ความเข้าใจในการดูแล
สุขภาพก ย และ
สุขภาพจิต ท่ีถูกต้อง 
-ผู้ปกครองฝากบุตร
หลานไว้กับตายาย ไม่ได้
ดูแลอย่างใกล้ชิด 
-สภาพแวดล้อม สังคม  
การศึกษา  

-ส่งเสริมการเล่นกีฬา /
การออกก าลังกาย 
-จัดกิจกรรมลด ละ เลิก 
-จัดกิจกรรมกรรมเข้าวัด
ปฏิบัติธรรม 
-อบรมให้ความรู้ 
-ผู้ปกครองให้ความรัก 
ความอบอุ่นและใกล้ชิด
กับบุตรหลาน 
 

 

ปัญหำ สภำพปัญหำ สำเหตุของปัญหำ แนวทำงแก้ไข 
วัยท ำงำน 
-พฤติกรรมเส่ียงต่อ 
โรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
-ไม่ใส่ใจด้านสุขภาพ/ 
ไม่คัดกรองสุขภาพ 
-สุขภาพเส่ือมโทรม 
-โรคพิษสุราเรื้อรัง 
-โรคอ้วน 
-โรคขาดสารอาหาร 
- ไม่กล้าตรวจมะเร็ง 
ปากมดลูก 
- ความเครียดในการ 
ท างาน ในครอบครัว 
- อ้วน รอบเอวเกิน 
มาตรฐาน 

-การขาดความตระหนัก 
-ขาดการใส่ใจด้าน
สุขภาพ 
-การใช้สารเคมีแล้วไม่คัด 
กรองสุภาพ 
-มีการดื่มสุราเป็นประจ า 
-การบริโภคอาหารไม่ถูก 
สุขลักษณะ 
-อายหมอ 

-ต้ังกฎชุมชน เช่น ห้าม
จ าหน่ายสุราวันพระ งาน
ศพ งานบุญปลอดเหล้า 
-จัดกิจกรรมลด ละ เลิก 
-อบรมให้ความรู้ 
-ส่ง เสริม การ ต้ังชมรม 
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
-ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
การบริโภค การออก
ก าลังกาย 
-ลดการใช้สารเคมีใน
การเกษตร  
-ส่งเสริมการออกก าลัง
กาย 
-ไม่รับประทานอาหารท่ี
ค้างคืน(กินร้อน ช้อน
กลาง) 
-เปล่ียนพฤติกรรมการ
บริโภค 
-สร้างความตระหนักใน
ตนเองให้เห็น
ความส าคัญในการตรวจ

- 
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โรค 
-การสร้างอาชีพ เพิ่ม
รายได้ 
-เข้าวัด พัฒนาจิตมีสติ 
รอบคอบ 
-ส่งเสริมการออกก าลัง
กายอย่างสม่ าเสมอ 
-จัดกิจกรรมครอบครัว
อบอุ่น 
-รับประทานอาหารท่ีถูก
สุขลักษณะ 

 
 
 
 
 
 

ปัญหำ สภำพปัญหำ สำเหตุของปัญหำ แนวทำงแก้ไข 
วัยผู้สูงอำยุ 
-ปัญหาด้านสุขภาพ 
กายและสุขภาพจิต 
-สุขภาพเริ่มเส่ือม,เข่า 
เส่ือม 
-ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยไม่มี 
คนดูแล 
-ด่ืมสุรา 
-สายตาฟ้าฟาง 
-ผู้ป่วยติดเตียง 
-ผู้ป่วยเรื้อรัง  
เบาหวานความดัน 
-ใช้ยาผิดประเภท/ 
ทานยาชุด 

-อายุมาก 
- ไม่ออกก าลังกาย 
-การบริโภคอาหารไม่ถูก 
สุขลักษณะ 
-การซื้อยากินเอง 
-บุตรหลานไปท างานต่าง 
ถิ่น ท าให้คนแก่ถูก
ทอดท้ิง ไม่มีคนดูแล/
ขาดผู้ดูแล 
-ขาดผู้ดูแล 
-ต้องการให้หายเจ็บป่วย 
เร็ว 

-เข้าวัด ปฏิบัติธรรม 
-ออกก าลังกาย 2 ครั้ง/
สัปดาห์ 
-คัดกรองสุขภาพ 
-เย่ียมบ้านในกลุ่มเพื่อน
ช่วยเพื่อน 
-ต้ังชมรมผู้สูงอายุ 
-ตรวจคัดกรองสายตา 
-จัดหาแว่นสายตาให้กับ
ผู้สูงอายุ 
-ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุและ
ผู้ดูแล มีความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักใน 
การดูแลสุขภาพตนเอง 

 

กลุ่มผู้พิกำรและ 
เร้ือรัง ,เด็ก LD 
-สุขภาพจิต 
-รักษาไม่ต่อเนื่อง 
-สุขภาพจิต/จิตเวช 
-ช่องปาก 

- พิการแต่ก าเนิด 
- พิการจากอุบัติเหตุ 
- ป่วยเรื้อรัง 

- จัดกลุ่มอาสาเย่ียมบ้าน
ผู้ป่วย ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
อย่างต่อเนื่องและ
ส่งเสริมกิจกรรมยามว่าง 
-ปรับเล่ียนพฤติกรรมใน
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ผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้ดูแล 
ติดตาม เย่ียมผู้ป่วยท่ี 
บ้าน 
-ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
การบริโภค 
-กิจกรรมให้ความรู้ 3อ. 
-จัดกิจกรรมให้ความรู้ ใน
ด้านการใช้ยาแต่ละ
ประเภท 
- อบรม ให้ความรู้ให้กับ
เด็ก เยาวชน ประชาชน
และบุคลากรท่ีมีหน้าท่ี
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต
อารมณ์ สังคม 
 
 
 
 

ปัญหำ สภำพปัญหำ สำเหตุของปัญหำ แนวทำงแก้ไข 
๓ .ปัญหาการต้ังครรภ์
ก่อนวัยอันควร  
(คุณแม่วัยใส) 

พื้นท่ีต าบลห้วยทับมอญ
พบปัญหาการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอัน 
ควรและต้ังครรภ์ก่อน 
วัยอันสมควร 
-ฝากท้องช้า 
-การเล้ียงดูไม่เหมาะสม 
-พัฒนาการของเด็กช้า 
-เด็กขาดความอบอุ่น 

๑.ส่ือต่างๆ เข้าถึงได้ง่าย 
และขาดการควบคุม เช่น  
อินเตอร์เน็ต TV ฯลฯ 
๒.พฤติกรรมของวัยรุน่ 
ความอยากรู้อยากเห็น 
๓ .สภาพ ปัญหา ใน
ครอบครัว ส่ิงแวดล้อม 
๔.ขาดความเข้ารู้ความ 
เข้าใจในการปฏิบัติตนท่ี 
ถูกต้อง 

-การอบรมให้ความรู้กับ
เด็กในสถานศึกษา นอก
สถานศึกษา และ
ผู้ปกครองให้รู้ถึงการ
ปฏิบัติตนท่ีถูกต้อง 
-ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
การดูแลตนเองด้าน
อนามัยการเจริญพันธ ์
และเพศศึกษา การ
คุมก าเนิด การป้องกัน
โรค 

 
 
10. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 เงินกองทุน 766,234.99 บาทแยกเป็น 
  - ยอดยกมาจากปีก่อน (2565)   จ านวน  237,439.99 บาท 
  - ประมาณการรับจาก สปสช.   จ านวน  352,530 บาท 
  - สมทบจากท้องถิ่น    จ านวน  176,265 บาท 
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ส่วนที่ 3 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมำย กำรพฒันำ 

ของกองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชะเมำ 
 
3.1 วิสัยทัศน์เพื่อกำรพัฒนำสุขภำพชุมชน 
 "ภาคีเข้มแข็ง สุขภาพแข็งแรงถ้วนหน้า" 
 
3.2 พันธกิจกำรพัฒนำสุขภำพชุมชน 
 สร้างหลักประกันสุขภาพ โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม ตามความพร้อม ความเหมาะสมและ 
ความต้องการของชุมชน 
 
3.3 จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำสุขภำพชุมชน 
 “ประชาชนมีสุขภาวะอนามัยท่ีมีหลักประกันสุขภาพท่ีมั่นคง ครอบคลุมทุกกลุ่มอายุภายใต้ 
ระบบหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นหรือพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา” 
 
3.4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดบริกำรสำธำรณสุขของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ  
 แนวทางการพัฒนา 
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 1.1 การส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชนท่ัวไป 
 1.2 การป้องกัน รักษาและฟื้นฟูสุขภาพแก่กลุ่มโรคไม่ติดต่อ/โรคเรื้อรัง/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรเสริมสร้ำงสุขภำพของประชำชนในท้องถ่ิน 
 แนวทางการพัฒนา 
 2.1 ส่งเสริมการให้ความรู้และกิจกรรมแก่กลุ่มหญิงต้ังครรภ์ หญงิหลังคลอด และผู้ดูแลเด็ก 
 2.2 ส่งเสริมกิจกรรมการบริโภคอาหารปลอดภัย 
 2.3 ส่งเสริมการพัฒนา ปรับปรุงสภาวะส่ิงแวดล้อมท่ีดีในชุมชน  
 2.4 ส่งเสริมการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสนับสนุนกำรดูแลเด็กเล็ก เด็กวัยเรียน ผู้สูงอำยุ คนพิกำรและผู้ป่วยเร้ือรัง 
 แนวทางการพัฒนา  
 3.1 ส่งเสริมการให้ความรู้และกิจกรรมตามกลุ่มวัย ( เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเรื้อรัง) 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกองทุน 
 แนวทางการพัฒนา 
 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรกำรปอ้งกันและแก้ไขปัญหำโรคระบำด  
 แนวทางการพัฒนา 
 5.1 ส่งเสริมและป้องกันโรคติดต่อท่ีส าคัญ โรคระบาดและเหตุภัยพิบัติฉุกเฉิน 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
แนวทำงกำรพัฒนำสุขภำพ 

 
 แนวทางในการพัฒนาสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา 
ยึดหลัก ดังนี้ 
 1. แนวคิดพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการพัฒนา
 2. แนวทางการพัฒนาสุขภาพระดับจังหวัด 
 3. แนวทางการพัฒนาสุขภาพระดับท้องถิ่น 
 4. แนวทางการพัฒนาสุขภาพ โดยการบูรณาการทุกภาคส่วน 
 5. แนวทางการพัฒนาสุขภาพ โดยประชาชนมีส่วนร่วมตามความต้องการของชุมชนระบบสุขภาพ
ชุมชนต าบลห้วยทับมอญ มุ่งสู่การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคและการฟื้นฟูสุขภาพของคนในชุมชน 
เพื่อให้ “คนในชุมชนมีร่างกายท่ีแข็งแรง ปลอดภัยจากโรค สร้างสุขให้ทุกชีวี ด้วยกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น” 
1. วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภำพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ 
 1. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการ ในด้านการสร้างเสริมสุขภาพการ
ป้องกันโรคและการฟื้นฟูสภาพของหนว่ยบริการ หรือสถานบริการอื่น ๆ หรือสถานบริการทางเลือกต่างๆ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มประชากรเป้าหมาย ส าคัญ 7 กลุ่ม คือ  



  

  

24 

  1) กลุ่มหญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอด  
  2) กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  
  3) กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน  
  4) กลุ่มวัยท างาน  
  5) กลุ่มผู้สูงอายุและผู้ป่วยเรื้อรัง  
  6) กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ  
  7) กลุ่มประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเส่ียง(พฤติกรรมเส่ียงด้านสุขภาพ การบริโภค อุบัติเหตุ 
ส่ิงแวดล้อม)และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังท่ีอยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึงบริการการแพทย์ และสาธารณสุขได้อย่าง
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ โดยอย่างน้อยต้องได้รับบริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน์ท่ีคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
 3. เพื่อให้เกิดการพัฒนาสุขภาพของคนในชุมชนท้องถิ่นหรือพื้นท่ีโดยการบริหารจัดการของชุมชน
ท้องถิ่นดังนั้น กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา ด าเนินงานโดยการจัดให้มีระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี ซึ่งการเรียกช่ืออาจยากต่อความเข้าใจ แต่หากจะเรียกอย่างไม่
เป็นทางการและง่ายต่อความเข้าใจอาจจะเรียก กองทุนประกันสุขภาพท้องถิ่นก็ได้ ซึ่งกองทุนดังกล่าวจัดต้ังขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุข เน้นการมีส่วนร่วมในการสร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค และการฟื้นฟูสมรรถภาพและส่งเสริมให้กลุ่มท่ีควรได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด  เช่น 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ สามารถเข้าถึงบริการได้อย่างท่ังถึงอย่างน้อยตามชุดสิทธิประโยชน์ท่ีคณะกรรมกาหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติก าหนด แต่หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดต้องการดูแลประชาชนของตนให้มากยิ่งขึ้นก็
สามารถด าเนินการได้  
2. แนวทำงกำรพัฒนำสุขภำพชุมชนต ำบลห้วยทับมอญ 
 1. แนวทางการสร้างเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพ  
 2. แนวทางการบ าบัด รักษา และฟื้นฟู 

ส่วนที่ 5 
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

กองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชะเมำ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

 
5.1 บัญชีสรุปแผนงำนโครงกำร 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดบริกำรสำธำรณสุข
ของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ  
1.1 การส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชนท่ัวไป 
1.2 การป้องกัน รักษาและฟื้นฟูสุขภาพแก่กลุ่มโรคไม่ติดต่อ/โรค
เรื้อรัง/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส 

 
 

1 
- 

 
 

17,000 
- 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรเสริมสร้ำงสุขภำพของประชำชนในท้องถ่ิน 
2.1 ส่งเสริมการให้ความรู้และกิจกรรมแก่กลุ่มหญิงต้ังครรภ์ หญงิ

 
- 

 
- 
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หลังคลอด และผู้ดูแลเด็ก 
2.2 ส่งเสริมกิจกรรมการบริโภคอาหารปลอดภัย 
2.3 ส่งเสริมการพัฒนา ปรับปรุงสภาวะส่ิงแวดล้อมท่ีดีในชุมชน  
2.4 ส่งเสริมการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

 
- 
- 
8 

 
- 
- 

168,517 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสนับสนุนกำรดูแลเด็กเล็ก ผู้สูงอำยุ คนพิกำร
และผู้ป่วยเร้ือรัง 
3.1 ส่งเสริมการให้ความรู้และกิจกรรมการดูแลเด็กเล็ก ผู้สูงอายุ คน
พิการและผู้ป่วยเรื้อรัง 

 
 

1 

 
 

11,312.24 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกองทุน 
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนให้มี
ระบบการบริหารจัดการท่ีดี 

 
5 

 
39,000 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรกำรปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหำโรคระบำด  
5.1 ส่งเสริมและป้องกันโรคติดต่อท่ีส าคัญ โรคระบาดและเหตุภัย
พิบัติฉุกเฉิน  

 
 
- 

 
 
- 

รวม 15 275,829.24 
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กองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชะเมำ 

ประมำณกำรรำยรับของกองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชะเมำ 

ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
 

ที ่ ประเภท ประมำณกำรรำยรบั หมำยเหต ุ

1 ยอดยกมำจำกปีงบประมำณ 2566 237,439.99  

2 เงนิค่ำบริกำรสำธำรณสุขที่ได้รบัจำกส ำนกังำนหลกัประกนัสุขภำพแหง่ชำติ 352,265  

3 เงนิอุดหนนุหรืองบประมำณที่ได้รบัจำกองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 176,265  

4 เงนิได้จำกดอกเบี้ยเงนิฝำกธนำคำร -  

 รวมทัง้สิน้ 766,234.99  
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กองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชะเมำ 
บัญชีสรุป แผนงำนโครงกำร/กิจกรรม พัฒนำสุขภำพ 

ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

ประเภท จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 

ประเภทท่ี 1 เพื่อสนับสนุน และส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข 1 17,000 

ประเภทที่ 2  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคขององค์กรหรือ
กลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอื่น 

8 168,517 

ประเภทที่ 3  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน 

1 11,312.24 

ประเภทที่ 4  เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ 5 79,000 

ประเภทที่ 5 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นท่ี - - 

รวมทั้งสิ้น 15 275,829.24 
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แผนสุขภำพชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
กองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชะเมำ  

ต ำบลห้วยทับมอญ  อ ำเภอเขำชะเมำ  จังหวัดระยอง 
 

ประเภทที่ 1 จัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรคและฟื้นฟูสมรรถภาพตามชุดสิทธิประโยชน์ 

ล ำดับที่ แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาหมอ พ้ืนบ้ านสู่
ชุ ม ชน เ พ่ื อการ พ่ึ งพา
ตนเอง 

1. เพ่ือให้ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไปมี
ความรู้เทคนิคการดูแลสุขภาพตนเอง
โดยใช้ภูมิปัญญาของหมอพ้ืนบ้าน 
2. เพ่ือการสาธิตฝึกวิธีปรุงยาสมุนไพร
ด้วยตนเองแบบเรียบง่ายส าหรับ ใช้
ภายในครอบครัว โดยใช้ทรัพยากรที่มีใน
ท้อง ถ่ินเป็นหลักเพ่ือให้มีการพ่ึงพา
ตนเองด้านสุขภาพ 
3. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟูสุขภาพ
ในกลุ่มผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป 

ผู้สูงอายุและประชาชน
ทั่วไป ในเขตต าบลห้วย
ทับมอญ จ านวน 80 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิถุนายน 
- 

สิงหาคม 
2566 

17,000 
แยกเป็นรายละเอียด ค่าใช้จ่ายดังน้ี 
1. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 75 บาท × 
80 คน เป็นเงิน 6,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 2 มื้อๆละ 25 
บาท × 80 คน 
3. ค่าวิทยากร 1 คน จ านวน 5 ชั่วโมงๆละ 
600 บาท 
4. ค่าสมุนไพรและค่าวัสดุในการอบรม เป็นเงิน 
3,550 บาท 
5. ค่าท าป้ายไวนิลโครงการ 1 แผ่น เป็นเงิน 
450 บาท 
 

หอประชุม
โรงเรียนบ้าน
ห้วยทับมอญ 

โรงพยาบาล
เขาชะเมา
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา 

รวมทั้งสิ้น 1 โครงกำร 17,000 - - 

 
 
 
 



  

  

27 

ประเภทที่ 2 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคขององค์กรหรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอืน่ 

ล ำดับที่ แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการปลอดเหาเบา
หัวโรงเรียนบ้านสีระมัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ใน
เรื่องเหาและพฤติกรรมสุขภาพอนามัยที่
ถูกต้อง 
2. เพ่ือก าจัดเหาตามกลุ่มเป้าหมาย 
3. เพ่ือรักษาและควบคุมการระบาดของ
โรคเหาในเด็กนักเรียน 

1. นักเรียนหญิง
ระดับชั้นประถม จ านวน 
37 คน 
2. นักเรียนหญิง
ระดับชั้นมัธยม จ านวน 
19 คน 
รวมจ านวนนักเรียน 56 
คน 
 

ต.ค. 65 
-  

ก.ย. 66 

23,537 
แยกเป็นรำยละเอียด ค่ำใช้จ่ำยดังน้ี 
1. ช่วงเช้าวิทยากรบรรยาย จ านวน 1 คน 
จ านวน 3 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท  
   ช่วงบ่ายวิทยากรบรรยาย จ านวน 1 คน 
จ านวน 3 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท เป็นเงิน 
3,600 บาท  
2. ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารว่างพร้อม
เครื่องด่ืม ส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 56 
คนๆละ 25 บาท จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 
1,400 บาท  
3. ค่าอาหารกลางวันนักเรียนมัธยม จ านวน 
19 คนๆละ 75 บาท เป็นเงิน 1,425 บาท  
4. ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด 1.2 × 2.4 
เมตร จ านวน 1 ป้าย เป็นเงิน 432 บาท  
5. ค่าชุดหมักเหา(ครีมฆ่าเหาเฮซิน,ถุงมือ,หมวก
คลุมผม,ผ้าขนหนู) ส าหรับฝึกปฏิบัติ จ านวน 
224 ชุดๆละ 70 บาท 
6. วัสดุส านักงาน เช่น (กระดาษ A4, 
กระดาษทริปชาร์ท, ปากกาเคมี, ฯลฯ) เป็นเงิน 
1,000 บาท 

โรงเรียน 
บ้านสีระมัน 

โรงเรียน 
บ้านสีระมัน 
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ล ำดับที่ แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

2 
 
 

 
 
 

โครงการสง่เสริมสุขภาพ
ช่องปาก ฟันสวย ย้ิมใส 
ป้องกันภัยในเด็กปฐมภัย 

1. เพ่ือสอนให้เด็กรู้จักการแปรงฟันที่ถูก
วิธีและตระหนักถึงความส าคัญของการ
แปรงฟันและรักษาสุขภาพช่องปาก 
2. เพ่ือส่งเสริมการรักษาสุขภาพช่อง
ปากที่สะอาด ฟันแข็งแรง ไร้กลิ่นปาก
ให้กับเด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านยางเอน 
3. เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

- นักเรียนชั้นอนุบาล 1-
3 จ านวน 46 คน 
- บุคลากรในโรงเรียน 
จ านวน 16 คน รวม 62 
คน 

ม.ค. 66 
- 

ก.ย. 66 

26,350  
แยกเป็นรำยละเอียด ค่ำใช้จ่ำยดังน้ี 
1. ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
และผู้ด าเนินงาน จ านวน 62 คนๆละ 75 
บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 6,200 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายและผู้ด าเนินงาน จ านวน 62 
คนๆละ 25 บาท/มื้อ จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 
1,550 บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 1 ท่าน จ านวน 6 
ชั่วโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
4. ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด 2 × 3.5 เมตร 
เป็นเงิน 1,000 บาท 
5. ค่าเอกสารประกอบการอบรม เป็นเงิน 
6,000 บาท 
6. ค่าแปรงสีฟัน ยาสีฟัน แก้วน้ าพลาสติก และ
ผ้าเช็ดหน้า เป็นเงิน 8,000 บาท 
 

โรงเรียนบ้าน
ยางเอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้าน
ยางเอน 
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ล ำดับที่ แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

3 โครงการการเรียนรู้
หลักการปฐมพยาบาล
อย่างง่ายหนูท าได้ให้กับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และความรู้
ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
2. เพ่ือลดความรุนแรงของอุบัติเหตุที่
เกิดข้ึน 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการปฐม
พยาบาลและน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

-นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 
จ านวน 134 คน 
- บุคลากรในโรงเรียน 
จ านวน 16 คน รวม 
150 คน 

ม.ค. 66 
- 

ก.ย. 66 

16,650  
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายและผู้ด าเนินงาน จ านวน 150 
คนๆละ 25 บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 
3,750 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 1 ท่าน จ านวน 6 
ชั่วโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
3. ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด 2 × 3.5 เมตร 
เป็นเงิน 1,000 บาท 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
  - กระเป๋าปฐมพยาบาลฉุกเฉิน จ านวน 1 ใบๆ
ละ 1,200 
  - ถุงมือพยาบาล จ านวน 5 กล่องๆละ 190 
บาท เป็นเงิน 950 บาท 
  - เบตาดีน จ านวน 5 ขวดๆละ 270 บาท 
เป็นเงิน 1,350 บาท 
  - แอลกอฮอล์ยาล้างแผล จ านวน 10 ขวดๆ
ละ 60บาท เป็นเงิน 600 บาท 
  - ผ้าท าแผล (ผ้าก็อช) จ านวน 10 กล่องๆ ละ 
180 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 
  - พลาสเตอร์เทปปิดแผล จ านวน 10 กล่องๆ
ละ 75 บาท เป็นเงิน 950 บาท 
  - ส าลีพันก้านไม้ จ านวน 10 ถุงๆละ 45 
บาท เป็นเงิน 450 บาท 
  - กระดาษ A4 ปากกาเคมี กระดาษบรู๊ฟ เป็น
เงิน 1,000 บาท 

โรงเรียนบ้าน
ยางเอน 

โรงเรียนบ้าน
ยางเอน 
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ล ำดับที่ แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

4 โครงการฟันสวย ย้ิมใส 
สุขภาพฟันดี 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือให้นักเรียนเห็นประโยชน์ของ
การแปรงฟันที่ถูกวิธีด้วยตนเอง รวมทั้ง
รู้จักเลือกแปรงสีฟันที่เหมาะสม 
2. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ต่อฟัน หลีกเลี่ยง
อาหารที่มีผลเสียต่อฟัน 
3. เพ่ือส่งเสริมการรักษาสุขภาพช่อง
ปากที่สะอาด ฟันแข็งแรง ไร้กลิ่นปาก 
4. เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

- นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 
รวมทั้งสิ้น 99 คน 

พ.ค. – ก.ย. 
66 

13,015  
แยกเป็นรำยละเอียด ค่ำใช้จ่ำยดังน้ี 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายและผู้ด าเนินการ จ านวน 99 
คนๆละ 25 บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 
2,475 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คนๆละ 6 
ชั่วโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
3. ค่าป้ายโครงการฯ ขนาด 2 × 3.5 เมตร 
เป็นเงิน 1,000 บาท 
4. ชุดแปรงฟัน จ านวน 99 ชุดๆละ 35 บาท 
เป็นเงิน 3,465 บาท 
5. แก้วพลาสติก จ านวน 99 ใบๆละ 10 บาท 
เป็นเงิน 990 บาท 
6. ผ้าเช็ดหน้า จ านวน 99 ผืนๆละ 15 บาท 
เป็นเงิน 1,485 บาท 
 

โรงเรียนบ้าน
ห้วยทับมอญ 

โรงเรียนบ้าน
ห้วยทับมอญ 
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ล ำดับที่ แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

5 โครงการวัยใส สุขภาพ
แข็งแรง ห่างไกลยาเสพ
ติด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือปลูกจิตส านึกของเด็กนักเรียนให้
มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึง
พิษภัยยา เสพติดที่ มีผล ต่อร่างกาย 
สุขภาพอนามัย และส่งผลกระทบต่อ
ปัญหาสังคมตลอดจนความมั่นคงของ
ชาติ 
2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันแก่เด็กนักเรียน 
ให้ห่างไกลยาเสพติด 
3. เพ่ือสร้างแกนน านักเรียนต่อต้านยา
เสพติดในสถานศึกษา 

นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4-6 รวมทั้งสิ้น 
102 คน 

พ.ค. – ก.ย. 
66 

13,300  
แยกเป็นรำยละเอียด ค่ำใช้จ่ำยดังน้ี 
1. ค่าป้ายไวนิลโครงการฯ จ านวน 1 ป้าย 
ขนาด 2 × 3.5 เมตร เป็นเงิน 1,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องด่ืมส าหรับผู้เข้ารับ
การอบรม จ านวน 102 คนๆละ 25 บาท/มื้อ 
จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 5,100 บาท  
3. ค่าตอบแทนวิทยากร  
  - ช่วงเช้าวิทยากรบรรยาย จ านวน 1 คน 
จ านวน 3 ชั่วโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 
1,800 บาท 
  - ช่วงบ่ายเชิงปฏิบัติกการ จ านวน 3 คนๆละ 
3 ชั่วโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 5,400 บาท 
 

โรงเรียนบ้าน
ห้วยทับมอญ 

โรงเรียนบ้าน
ห้วยทับมอญ 
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ล ำดับที่ แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

6 โครงการว่ายน้ าเป็น เล่น
น้ าได้ ปลอดภัย สุขภาพ
แข็งแรง 
 
 
 
 

1 .  เ พ่ือ ให้ นัก เรี ยนกลุ่ ม เป้ าหมาย
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 
32 คน ว่ายน้ าเป็น สามารถช่วยเหลือ
ตัวเองได้ 
2. เ พ่ือให้ นักเรียนมีสุขภาพอนามัย
แข็งแรง สมบูรณ์ 
3. เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกายให้แก่
นักเรียนในโรงเรียนบ้านห้วยทับมอญ 
 
 
 
 
 

นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 จ านวน 32 คน 

พ.ค. – ก.ย. 
66 

55,800  
แยกเป็นรำยละเอียด ค่ำใช้จ่ำยดังน้ี 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมจ านวน 1 มื้อ/
มื้อละ 25 บาท จ านวน 32 คน จ านวน 10 
วัน เป็นเงิน 8,000 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน ชั่วโมง
ละ 600 บาท วันละ 3 ชั่วโมง จ านวน 10 วัน 
เป็นเงิน 18,000 บาท 
3. ค่าป้ายโครงการ ขนาด 2 × 3.5 เมตร เป็น
เงิน 1,000 บาท 
4. ค่าใช้บริการสระจ านวน 32 คนๆละ 60 
บาท จ านวน 10 ครั้งต่อคน เป็นเงิน 19,200 
บาท 
5. ค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
ทับมอญ จ านวน 32 คนๆละ 30 บาท จ านวน 
10 วัน เป็นเงิน 9,600 บาท 
 

โรงเรียนบ้าน
ห้วยทับมอญ 

โรงเรียนบ้าน
ห้วยทับมอญ 
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ล ำดับที่ แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการทันตสุขภาพย้ิม
สวยฟันใส ห่างไกลฟันผุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักอวัยวะในช่อง
ปาก เข้าใจหน้าท่ีของอวัยวะในช่องปาก
ว่าท าหน้าท่ีอะไร 
2. เพ่ือให้นักเรียนเห็นประโยชน์ของ
การแปรงฟันที่ถูกวิธีด้วยตนเอง รวมทั้ง
รู้จักเลือกแปรงสีฟันที่เหมาะสม 
3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ต่อฟัน หลีกเลี่ยง
อาหารที่มีผลเสียต่อฟัน 
4. เพ่ือให้ครูทราบชนิดของโรคในช่อง
ปาก สามารถจัดกลุ่มของเด็กตามชนิด 
ตามความรุนแรงของโรค เพ่ือหาทาง
ป้องกันและแก้ไขได้ถูกต้อง 
  

-นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 
จ านวน 66 คน 
-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านน้ า
กร่อย จ านวน 8 คน 

ต.ค. 65 
-  

ก.ย. 66 

16,015  
แยกเป็นรำยละเอียด ค่ำใช้จ่ำยดังน้ี 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมส าหรับ
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 74 คนๆละ 25 บาท/
มื้อ จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 1,850 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย 2 ท่าน 
จ านวน 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท  
3. ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด 1.5 × 3.0 
เมตร เป็นเงิน 675 บาท 
4. ค่าแปรงสีฟัน จ านวน 74 ด้ามๆละ 30 
บาท เป็นเงิน 2,220 บาท 
5. ค่ายาสีฟัน จ านวน 74 หลอดๆละ 25 บาท 
เป็นเงิน 1,850 บาท 
6. ค่าแก้วน้ า จ านวน 74 ใบๆละ 10 บาท 
เป็นเงิน 740 บาท 
7. ค่าผ้าขนหนูผืนเล็ก จ านวน 74 ผืนๆละ 20 
บาท เป็นเงิน 1,480 บาท 
 

โรงเรียนบ้าน 
น้ ากร่อย 

โรงเรียนบ้าน 
น้ ากร่อย 
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ล ำดับที่ แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการนักเรียนยุคใหม่ 
ห่างไกลยาเสพติด 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับโทษของยาเสพติด 
2. เพ่ือให้นักเรียนทราบถึงสถานการณ์
ยาเสพติดภายในชุมชนของตนเองและ
สังคมภายนอกและสามารถปฏิบัติตนให้
ห่างไกลยาเสพติดได้ 
3. เพ่ือสนับสนุนนโยบายการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดของรัฐบาล 

นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 
จ านวน 31 คน 

ต.ค. 65 
-  

ก.ย. 66 
 

จ ำนวน 3,850 บำท แยกเป็นรำยละเอียด 
ค่ำใช้จ่ำยดังน้ี 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมส าหรับ
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 31 คนๆละ 25 บาท/
มื้อ จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 775 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย 1 ท่าน 
จ านวน 4 ชั่วโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 
2,400 บาท 
3. ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด 1.5 × 3.0 
เมตร เป็นเงิน 675 บาท 

โรงเรียนบ้าน 
น้ ากร่อย 

โรงเรียนบ้าน 
น้ ากร่อย 

รวมทั้งสิ้น 8 โครงกำร 168,517 - - 
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ประเภทที่ 3 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ หรือคนพิการในชุมชน 

ล ำดับที่ แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

1 
 
 

โครงการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดสีระมัน 

1. เพ่ือให้ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยมีความรู้
ในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
2. เพ่ือให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสีระ
มันได้รับการคัดกรองพัฒนาการตามช่วง
วัย 
3. เพ่ือผู้ปกครองเด็กปฐมวัยและครู
ผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสีระมัน 
สามารถคัดกรองพัฒนาการและประเมิน
ความล่าช้าในแต่ละช่วงวัยพร้อมทั้งมี
ระบบส่งต่อหากพบความผิดปกติ 

-กลุ่มเด็กเล็กและเด็ก
ก่อนวัยเรียน จ านวน 16 
คน 
-ผู้ปกครองนักเรียน 
จ านวน 16 คน 

ก.ค. 66 
 

จ ำนวน 11,312.24 บำท แยกเป็น
รำยละเอียด ค่ำใช้จ่ำยดังน้ี 
1.ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
เป็นเงิน 850 บาท 
2.ค่าตอบแทนวิทยากร เป็นเงิน 3,600 บาท 
3.ค่าป้ายไวนิลโครงการฯ เป็นเงิน 462.24 
บาท 
4.ค่าอุปกรณ์ชุดประเมินพัฒนาการ เป็นเงิน 
6,000 บาท 
5.ค่ากระเป๋าใส่เอกสาร เป็นเงิน 320 บาท 
6.ค่าปากกาลูกลื่น เป็นเงิน 80 บาท 
 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
วัดสีระมัน 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
วัดสีระมัน 

รวมทั้งสิ้น 1 โครงกำร 11,312.24 - - 
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ประเภทที่ 4 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ   

ล ำดับที่ แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

1 ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนที่ 

1 .  เ พ่ือ พิจารณาอนุมั ติ  แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ท่ีหน่วยงาน กลุ่ม
ห รื อ อ ง ค์ ก ร ขอ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณจากกองทุนให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 
2. เพ่ือพิจารณาออกระเบียบที่จ าเป็น
เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน 
3. เพ่ือควบคุมและกับกับดูแลการรับ-
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดท า
บัญชีหรือทรัพย์สินของกองทุน ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพก าหนด 
4. เพ่ือก ากับดูแลให้หน่วยงาน กลุ่มหรือ
องค์กรที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณให้
เ ป็ น ไปตาม แผ นง า น  โ ค ร ง การที่
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ นุ มั ติ  แ ล ะ ต า ม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพก าหนด 
5. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน รายงาน
การรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

-คณะกรรมการกองทุน 
- ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
กองทุนฯ 
-คณะท างานกองทุน 
-ผู้น าชุมชน กลุ่มหรือ
องค์กรที่เข้าร่วมประชุม 
 

ต.ค. 65 
-  

ก.ย. 66 
 

35,700 
แยกเป็นรำยละเอียด ดังน้ี 
1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้เข้าร่วม
ประชุม เป็นเงิน 33,600 บาท  
(21 คนๆละ 400 × 4 ไตรมาส) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมผู้เข้าร่วมประชุม 
คนละ 25 บาท/มื้อ เป็นเงิน 2,100 บาท 
(21 คนๆละ 25 บาท × 4 ไตรมาส) 
 
 
 
 

ห้องประชุม 
อบต. 

เขาชะเมา 

กองทุน 
สปสช. 
อบต. 

เขาชะเมา 
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ล ำดับที่ แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

2 การประชุมคณะ
อนุกรรม   การเพ่ือ
ช่วยเหลือการด าเนินงาน
ของกองทุนฯ 

1. เพ่ือตรวจสอบและพิจารณา
กลั่นกรอง แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม 
ที่หน่วยงาน กลุ่มหรือองค์กรขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก กองทุนให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 
2. เพ่ือจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน ราย 
รับ-จ่าย เงินคงเหลือประจ าเดือน 
ประจ าไตรมาส และประจ าปี  
3. เพ่ือจัดท าเอกสารหลักฐานด้าน
การเงิน บัญชี จัดท าเช็ค เบิกจ่ายเช็ค 
เพ่ือไว้ใช้ในการตรวจสอบ 
4. เพ่ือจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลจัดท า
สรุปผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่ม ให้
แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

-คณะอนุกรรมการ
กองทุน 
- คณะท างานกองทุน 
- ผู้น าชุมชน กลุ่มหรือ
องค์กรที่เข้าร่วมประชุม 

 

ต.ค. 65 
-  

ก.ย. 66 
 

จ ำนวน 11,325 บำท แยกเป็นรำยละเอียด 
ดังน้ี 
1) ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการ คนละ 300 
บาท เป็นเงิน 8,100 บาท 
2) ค่าตอบแทนคณะท างาน คนละ 200 บาท 
เป็นเงิน 1,200 บาท 
3) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมผู้เข้าร่วมประชุม 
เป็นเงิน 2,025 บาท 
 (ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยจ่ายกันได้) 
 

ห้องประชุม 
อบต. 

เขาชะเมา 

กองทุน 
สปสช. 
อบต. 

เขาชะเมา 
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ล ำดับที่ แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
อ นุ ก ร ร ม ก า ร 
ค ณ ะ ท า ง า น  แ ล ะ
หน่วยงานที่ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุนฯ 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ 
อนุกรรมการ คณะท างาน ในบทบาท
หน้าท่ีการด าเนินงาน      
2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
หลักเกณฑ์การเขียนโครงการ  
ให้หน่วยงานที่ขอรับการสนับส นุน
งบประมาณจากกองทุน 
3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจตาม
หลักเกณฑ์ ระเบียบ ประกาศ ของ
กองทุนให้มากข้ึน 
4. เพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ป ร ะ เ มิ น ข อ ง ส า นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
 

- คณะกรรมการกองทุน 
-คณะอนุกรรมการ 
-คณะท างาน 
-ผู้น าชุมชน  
-หน่วยงานต่างๆที่ขอรับ
งบจากกองทุนฯ 
 

ต.ค. 65 
-  

ก.ย. 66 
 

8,350 
แยกเป็นรำยละเอียด ดังน้ี 
1) ค่าจัดท าป้าย เอกสารประกอบการประชุม,
เอกสารประชาสัมพันธ์ เป็นเงิน 1,000 บาท 
2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่า
พาหนะ ค่าทางด่วน ฯลฯ เป็นเงิน 1,000 บาท 
3) ค่าของที่ระลึก เป็นเงิน 1,500 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร เป็นเงิน 3,600 บาท 
4) ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องด่ืม  เป็นเงิน 
1,250 บาท 
(50 คนๆละ 25 บาท) 
(ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยจ่ายกันได้) 

ห้องประชุม 
อบต. 

เขาชะเมา 

กองทุน 
สปสช. 
อบต. 

เขาชะเมา 
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ล ำดับที่ แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

4 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร 
ค ณ ะ ท า ง า น  แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานกองทุน สปสช.อบต.
เขาชะเมา 
เดินทางไปราชการเพ่ือ
เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม ห รื อ
ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า ซึ่ ง
หน่วยงานอื่นจัดข้ึน 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่ง
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการและ
ด าเนินงานของกองทุนในระดับท้องถ่ิน
หรือพ้ืนที่  
2 .  เ พ่ื อ ใ ห้ ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ด า เ นินงานกองทุนระดับท้อง ถ่ิน มี
คุณภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ป ร ะ ก า ศ ข อ ง ส า นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  

-คณะกรรมการกองทุน 
-คณะอนุกรรมการ 
-คณะท างาน 
-ผู้น าชุมชน  
 

ต.ค. 65 
-  

ก.ย. 66 
 

9,400  
แยกเป็นรำยละเอียด ดังน้ี 
1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่า
พาหนะ ค่าทางด่วน ฯลฯ เป็นเงิน 3,000 บาท 
2) ค่าท่ีพัก เป็นเงิน 5,200 บาท 
3) ค่าเบี้ยประชุม เป็นเงิน 1,200 บาท 
 (ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยจ่ายกันได้) 
 

ตามหนังสือ
แจ้งของ

หน่วยงานที่จัด
อบรม/

ประชุมสัมมนา 

กองทุน 
สปสช. 
อบต. 

เขาชะเมา 
 

5 วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ อื่ น ๆ  ที่
จ า เ ป็ น ไ ว้ ใ ช้ ใ น ก า ร
ด าเนินงานของกองทุน 
 

1. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น และ
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของกองทุน 
2. เพ่ือให้การบริหารงานกองทุนเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
 

-คณะกรรมการกองทุน 
-คณะอนุกรรมการ 
-คณะท างาน 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 
-  

ก.ย. 66 
 

14,225   
แยกเป็นรำยละเอียด ดังน้ี 
1) จัดซื้อวัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ เครื่อง
เย็บกระดาษ คลิปหนีบ ลวดเสียบ แฟ้มเสนอ
เซ็นฯลฯจ านวน 8,725 บาท 
2) จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่นหมึกเครื่องพิมพ์ 
และอื่นๆที่จ าเป็น เป็นเงิน 5,000 บาท 
3) ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จ าเป็น เช่น ค่าจ้างถ่าย
เอกสารประกอบการประชุม เป็นเงิน 500 
บาท 
(ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยจ่ายกันได้) 

กองทุน 
สปสช. 
อบต. 

เขาชะเมา 
 

กองทุน 
สปสช. 
อบต. 

เขาชะเมา 
 

รวมทั้งสิ้น 5 โครงกำร 79,000 - - 
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ประเภทที่ 5 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นท่ี ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น เหมาะสม และทันต่อ 
สถานการณ์ได้ 

ล ำดับที่ แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 
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ส่วนที่ 6 

กำรติดตำมและประเมินผล 
กำรน ำแผนสุขภำพชุมชนต ำบลห้วยทบัมอญไปสู่กำรปฏิบัติ 

 
 ระบบการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา ใช้ระบบการติดตามโดยยึด
แนวทางปฏิบัติเดียวกันกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา ซึ่ง
ประกอบด้วย 
 4.1 องค์กรรับผิดชอบในกำรติดตำมและประเมินผล ประกอบด้วย 
 คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา ได้มีค าส่ังท่ี 
726/2563 เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการและคณะท างานเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมา ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2563 ซึ่งได้แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการเป็นชุดต่างๆ ในด้านการตรวจสอบการปฏิบัติงานและประเมินผลจะประกอบด้วย 
  1) นายวิวัฒน์  ช่ืนอุดม   เป็นประธานกรรมการ 
  2) นางสาวชนิกานต์  บุญยัง  เป็นกรรมการ 
  3) นายนฤชิต  นาอุดม   เป็นกรรมการ 
  4) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  เป็นกรรมการ 
  5) นางสาวจีรภรณ์  นามเต๊ียะ  เป็นกรรมการ 
 โดยคณะกรรมการฯมีหน้าท่ีรับผิดชอบตรวจสอบการปฏิบัติงานและประเมินผลเพื่อทาการตรวจสอบ
การทางานติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการทางานกองทุนหลักประกันสุขภาพให้เป็นตามแผนงานท่ี
ก าหนด 
 4.2 กำรก ำหนดวิธีกำรติดตำมห้วงระยะเวลำและกำรรำยงำนประเมินผล 
 วิธีการติดตามและประเมินผลท่ีทางคณะกรรมการฯก าหนดขึ้นโดยวางระบบการติดตามแผนสุขภาพ
ชุมชนต าบลห้วยทับมอญ จากการเปรียบเทียบระยะเวลาการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในแผนว่าเป็นไปตาม
ระยะเวลาและงบประมาณหรือไม่การประเมินผลความพึงพอใจในแต่ละโครงการท่ีด า เนินการซึ่งการ
ประเมินผลท่ีได้จะน าไปสู่การหาแนวทางแก้ไขและการด าเนินการเพิ่มเติมเพื่อทบทวนงานท่ีได้กระท าในช่วง
ปีงบประมาณเพื่อน าไปปรับปรุงการด าเนินงานในช่วงปี ต่อๆไปและสรุปผลเพื่อน น าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะเมาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 


