
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 1 0.00 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่ว

นตำบล ลูกจ้างประจำ

และพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมแล

ะจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ

และให้บริการประชาชนดีเด่น

2 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 50,000.00 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแ

นวพระราชดำริหลักปรัชญาเศร

ษฐกิจพอเพียง

3 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจ

ริต

1 30,000.00 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธร

รมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

4 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

5 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

6 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเ

มาด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00

7 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

8 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00

9 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

10 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 2 30,000.00 โครงการสำรวจความพึงพอใจข

องประชาชน

11 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 2 0.00

12 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 2 0.00

13 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00

14 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ด้านการเงิน การคลัง พัสดุ

และทรัพย์สินขององค์การบริหา

รส่วนตำบลเขาชะเมาและการรับ

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินกา

รคลัง

15 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 2 0.00

16 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

17 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00

18 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 3 0.00

19 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 3 0.00
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20 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 20,000.00 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนก

ารประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล

21 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 4 0.00

22 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

23 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 4 0.00

24 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 4 0.00

25 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

รวมทั้งสิ้น 130,000.00 25 25 25 25

** ข้อมูล ณ วันที่ 02 ธันวาคม 2565

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวชนิกานต์ บุญยัง

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


