
1.กรรมการ ป.ป.ช.
2.ผูดํารงตําแหนงใน
องคกรอิสระ
3.เจาพนักงานของรัฐที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช.
ประกาศกําหนด
4.คูสมรสของ 1-3

ห้ามการขัดกันระหวาง ประโยชนสวนบุคคล กับ ประโยชนสวนรวม

ม.126
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการป องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ.2561

หามดําเนินกิจกรรมดังตอไปนี้

เป็นคูสัญญา หรือ
มีสวนไดเสียใน
สัญญาที่ทํากับหนวย
งานของรัฐที่ตน
ปฏิบัติหน าที่อยู

เป็นผูถือหุนในบริษทั
หรือเป็นหุนสวนใน
หางหุนสวนที่เขา
เป็นคูสัญญากับ
หนวยงานของรัฐที่
ตนปฏิบัติหน าที่อยู

รัฐสัมปทาน หรือคง
ถือไวซึ่งสัมปทานจาก
รัฐ หนวยงานราชการ
รัฐวิสาหกิจหรือ
ราชการสวนทองถิ่น

หรือ เขาเป็นคูสัญญา
กับรัฐ หนวยราชการ
หนวยงานของรัฐ
รัฐวิสาหกิจหรือ
ราชการสวนทอง
ถิ่นอันมีลักษณะ
เป็นการผูกขาด
ตัดตอน

หรือ เป็นผูถือหุนใน
บริษทัหรือเป็นหุน
สวนในหางหุนสวนที่
รับสัมปทาน หรือเขา
เป็นคูสัญญาใน
ลักษณะดังกลาว

เขาไปมีสวนไดสวน
เสียในธุรกิจของ
เอกชน ซึ่งอยูภายใต
การกํากับดูแล
ควบคุม หรือตรวจ
สอบของหนวยงาน
ของรัฐที่ตนสังกัดอยู
หรือปฏิบัติหน าที่อยู

กรรมการ
ที่ปรึกษา
ตัวแทน
พนักงาน
ลูกจาง

โดยเขาไปมีสวนได
เสียในฐานะ

ซึ่งโดยสภาพของผล
ประโยชนของธุรกิจ
ของเอกชนอาจขัดหรือ
แยงตอประโยชนสวน
รวมหรือประโยชนทาง
ราชการหรือกระทบตอ
ความมีอิสระในการ
ปฏิบัติหน าที่ของตน

ในฐานะที่ตนเป็นผูมีอํานาจในการกํากับ ดูแล
ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดีไมวาโดยตรง
หรือโดยออม

กรณีเป็นผูถือหุน หรือ เป็นหุนสวน ตาม 2 หรือ 3

> สามารถถือหุนในบริษทัจํากัดหรือบริษทัมหาชน
จํากัดไดไมเกิน 5% ของจํานวนหุนทัง้หมดที่
จําหนายได

> หากถือหุนเกิน 5% > เป็นหุนสวนในหางหุนสวน

ตองดําเนินการไมใหมีลักษณะดังกลาวภายใน 30
วันนับตัง้แตวันที่เขาดํารงตําแหนง

คูสมรส
หมายความรวมถึงผูซ่ึงอยูกินกัน
ฉันสามีภริยาโดยมิไดจดทะเบียน
สมรสดวย

หลักเกณฑการอยูกินกันฉันสามีภริยา

ไดทําพิธีมงคลสมรสหรือพิธีอื่นใดในทํานองเดียวกัน
เจาพนักงานของรัฐแสดงใหปรากฏวามีสถาบันเป็น
สามีภริยากันหรือมีพฤติการณเป็นที่รับรูของสังคม
ทัว่ไป
เคยจดทะเบียนสมรส ตอมาจดทะเบียนหยาขาดกัน
แตยังแสดงหรือมีพฤติการณเป็นที่รับรูของสังคม
ทัว่ไปวาเป็นสามีภริยากัน



ห้าม

NO

1.กรรมการ ป.ป.ช.
2.ผูดํ้ารงตําแหน่ง
ในองค์กรอิสระ
3.ผูดํ้ารงตําแหน่ง
ระดับสูง
4.ผูดํ้ารงตําแหน่ง
ทางการเมือง

ห้ามดําเนินการใดตาม ม.126(4) นับแตพ้่น
จากตาํแหน่งภายใน 2 ป�

ซึ�งธุรกิจนั�นอยู่ภายใต้การกํากับ ดูแล ควบคุม หรอืตรวจสอบของหน่วยงานของรฐั
ที�ตนสังกัดหรอืปฏิบัติหน้าที�อยู่ ซึ�งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชน
อาจขัดหรอืแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมหรอืประโยชน์ทางราชการหรอืกระทบต่อ
ความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที�ของตน

    กรรมการ ป.ป.ช.
ผูดํ้ารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ

เจ้าพนักงานของรฐั
ที�คณะกรรมการป.ป.ช.ประกาศ
กําหนด

กรรมการ ป.ป.ช
ผูดํ้ารงตําแหน่งในองค์กร
อิสระ
ผูดํ้ารงตําแหน่งระดับสูง
ผูดํ้ารงตําแหน่งทางการเมือง
ที�คณะกรรมการ ป.ป.ช.
ประกาศกําหนด

เข้าไปมส่ีวนไดเ้สียในธุรกจิของเอกชนในฐานะ

การขัดกันระหวา่ง ประโยชน์ส่วนบคุคล กบั
ประโยชน์ส่วนรวม

ม.127
พระราชบัญญติัประกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการป�องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ.2561

ตามที�คณะ
กรรมการ ป.ป.ช.

กําหนด

กรรมการ ที�ปรกึษา ตวัแทน พนักงาน ลกูจา้ง

แตกตา่งกันอยา่งไร ?ม.126 ม.127

ตาํแหน่ง ตาํแหน่ง

ตามประกาศคณะกรรมการการป�องกนัและปราบปราม
การทจุรติแห่งชาติ เรื�อง กําหนดตําแหน่งเจา้พนักงาน
ของรฐัที�ต้องห้ามมิให้ดําเนินกิจการตามความในมาตรา
126 พ.ศ.2563

ตามประกาศคณะกรรมการการป�องกนัและปราบปราม
การทจุรติแห่งชาติ เรื�อง กําหนดตําแหน่งซึ�งตอ้งห้ามมิ
ให้ดําเนินการมาตรา 127 พ.ศ.2563

ห้ามดําเนินกิจการตาม ม.126 (1) - (4)

บังคับใช้ ขณะดํารงตําแหน่ง

บังคับ ใชก้ับคู่สมรสด้วย

ห้ามดําเนินกิจการตาม ม.126 (4)

บังคับใช้ หลังพ้นจากตําแหน่ง

ไม่บังคับ ใชก้ับคู่สมรส
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