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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

   

 

 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบนั สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอำนาจ

หนาท่ีตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 

และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว ดานการ

บริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญา

ทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอำนาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคง

มีทรัพยากรจำกัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณและวัสดุอุปกรณ เพ่ือใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน จึงกำหนดใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมีหนาท่ีจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินอันเปนเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

สามารถดำเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทำงาน

เพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสำคัญ 5 ประการ คือ  

(1)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

(2)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหม ๆ เขามาในองคกร  

(3)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  

(4)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ำซอน   

(5)  ทำใหเกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน  

 ดังนั้นการวางแผนคือความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสำหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ี

จะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสำคัญท่ีชวยในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดำเนินงานเปนไปตาม

หรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุงแกไขขยายขอบเขตหรือแมแตยุติ

การดำเนินงาน   

 การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการท่ีดำเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา 

เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ

วิธีการดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงานใหลุลวง 

คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควร

จะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงาน

ภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ ในทางตรงกันขามหาก

โครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ  

สวนที่ 1 

บทนำ 
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เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการ

เสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพ

ในการดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหาร

โครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการ

คอนขางสูง  จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง  

และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจำเปนและ

ทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนท่ีจะตองแบกรับภาระ

ตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคน

เดียว โดยมีหนาท่ีจัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  

เพียงจำนวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพใน

การใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการ

ติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซ่ึง

ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการ

ปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสู

ความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความ

สอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ 

(feedback) ท่ีสามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการ

ตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

  ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการ

ตอหรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการ

ดำเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีได

จัดทำเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการ

ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนในทองถ่ินลวนเปน

กระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใสเปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิตการบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ึงประกอบไปดวยแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา การวางแผนพัฒนาหาป  

 จากเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา จึงตองดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

ขอ 29  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดำเนินการ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง 

วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร

ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล



3 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว

และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

  ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา เปนไป

ดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล

เขาชะเมา จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ซ่ึงเปนการประเมินท้ัง

แผนงาน นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ีถูก

กำหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม สนองตอบตอความตองการของประชาชน

หรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แตเปนเครื่องมือ

ทดสอบผลการทำงานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร เปนการติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ินวาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  

นโยบายสาธารณะท่ีกำหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินได

ดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ี

ของทองถ่ินหรือไม การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  

แผนพัฒนาทองถ่ินซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปจจัยนำเขา

หรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation 

process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการ

ประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือ

จะชวยทำใหผูบริหารทองถ่ินนำไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน

และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไมกระทำ

หรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ ซ่ึงการติดตามและ

ประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนในพ้ืนท่ี องคกร

ภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม องคกรเอกชน หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแลหนวยงานราชการอ่ืน ๆ  

และท่ีสำคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 

 

 

 

 

 

 

  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดำเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนา

ทองถ่ิน และการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมารรายจายเพ่ิมเติม การ

จายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืน ๆ เม่ือมีการใชจาย

งบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง บรรลุวัตถุประสงคมากนอย

เพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ 22 ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทางใน

การจัดทำงบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานจัดทำงบประมาณการรายรับและประมาณการรายจาย และใหหัวหนา

หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตาง ๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณ

เสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

 ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 ขอ 4  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ 

 1. ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  

และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

 2. ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ีจะ

ใหเงินอุดหนุน 

 3. องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสำคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา

ทองถ่ินท่ีจะตองดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

 4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนำ

โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงิน

อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม 

หรือเงินกู 

 ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 25 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบใน

การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของ

แผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน   

 กลาวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ

การดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม ทำให

ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 

จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรม

ตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร บุคลากร สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ

สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการวาง

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
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แผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรง

รีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอ

โอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ี

จะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตอง

หยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็

จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ

ดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน โดยการติดกตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด

กระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืนเปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง  

    

 

 

 

 1.  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

 2.  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   

 3.  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 

 4.  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสม 

 5.  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 

 6.  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 

 7.  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 

 8.  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 

 9.  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี 1   

แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

ขอ 28  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     

(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       

(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับคัดเลือกอีกก็ได   

ข้ันตอนท่ี 2    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 (1)   

ข้ันตอนท่ี 3    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการจัดทำรายงานผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 (2)   

  ข้ันตอนท่ี 4    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย

ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา

สามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 

(3)  

ข้ันตอนท่ี 5    

ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน

สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม

นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

ขอ 29 (5)  
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอเป็นญัตติหรอืเสนอ

ต่อประธานสภาท้องถิ่นเพ่ือให้ได้บรรจุในวาระ

การประชุมสภาท้องถิ่นเป็นการรับทราบ 

        ผู้บริหารท้องถิ่นตรวจสอบและให้ความเห็น ประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันลง

นามประกาศหรือนับวันให้ความเห็นดังกล่าวและปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า

สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนา

้ ิ่  

 รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้

จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

        สภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็นนั้น

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วไม่ควรเกินสิบห้าวัน นับแต่วันท่ีประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ 

ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนำผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรวมท้ังความเห็นของสภาท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่นรับทราบ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

 

 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงตองกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดหวงเวลา

ในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบท่ีสำคัญ 2 ประการ ดังนี้ 

 1.  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา มีองคกระกอบ 4 ประการ  ดังนี้ 

  (1)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูรับผิดชอบ

แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถ่ิน ผู มีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย(stakeholders) ในทองถ่ิน 

ผูรับผิดชอบโครงการ   

  (2)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี 3 ขางตน) 

  (3)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผล

และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ

ตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให

ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกป โดยสามารถ

ติดตามเปนรายไตรมาสและรายหกเดือนได  ดังนี้ 

รายไตรมาส 

  (1)  ไตรมาสท่ี  1  (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(2)  ไตรมาสท่ี  2   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 

  (3)  ไตรมาสท่ี  3   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(4)  ไตรมาสท่ี  4   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  6  เดือน 

  (1)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          

  (2)  เดือน  เมษายน – กันยายน 

     (4)  เครื่องมือ  อันไดแก เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือ

ใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกำหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิง

ปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจาก

แผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ

สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไป

วิเคราะหทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิโ์ดยรูปแบบตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(5)  กรรมวิธี  อันไดแก เปนวิธีการติดตามและประเมินผล โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ตาง ๆ อันไดแกแผนพัฒนาทองถ่ิน แผนการดำเนินการ ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย การลงนามในสัญญา การ

เบิกจายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพยสินตาง ๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร 

อันไดแก ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง กลุมผลประโยชนตาง ๆ เพ่ือตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงค

และไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis)  

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
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 2.  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล  ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจาก

การเก็บรวบรวมขอมูล การนำขอมูลมาวิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ 

ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ นำมาวิเคราะหปญหา สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(2)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการเก็บขอมูล

จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน แผนการดำเนินการ ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการ

เบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดำเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  

สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

 

 

 

 1. ทำใหทราบวาการนำนโยบายไปปฏิบัตินั้นมีสมรรถภาพในการจัดการและการบริหารมากนอย

เพียงใด 

 2. เห็นจุดสำคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทำใหเสร็จ ซ่ึงจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 3. ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก

นอยแคไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิเชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ

เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

 4. ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก

สาเหตุอะไร เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติให

บรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

 5. ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 

เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงานใหมี

ความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

 6. ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง(stregths) และจุดออน(weaknesses) อะไรบาง 

และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ

วิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 7. ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ

นำนโยบายไปปฏิบตัิบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรงุแกไขโครงการหรือไม  

 8. การประเมินจะชี้ ให เห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ

ความสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบางและปญหา

อุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใดหรอืจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

 9. การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย

โครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึน หรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของ

สังคมควรจะยุติโครงการเสีย เพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลงหรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ

ประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณะสมควรสนับสนุนใหดำเนินการ

ตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสำเร็จก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย    

 

 

 



11 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

 

 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตำบลเขาชะเมา 

 
 

 
 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน รายละเอียดดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน โครงสรางพ้ืนฐาน 

 แนวทางการพัฒนา 1. กอสราง ปรับปรุง ถนน ระบบระบายน้ำ สะพาน 

 แนวทางการพัฒนา 2. กอสราง ปรับปรุง ระบบไฟฟาแสงสวาง 

 แนวทางการพัฒนา 3. กอสราง ปรับปรุง ระบบประปา 

 แนวทางการพัฒนา 4. กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาแหลงน้ำ 

 แนวทางการพัฒนา 5. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การศึกษา การกีฬา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

 แนวทางการพัฒนา 1. สงเสริมสนับสนุน การศึกษา 

 แนวทางการพัฒนา 2. สงเสริมสนับสนุน ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 แนวทางการพัฒนา 3. สงเสริมสนับสนุน การกีฬา นันทนาการ 

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน สังคม คุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของชุมชน 

 แนวทางการพัฒนา 1. สงเสริมสนับสนุน การสาธารณสุขและการปองกันโรคติดตอ 

 แนวทางการพัฒนา 2. สงเสริมสนับสนุน สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสและผูยากไร 

 แนวทางการพัฒนา 3. สงเสริมสนับสนุน ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 แนวทางการพัฒนา 4. สงเสริมสนับสนุน ชุมชนเขมแข็งและหางไกลยาเสพติด 

 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน เศรษฐกิจ และภาคการเกษตร 

 แนวทางการพัฒนา 1. สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาอาชีพ 

 แนวทางการพัฒนา 2. สงเสริมสนับสนุน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา 

 (Vision) 

“ ทองถิ่นเจริญกาวหนา  นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาสามัคคีเขมแข็ง เดนชัดดานการพัฒนา” 

 

สวนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 
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 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน สาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม และการทองเท่ียว 

 แนวทางการพัฒนา 1. สงเสริมสนับสนุน การบำบัดและกำจัดขยะ 

 แนวทางการพัฒนา 2. สงเสริมสนับสนุน การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 แนวทางการพัฒนา 3. สงเสริมสนับสนุน การทองเท่ียว 

 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาองคกร และบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจดัการท่ีด ี

 แนวทางการพัฒนา 1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 แนวทางการพัฒนา 2. ปรับปรุงการบริหารงานขององคกร 

 แนวทางการพัฒนา 3. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

 เปาประสงค 

 1. พัฒนาเสริมสรางและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการพ้ืนฐานใหครบถวน ได

มาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

 2. อนุรักษและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีอันดีงามภูมิปญญาทองถ่ินและการศึกษา 

 3. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับคนและสังคม ตลอดจนความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 4. สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพ การประกอบอาชีพ เพ่ิมมูลคาผลผลิตการเกษตรผลักดันใหตำบลหวยทับ

มอญเปนศูนยกลางการผลิตและจำหนายผลผลิตทางการเกษตรและเกษตรอินทรียของอำเภอ ตลอดจนเสริมสราง

ศักยภาพและความเขมแข็งใหแกเศรษฐกิจชุมชนโดยเนนภาคเกษตรกรรม 

6. จัดระเบียบชุมชนและรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของหมูบานและชุมชน   

 7. ควบคุมและลดมลพิษ กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

8. สงเสริมการสาธารณสุขและการบริการพ้ืนฐานดานสุขภาพอนามัย ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานอยางท่ัวถึง 

 9. ฟนฟู ปรับปรุง ดูแลและคุมครองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

10. พัฒนาองคกรและเพ่ิมศักยภาพการบริหารการจัดการองคกรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ตัวช้ีวัด 

1. การคมนาคมมีความสะดวกสบาย 

 2. สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ มีใชอยางท่ัวถึงท้ังตำบล 

 3. การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสงเสริมอยางท่ัวถึง   

 4. ผูดอยโอกาส ผูพิการและผูสูงอายุไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง 

 5. ประชาชนมีสุขภาพรางกายและจิตใจแข็งแรงสมบูรณ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและชุมชนมีความเปนระเบียบเรียบรอย 

7.  ประชาชนมีรายไดเพียงพอตอการดำรงชีวิตสามารถพ่ึงพาตนเองไดและดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

8. แหลงน้ำเพ่ือการเกษตรและการอุปโภคบริโภคมีอยางเพียงพอ 

9. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณและไมมีปญหามลพิษ 

10.ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

 11. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สูการบริหารจัดการท่ีดี 
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 คาเปาหมาย 

 1. ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว   

  2. ประชาชนมีความรูและบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

 3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได    

 4. มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทำใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข     

 5. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

 กลยุทธ 

 1. พัฒนาแหลงน้ำขุดลอก คูคลองและจัดสรางแหลงน้ำเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตร เพ่ือการอุปโภคและบริโภค 

รวมท้ังวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ำทวมและน้ำแลง 

 2. สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรดานการศึกษา ครู นักเรียน ใหเปนผูมีคุณภาพมีทักษะและ

ศักยภาพตามมาตรฐานสากล  

 3. พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลดตนทุน  เพ่ิม

มูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทาง

การเกษตร สงเสริมใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจำหนวยและเพ่ือการอนุรักษ และเพ่ิมชองทาง

ตลาด 

 4. สงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาบทบาทของผูนำชุมชน คณะกรรมการหมูบานและชุมชนใหพัฒนาบทบาท

และคุณภาพชีวิตของเด็กเยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาสประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถ่ิน   

 5. ปองกันและแกไขปญหาการเสพ การผลิตและการจำหนายยาเสพติดในทุกระดับ 

 6. ดำเนินการโครงการ เพ่ือใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา อุปสรรค และความตองการของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน(อสม.) สงเสริมสุขภาพและอนามัยของ

ประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง  

 7. สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความจำเปนและความ

ตองการของประชาชน กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 

 8. พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน ท อ ง ถ่ิ น  โด ย ก า ร

อนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

 9. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน นำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายใน อ งค ก รส นั บ ส นุ น

บุคลากรในสังกัดใหไดรับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพ่ิมพูนความรู 

 10. สงเสริมสนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงานตาง ๆ ในการเตรียมความพรอมในการปองกัน

ภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย ติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานท่ีสำคัญ สนับสนุนการฝกอบรม

จัดต้ังและอบรมฟนฟูตำรวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและ

การจราจร 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

 11. พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ำ ลุมน้ำลำคลองและปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ 

สรางจิตสำนึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และ

จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 12. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

 1. การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจำเปนเพ่ือ

รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

 2. การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 

 4. การกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 

 5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 6. การนอมนำหลักแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 1.2 แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 

 ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา 

ยุทธศาสตร 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 130 302,245,000 141 254,158,000 131 537,363,600 71 231,280,000 73 282,622,000 

2. การพัฒนาดานการศึกษา การ

กีฬา ศาสนาวัฒนธรรมและภู มิ

ปญญาทองถ่ิน 

28 8,505,000 28 8,505,000 29 8,625,000 29 8,625,000 29 8,625,000 

3. การพัฒนาดานสังคม  คุณภาพ

ชีวิตและความเขมแข็งของชุมชน 
20 1,940,000 22 2,080,000 25 2,780,000 25 2,780,000 25 2,780,000 

4. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ และ

ภาคการเกษตร 
8 910,000 8 910,000 8 910,000 8 960,000 8 960,000 

5 .การ พั ฒ น าด านสาธารณ สุ ข 

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่ งแวดลอม 

และการทองเท่ียว 

9 830,000 9 830,000 9 830,000 9 830,000 9 830,000 

6. การพัฒนาดานการพัฒนาองคกร 

และบุคลากรภาครัฐสูการบริหาร

จัดการท่ีดี 

9 1,190,000 7 640,000 8 740,000 7 640,000 8 740,000 

รวม 204 315,620,000 215 267,123,000 210 551,248,600 149 248,115,000 152 296,557,000 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
โครงการ 

แหลง

งบประมาณ 
งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ 

ระยะเวลาการ

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 ปรับปรุงถนนลาดยางสายซอย

หนาโรงเรียนบานหวยทับมอญ 

หมูท่ี 1   

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ. 

2567 

1,000,000 819,627 180,373 1 มี.ค. 67 
- 

29 พ.ค. 67 

√   กองชาง 

2 ปรับปรุงถนนลาดยางสายซอย

หลังวัดหวยทับมอญ หมูท่ี 2  

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ. 

2567 

2,256,000 1,737,000 519,000 28 ก.พ. 67 
- 

28 พ.ค. 67 

√   กองชาง 

3 ปรับปรุงถนนลาดยางสายซอย

รุงโรจน หมูท่ี 2  

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ. 

2567 

492,000 450,000 42,000 17 ก.พ. 67 
- 

16 เม.ย. 67 

√   กองชาง 

4 ปรับปรุงถนนลูกรังสายซอย
คลองทราย - เขาเงาะ หมูท่ี 2 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ. 

2567 

497,000 470,000 27,000 28 ก.พ. 67 
- 

12 เม.ย. 67 

√   กองชาง 

5 ปรับปรุ งถนนลาดยางสาย 

ปากแพรก - ยางเอน ซอย 1 

หมูท่ี 5 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ. 

2567 

491,000 460,000 31,000 5 ม.ค. 67 
- 

4 มี.ค. 67 

√   กองชาง 

6 ปรับปรุ งถนนลาดยางสาย 
ยางเอน - หอยหัว หมูท่ี 6 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ. 

2567 

485,000 460,000 25,000 6 ม.ค. 67 
- 

5 มี.ค. 67 

√   กองชาง 

7 ปรับปรุ งถนนลาดยางสาย 

หอยหัว - คลองยาง หมูท่ี 8 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ. 

2567 

491,000 460,000 31,000 5 ม.ค. 67 
- 

4 มี.ค. 67 

√   กองชาง 
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8 ขุดลอกสระสาธารณะบ าน 

ยางเอน (สระทับซุง) หมูท่ี 6   

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ. 

2567 

488,000 485,000 3,000 25 พ.ค. 67 
- 

8 ก.ค. 67 

√   กองชาง 

9 ต รวจ ส อ บ น้ ำ เ พ่ื อ อุ ป โภ ค

บริโภค 

โอนงบประมาณต้ังจาย

รายการใหม 
100,000 59,920 40,080 1 พ.ย. 66 

- 
31 ส.ค. 67 

√   กองชาง 

10 ปรับปรุงระบบจายน้ำประปา

บานคลองหิน หมูท่ี 1   

จายเงินสะสม ครั้งท่ี 

1/2567 
419,000 - 419,000 -   √ กองชาง 

11 ปรับปรุ งถนนลาดยางสาย 

หนาโรงเรียนบานหวยทับมอญ 

– ชำฆอ หมูท่ี 1 

จายเงินสะสม ครั้งท่ี 

1/2567 
1,387,000 1,276,000 111,000 13 ก.ย. 67 

- 
11 ธ.ค. 67 

√   กองชาง 

12 ปรับปรุงถนนลูกรังสายซอย

ตัวอยาง หมูท่ี 2   

จายเงินสะสม ครั้งท่ี 

1/2567 
495,000 490,000 5,000 20 ส.ค. 67 

- 
3 ต.ค. 67 

√   กองชาง 

13 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กสายซอยจำลอง หมูท่ี 3   

จายเงินสะสม ครั้งท่ี 

1/2567 
497,000 495,000 2,000 24 ก.ย. 67 

- 
22 พ.ย. 67 

√   กองชาง 

14 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม

เห ล็ กส ายซอยบ านลุ ง โกย  

หมูท่ี 4   

จายเงินสะสม ครั้งท่ี 

1/2567 
497,000 495,000 2,000 24 ก.ย. 67 

- 
22 พ.ย. 67 

√   กองชาง 

15 ปรับปรุ งถนนลาดยางสาย 

ซอยอุดมสุข หมูท่ี 4 

จายเงินสะสม ครั้งท่ี 

1/2567 
1,610,000 1,479,000 131,000 28 ก.ย. 67 

- 
26 ธ.ค. 67 

√   กองชาง 

16 ปรับปรุ งถนนลาดยางสาย 

ซอยสามแยกตนไทร หมูท่ี 2  

  

จายเงินสะสม ครั้งท่ี 

1/2567 
1,916,000 1,775,000 141,000 28 ก.ย. 67 

- 
26 ธ.ค. 67 

√   กองชาง 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

17 ติดตั้ งระบบไฟฟ าสองสวาง

ชุ มชนซอยท รัพ ย สมบู รณ   

หมูท่ี 4   

จายเงินสะสม ครั้งท่ี 

1/2567 
498,000 494,000 4,000 4 ก.ย. 67 

- 
18 ต.ค. 67 

√   กองชาง 

18 ปรับปรุงติดตั้งเครื่องหมาย

จราจรในตำบลหวยทับมอญ 

หมูท่ี 1 - 8   

จายเงินสะสม ครั้งท่ี 

1/2567 
490,000 - - -   √ กองชาง 

19 ขุดเจาะบอบาดาลบานเขาพัง 

หมูท่ี 3 

จายเงินสะสม ครั้งท่ี 

1/2567 
250,000 245,000 5,000 11 ต.ค. 67 

- 
25 พ.ย. 67 

√   กองชาง 

20 ปรับปรุ งถนนลาดยางสาย 

ซอยภูผาแดง หมูท่ี 2  

โอนงบประมาณต้ังจาย

รายการใหม คร้ังที่ 

5/2567 

2,457,000 2,278,000 179,000 10 ต.ค. 67 
- 

17 ม.ค. 68 

√   กองชาง 

21 ติ ดตั้ ง ไฟ ฟ าแส งสว า งซอย 

หลังวัดสีระมัน หมูท่ี 4 

โอนงบประมาณต้ังจาย

รายการใหม คร้ังที่ 

5/2567 

485,000 480,000 5,000 4 ก.ย. 67 
- 

18 ต.ค. 67 

√   กองชาง 

20 ปรับปรุงภูมิทัศนอาคารศูนย

รวบรวมผลผลิตทางการเกษตร

ระดับอำเภอ  

โอนงบประมาณต้ังจาย

รายการใหม คร้ังที่ 

5/2567 

2,250,000 - 2,250,000 -   √ กองชาง 

21 ติดตั้ งระบบไฟฟาสาธารณะ

ถ น น ส าย สี่ แ ย ก พั ฒ น า  –  

คลองยาง หมูท่ี 2 

โอนงบประมาณต้ังจาย

รายการใหม คร้ังที่ 

10/2567 

497,000 495,000 2,000 9 พ.ย. 67 
- 

23 ธ.ค. 67 

√   กองชาง 

22 ป รั บ ป รุ ง ถ น น ลู ก รั ง ส า ย 

ซอยภูผาแดง หมูท่ี 2 

โอนงบประมาณต้ังจาย

รายการใหม คร้ังที่ 

10/2567 

323,000 - 323,000 -   √ กองชาง 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

23 ปองกันและแก ไขปญหาน้ ำ

ทวมภายในตำบลหวยทับมอญ 

หมูท่ี 1 - 8  

โอนงบประมาณต้ังจาย

รายการใหม คร้ังที่ 

10/2567 

260,000 - 260,000 -   √ กองชาง 

26 กอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เห ล็ ก ส า ย ซ อ ย ค ล อ งพ ลู   

หมูท่ี 1 (รย.ถ.67-007) 

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

9,019,800 - 9,019,800 18 มิ.ย. 67 
- 

14 พ.ย. 67 

 √  กองชาง 

27 ป รั บ ป รุ ง ฝ า ย เ ก็ บ น้ ำ 

ประชาอาสาคลองพล ูหมูท่ี 1 

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

772,000 - 772,000 26 มิ.ย. 67 
- 

22 พ.ย. 67 

 √  กองชาง 

28 กอสรางฝายเก็บน้ำคลองมะง่ัว 

หมูท่ี 4 

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

975,000 - 975,000 15 มิ.ย. 67 
- 

11 พ.ย. 67 

 √  กองชาง 

29 ก อ ส ร า งฝ าย เก็ บ น้ ำคลอ ง 

เขาตามูน หมูท่ี 8 

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

660,300 - 660,300 22 มิ.ย. 67 
- 

18 พ.ย. 67 

 √  กองชาง 

30 ก อ ส ร า ง ฝ า ย เ ก็ บ น้ ำ 

หวยทับมอญ  (คลองทราย)  

หมูท่ี 2 

เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

817,190 - 817,190 25 มิ.ย. 67 
- 

21 พ.ย. 67 

 √  กองชาง 

รวม  30  โครงการ 25,625,290 17,905,837 898,453      

2. การพัฒนาดานการศึกษา การกีฬา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

31 วั น ค ล า ย วั น ส ว ร รค ต ข อ ง

พ ระบ าท ส ม เด็ จพ ระบ รม 

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

10,000 - 10,000 1 ต.ค. 66 
- 

31 ต.ค. 66 
√   สำนกัปลัด 



20 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

32 วันคลายวันพระบรมราชสมภพ

ของพระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราชบรมนาถบพิตร วัน

ชาติและวันพอแหงชาต ิ

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

10,000 1,200 8,800 1 ธ.ค. 66 
- 

31 ธ.ค. 66 
√   สำนักปลัด 

33 วั น เฉ ลิ ม พ ระช น ม พ รรษ า

สมเด็จพระบรมราชชนนีพันป

หลวง และวันแมแหงชาต ิ

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

10,000 9,483.50 516.50 1 ส.ค 67 
- 

31 ส.ค. 67 
√   สำนักปลัด 

34 วั น เฉ ลิ ม พ ระช น ม พ รรษ า

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิรา

ล ง ก ร ณ  พ ร ะ ว ชิ ร เก ล า

เจาอยูหัว  

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

10,000 1,0000 9,000 1 ม.ิย. 67 
- 

31 ส.ค. 67 
√   สำนักปลัด 

35 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

50,000 49,600 400 1 มี.ค. 67 
- 

31 พ.ค. 67 
√   สำนักปลัด 

36 วั น เฉ ลิ ม พ ระช น ม พ รรษ า

สม เด็ จพ ระน าง เจ าสุ ทิ ด า  

พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม

ราชิน ี

 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

10,000 2,000 8,000 1 พ.ค. 67 
- 

31 ส.ค. 67 
√   สำนักปลัด 



21 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

37 วันสำคัญเก่ียวกับชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

30,000 3,000 27,000 1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 
√   สำนักปลัด 

38 บูรณาการสรางบทบาทสำหรับ

เด็กและเยาวชน 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

250,000 220,596.73 29,403.27 1 ธ.ค. 66 
- 

29 ก.พ. 67 
√   กองการศึกษาฯ 

39 กตัญูและเชิดชูผูสูงอายุตำบล

หวยทับมอญ 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

250,000 248,338.59 1,661.41 1 มี.ค. 67 
- 

31 พ.ค. 67 
√   กองการศึกษาฯ 

40 สืบสานประเพณีลอยกระทง

ตำบลหวยทับมอญ 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

250,000 245,352.18 4,647.82 1 ต.ค. 67  
- 

30 พ.ย. 67 
√   กองการศึกษาฯ 

41 สืบสานประเพณีวันเขาพรรษา ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

50,000 40,082.24 9,917.76 1 มิ.ย. 67 
- 

31 ส.ค. 67 
√   กองการศึกษาฯ 

42 แขงขันกีฬาสานสัมพันธตาน 

ยาเสพติด “เขาชะเมาเกมส“ 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

250,000 241,129.90 8,870.10 1 ก.พ. 67 
- 

30 เม.ย. 67 
√   กองการศึกษาฯ 

43 สนั บ สนุ น การแข ง ขั น กีฬ า

ระห ว า ง  ห น วย งาน ระดั บ 

ตำบล อำเภอ จังหวัด 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

20,000 8,840 11,160 1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 
√   กองการศึกษาฯ 

44 ส ง เส ริ ม ศั ก ย ภ าพ ก า ร จั ด

การศึกษาของทองถ่ิน 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

637,700 607,117 30,583 1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 
√   กองการศึกษาฯ 

45 เทศกาลผลไมและของดีตำบล

หวยทับมอญ 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

200,000 200,000 - 1 เม.ย. 67 
- 

30 มิ.ย. 67 
√   สำนักปลัด 



22 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

46 อุ ด ห นุ น อ ำ เภ อ เข าช ะ เม า 

จัดงานรัฐพิ ธีและวันสำคัญ 

ของชาต ิ

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

35,000 35,000 - 1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 
√   กองการศึกษาฯ 

47 อุ ด ห นุ น อ ำ เภ อ เข าช ะ เม า 

จั ด งาน วั น ส ม เด็ จพ ระ เจ า 

ตากสินมหาราชจังหวัดระยอง 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

30,000 30,000 - 1 ธ.ค. 66 
- 

28 ก.พ. 67 
√   กองการศึกษาฯ 

รวม  17  โครงการ 2,102,700 1,951,740.14 160,004.86     - 

3. การพัฒนาดานสังคม คุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของชุมชน 

48 ปองกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนในชวงเทศกาลสำคัญ 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

30,000 20,153.65 9,846.35 1 ธ.ค. 66 
- 

31 พ.ค. 67 
√   สำนักปลัด  

49 ขับข่ีปลอดภัยเสริมสรางวินัย

จราจร 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

30,000 9,958 40,042 1 ก.ค. 67 
- 

31 ส.ค. 67 
√   สำนักปลัด  

50 ฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน (อปพร.) 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

200,000 - 200,000 1 ม.ค. 67 
- 

31 พ.ค. 67- 
 √  สำนักปลัด  

51 ช ว ย เห ลื อ ป ร ะ ช าช น เพ่ื อ

เยียวยาฟนฟูหลังเกิดสาธารณ

ภัย 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

50,000 9,958 40,042 -1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 
√   สำนักปลัด  

52 สงเสริมพัฒนาอาชีพสตร ี

 

 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

50,000 47,812.24 2,187.76 1 มี.ค. 67 
- 

31 พ.ค. 67 
√   สำนักปลัด  



23 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

53 การด ำ เนิ น งาน ต ามภ าร กิ จ 

OSCC ศูนยชวยเหลือสังคม 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

30,000 27,862.24 2,137.76 1 มี.ค. 67 
- 

31 พ.ค. 67- 
√   สำนักปลัด  

54 สงเสริมสานสายใยในครอบครัว ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

50,000 - - -  √  สำนักปลัด  

55 ค รอ บ ค รั ว อ บ อุ น เ พ่ิ ม พู น

ศักยภาพความเขมแข็งของ

ชุมชน 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

100,000 98,962.24 1,037.76 1 พ.ค. 67 
- 

31 ส.ค. 67- 
√   สำนักปลัด  

56 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

100,000 14,000 86,000 1 ม.ค. 67 
- 

31 ส.ค. 67 
√   สำนักปลัด 

57 ป อ ง กั น แ ล ะ ค ว บ คุ ม โ ร ค

ไ ข เ ลื อ ด อ อ ก ใ น ต ำ บ ล 

หวยทับมอญ 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

200,000 188,992.24 11,007.76 1 ม.ค. 67 
- 

31 ส.ค. 67 
√   กองสาธารณสุขฯ 

58 ปองกันโรคพิษสุนัขบาในตำบล

หวยทับมอญ 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

300,000 212,738.30 87,261.70 1 ก.พ. 67 
- 

30 มิ.ย. 67 
√   กองสาธารณสุขฯ 

59 ปองกันและควบคุมโรคระบาด

และโรคอุบัติใหม 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

20,000 - - 1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 
 √  กองสาธารณสุขฯ 

60 รณรงคปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดในตำบลหวยทับมอญ 

 

  

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

20,000 17,179.92 2,820.08 1 ก.พ. 67 
- 

30 เม.ย. 67 
√   กองสาธารณสุขฯ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

61 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน

โครงการตามแนวพระราชดำริ

ดานสาธารณสุข  

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

160,000 160,000 - 1 ม.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 67 
√   กองสาธารณสุขฯ 

62 สงเสริมความรูและการพัฒนา

ดานกฎหมาย 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

30,000 - 30,000 -  √  สำนักปลัด 

63 ป ร ะ ช า ค ม เ พ่ื อ จั ด ท ำ

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

20,000 6,048.24 13,951.76 1 พ.ย. 66 
- 

31 ส.ค. 67 
√   สำนักปลัด  

รวม  16  โครงการ 1,390,000 813,665.07 526,334.93     - 

4. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและภาคการเกษตร 

64 จัดฝกอบรมและศึกษาดูงาน

ใหกับเกษตรกรในตำบลหวย

ทับมอญ 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

300,000 - - -  √  สำนักปลัด 

รวม  1  โครงการ 300,000 - - - - - - - 

5. การพัฒนาดานสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและการทองเท่ียว 

65 อนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องจากพระราชดำริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

50,000 - - -  √  สำนักปลัด 

66 รณรงคจัดการขยะในตำบล

หวยทับมอญ 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

20,000 18,712.24 1,287.76 1 ม.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 67 

√   กองสาธารณสุขฯ 



25 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

67 เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในตำบลหวย

ทับมอญ 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

30,000 - - -  √  กองสาธารณสุขฯ 

รวม  3  โครงการ 100,000 18,712.24 1,287.76     - 

6. การพัฒนาดานการพัฒนาองคกร และบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 

68 สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

70,000 - - -  √  สำนักปลัด  

69 พัฒนาความรูบุคลากรภาครัฐ ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

300,000 275,487.24 24,512.76 1 ม.ิย. 67 
- 

31 ส.ค. 67 
√   สำนักปลัด 

70 สำรวจความพึงพอใจของ

ประชาชน 

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป พ.ศ.

2567 

30,000 25,000 - 1 พ.ค. 67 
- 

31 ส.ค. 67 
√   สำนักปลัด  

รวม 3  โครงการ 400,000 300,487.24 24,512.76     - 

รวมท้ังส้ิน  70 โครงการ 29,917,990 20,990,441.69 1,610,593.31     - 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

 1.4 สรุปจำนวนโครงการตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ. 2567) 

ยุทธศาสตร 

จำนวน 

โครงการ 

ตามขอบัญญัตฯิ 

จำนวน 

โครงการ 

ตั้งจายรายการใหม 

จำนวน

โครงการ

จายเงินสะสม 

จำนวน

โครงการ

อุดหนุน 

เฉพาะกิจ 

จำนวน

โครงการ

ท้ังหมด 

จำนวน

โครงการ 

ท่ีดำเนินการ 

จำนวน

โครงการ 

ท่ีไมได

ดำเนินการ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 8 7 10 5 30 20 10 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา การกีฬา 

ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

17 - - - 17 14 3 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม คุณภาพชีวิต 

และความเขมแข็งของชุมชน 

16 - - - 16 12 4 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ และภาค

การเกษตร 

1 - - - 1 - 1 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และการทองเท่ียว 

3 - - - 3 1 2 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาองคกร 

และบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีด ี

3 - - - 3 2 1 

รวม 48 7 10 5 70 49 21 

  

 

 

 

 



27 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

 1.5 การประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร 

โครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประจำป 2567 
โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณ โครงการท่ีดำเนินการเบิกจาย 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 141 245,158,000 30 25,625,290 20 17,905,837 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนาวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
28 8,505,000 17 2,102,700 14 1,651,740.14 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม คุณภาพชีวิต และความเขมแข็ง

ของชุมชน 
22 2,080,000 16 1,390,000 12 813,665.07 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ และภาคการเกษตร 8 910,000 1 500,000 - - 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม และการทองเท่ียว 
9 830,000 3 100,000 1 18,712.24 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาองคกร และบุคลากรภาครัฐสู

การบริหารจัดการท่ีดี 
7 640,000 3 400,000 2 300,487.24 

รวม 215 267,123,000 70 29,917,990 49 20,990,441.69 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

 

 1.6 ผลท่ีไดรับจากการดำเนินงาน 

  1. ทำใหไดเรียนรูเก่ียวกับการทำงาน ประสานงาน และติดตอกับหนวยงานตาง ๆ พรอมท้ังมีการวาง

แผนการทำงาน 

   2. ทำใหกลาคิด กลาแสดงออกมากข้ึน 

  3. ทำใหรูจักหนาท่ี และมีความรับผิดชอบมากข้ึน 

  4. ทำใหรูจักการทำงานรวมกันเปนหมูคณะ 

  5. ทำใหรูจักการเปนผูนำ และผูตามท่ีดี 

  6. ทำใหเกิดการพัฒนาความคิด และรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  7. ทำใหรูจักการแบงเวลา และการตรงตอเวลา 

  8. ทำใหรูจักการแกปญหาตาง ๆ โดยเฉพาะการแกปญหาเฉพาะหนา 

  9. ทำใหรูวิธีการทำงานตาง ๆ ท่ีชวยในการทำงานใหสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 

 1.5 ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 

 ปญหาและอุปสรรค 

 1. จำนวนโครงการท่ีมีอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวนโครงการมาก ซ่ึงงบประมาณรายจายของ   

องคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมามีจำนวนจำกัด ทำใหไมเพียงพอในการดำเนินงานตามโครงการท้ังหมดได 

 2. ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจ ในการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนา

ทองถ่ิน  จะสังเกตไดวาในการเสนอโครงการในการประชุมประชาคมหมูบาน จะเสนอโครงการเฉพาะในสวนของการ

พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน แตจะไมไดใหความสำคัญในดานอ่ืน ๆ เทาท่ีควร 

ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข   

  1. การจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรคำนึงถึงศักยภาพขององคการ

บริหารสวนตำบลเขาชะเมา และรายไดของทองถ่ิน วาจะสามารถดำเนินการไดจริงเทาใด หรือไม 

  2. ไมควรมีโครงการ จำนวนมากจนเกินไป เพราะจะทำใหไมสามารถดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย

ตามท่ีไดกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินได 

  3. ควรมีการทำความเขาใจกับประชาชน ในการจัดลำดับความสำคัญของโครงการตาง ๆ ท่ีจะนำเขา

มาบรรจุไวในแผน และควรใหประชาชนเหน็ความสำคัญเก่ียวกับยุทธศาสตรตาง ๆ ใหครบถวนทุกดาน 

  4. ควรมีการสรางชุมชนเข็มแข็งมีการดำเนินการดวยตนเอง โดยองคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา

อาจจะเขาไปรวมหรือใหการสนับสนุนในการจัดทำโครงการอบรมเก่ียวกับความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี    

  5. โครงการท่ีใชงบประมาณจำนวนมากหรือเปนโครงการขนาดใหญ ท่ีองคการบริหารสวน        

ตำบลเขาชะเมาไมสามารถดำเนินการเองได ควรเสนอโครงการของบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน ๆ           

ท่ีเก่ียวของ 
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 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา 

ปญหา 

 1. ชวงฤดูแลงน้ำลดลง มีปริมาณน้ำดิบไมเพียงพอตอการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 

 2. เขตองคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา ไมมีแมน้ำสายหลักท่ีไหลผานในเขตพ้ืนท่ี มีแตลำคลองซ่ึง

ในฤดูแลงไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน   

 3. องคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา มีแหลงกักเก็บน้ำทางธรรมชาติในการใหบริการเพ่ืออุปโภค

บริโภค และเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน   

 

อุปสรรค 

 1. องคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา ตองสูบน้ำจากสระกักเก็บน้ำท่ีอยูหางไกล เพ่ือใหบริการ

ประชาชนในเขตท่ีรับผิดชอบ และหนวยงานราชการท่ีขอความอนุเคราะหในการใชน้ำ ในชวงท่ีขาดแคลน   

 2. องคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา มีรถบรรทุกน้ำไมเพียงพอในการใหบริการประชาชน และ

หนวยงานราชการ ในเขตท่ีรับผิดชอบ  

 3. องคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา ยังไมสามารถจัดสรรงบประมาณในการเพ่ิมแหลงกักเก็บน้ำ

ใหเพียงพอกับความตองการของประชาชน   

  

ขอเสนอแนะ  

 1. เห็นควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณในโครงการตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการแกปญหาภัยแลง 

 2. เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธใหประชาชนในตำบลหวยทับมอญ กักเก็บน้ำและใชน้ำในการ

อุปโภคบริโภคอยางประหยัดในชวงฤดูแลง 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา  ไดกำหนดกรอบและ

แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา โดยมีรายละเอียดดังนี้ดังนี้     

1.  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  

ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต 

(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี

รายละเอียดดังนี้ 

 (1) กรอบเวลา (time & timeframe) การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกำหนดเอาไวใน

แผนการดำเนินงานหรือไม  และเปนหวงเวลาท่ีดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    

 (2) ความสอดคลอง (relevance) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  

แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนหมูบาน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ)  

วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดม่ังหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาคม

ทองถ่ิน  

 (3) ความพอเพียง (adequacy) การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจำเปนตอ

ประชาชนในหมูบานและชุมชน  สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในหมูบานและชุมชน และสามารถดำเนินการไดตาม

อำนาจหนาท่ีของทองถ่ิน  โดยคำนึงถึงงบประมาณของทองถ่ิน   

 (4) ความกาวหนา (Progress) พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก 

  1) ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได

สะดวก ปลอดภัย ประชาชน มีน้ำใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมี

ไฟฟาแสงสวางสาธารณะตามจุดเสี่ยงตามหมูบาน มีแหลงน้ำในการเกษตรท่ีพอเพียง   

  2) ดานการพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เด็กไดรับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน สงเสริมการออกกำลังกาย จัดใหมีการแขงขันกีฬาภายในตำบล  สงเสริมศิลปวัฒนธรรม

จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินใหยังคงอยูและไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป ประชาชน เด็กและ

เยาวชนในทองถ่ินมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญา

ทองถ่ิน  

 

 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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  3) ดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง กลุมอาชีพมีความเขมแข็ง  โรคติดตอโรคระบาดและโรคไมระบาดลดลง  สภาพ

ความเปนอยูดีข้ึน มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ประชาชนไดรับความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน หมูบานและชุมชนปลอดอบายมุข ปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน ปลอดการทะเลาะ

วิวาท      

  ๔) ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ จัดฝกอบรมสงเสริมอาชีพเพ่ือสงเสริมอาชีพและพัฒนารายได

ของประชาชน เพ่ิมพูนความรูใหกับเกษตรกร สนับสนุนสงเสริมการดำเนินงานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

  5) ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่ งแวดลอมและการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  

ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทำลาย สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูก

กำจัดอยางเหมาะสม ปริมาณน้ำเสียลดลง และสงเสริมใหมีการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ    

  6) ดานการพัฒนาการเมือง การบริหาร และเทคโนโลยีสารสนเทศของทองถ่ิน พัฒนา

องคกรใหเปนองคกรท่ีทันสมัย สงเสริมการมีสวนรวมระหวางหนวยงานตาง ๆ และประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

โดยประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร กิจกรรม โครงการ ใหประชาชนในทองถ่ินทราบ จัดหาครุภัณฑท่ีมีความจำเปน

สำหรับการปฏิบัติงาน การใหบริการประชาชนใหมีความสะดวกรวดเร็ว เปนท่ีพึงพอใจของประชาชนในการใชบริการ 

 (5) ประสิทธิภาพ (efficiency) ติดตามและประเมินโครงการท่ีดำเนินการวาสามารถดำเนินการได

บรรลุวัตถุประสงคหรือไม  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดำเนินโครงการ

สามารถแกไขปญหาของหมูบานและชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา วัสดุ อุปกรณ  

ครุภัณฑ  ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบำรุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

 (6) ประสิทธิผล (effectiveness) ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด ปญหาของหมูบาน

และชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในหมูบานและชุมชนหรือไม   

 (7) ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  ประชาชน หมูบานและชุมชน ไดรับอะไรจาก

การดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา ซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนาอำเภอ จังหวัด ภูมิภาคและ

ระดับประเทศ   

 (8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เปนการประเมินถึง

ผลกระทบตอหมูบาน ชุมชน สังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  

สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  

ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม 

2.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ในระดับหมูบานและชุมชน ท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

รวมท้ังตำบล อำเภอ จังหวัด   

3.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการ

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  เปนการตรวจสอบการประเมิน และกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอม

ภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะห

เพ่ือใหเกิดการบูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  

การวิเคราะหสภาพภายนอกนี้เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดำเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
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4. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจาก

สภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและ

หลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายใน สามารถทำไดหลายแนวทาง เชน การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  

การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตาม

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   

5.  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา   

  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)  

6.  ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดใน

พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

7.  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   

8.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

9.  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 

10. เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการตดิตามและประเมินผล 
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 2.2 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

 

 

 

  สิ่งท่ีจะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดำเนินการติดตาม

ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการไดพิจารณา

เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของทองถ่ิน  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

1.  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(1)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลง

วันท่ี 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

 (2)  แบบอ่ืน ๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  1  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 

    ทองถ่ิน 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  3  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(3)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

2.  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี

การประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานในภาพรวม  

โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  2/1แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล

เขาชะเมาในภาพรวม 

แบบท่ี  2/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

 ตำบลเขาชะเมาในแตละยุทธศาสตร 

แบบท่ี  2/3  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการบริหาร

 สวนตำบลเขาชะเมา (ใหหนวยงานภายนอกดำเนินการ) 

3.  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตามความ

เหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 

 

 

เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 

 

http://www.dla.go.th/
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 2.3 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 แบบกรอกขอมูล 

สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

๑.   ช่ือ – สกุล ..........................................................  ตำแหนง ................................................................ 

๒.  สังกัด :  สำนัก /กอง ........................................... ฝาย/งาน ................................................................ 

๓.  โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามขอบัญญัติงบประมาณฯ/โอนงบประมาณ/จายเงินสะสม อ่ืน ๆ) 

 

1) โครงการ .......................................................................................................................................................... 

 งบประมาณตั้งไว................................................ เบิกจาย....................................................................... 

   ปญหา-อุปสรรค .............................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................. 

   ขอเสนอแนะ/เสนอความคิดเห็น .....................................................................................................   

 ................................................................................................................................................................. 

        ................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................. 

 

2) โครงการ .......................................................................................................................................................... 

 งบประมาณตัง้ไว................................................ เบิกจาย....................................................................... 

   ปญหา-อุปสรรค .............................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................. 

   ขอเสนอแนะ/เสนอความคิดเห็น .....................................................................................................   

 ................................................................................................................................................................. 

        ................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................ 

แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
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 1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  

20 19 

  1.1 ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ (5) 5 

  1.2 ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม (5) 4 

  1.3 ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน (5) 5 

  1.4 ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาต ิ (5) 5 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 20 

  2.1 การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง (5) 5 

  2.2 การวิเคราะหทางสังคม (5) 5 

  2.3 การวิเคราะหสิ่งแวดลอม (5) 5 

  2.4 การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพ (5) 5 

3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย      60 56 

  3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) (5) 4 

  3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12      (5) 4 

  3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) (5) 5 

  3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด  (5) 4 

  3.5 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด       (5) 4 

  3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 5 

  3.8 แผนงาน       (5) 5 

  3.7 วิสัยทัศน       (5) 5 

  3.8 กลยุทธ        (5) 5 

  3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       (5) 5 

รวมคะแนน 100 95 

 

 

 

  

สวนที่ 3 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
 



40 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

รายละเอียดการใหคะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา  

  1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน/การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ/ยุทธศาสตร 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะ 

แนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

ความเห็นคณะกรรมการ

ฯ 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูล

พ้ืนฐานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังน้ี 

1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/

ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของ

ไม/ปาไม ฯลฯ  

2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน 

เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน 

ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและ

จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 

(5) 

19 

5 

มีขอมูลท่ีสมบูรณครบถวนด ี

3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 

สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม

สงเคราะห ฯลฯ 

4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน 

การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ี

ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) 4 ขอมูลดานสาธารณสุข ดาน

อาชญากรรม ดานยาเสพตดิ 

มีนอยเน่ืองจากตองขอ

ขอมูลจากหนวยงานราชการ

ท่ีเก่ียวของ ขอมูลบางเรื่อง

ไมสามารถเปดเผยได เชน 

ยาเสพตดิ 

5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การ

คมนาคม ขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร 

การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว 

อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ 

(5) 5 มีขอมูลท่ีสมบูรณครบถวนด ี

7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม 

ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

8) การสำรวจและจัด เก็บขอมูล เพ่ือการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถ่ินหรือใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมี

สวนรวมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม

ทองถ่ิน รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุม

ประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ 

รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม

แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือ

แกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (brainstorming) 

 

(5) 5 มีขอมูลท่ีสมบูรณครบถวนด ี
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2. การวิเคราะหสภาวการณและ

ศักยภาพ 

1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ

สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกรปกครองส วนทองถ่ินในเขตจั งห วัด 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบาย

ของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สั งค ม แ ห งช าติ  แ ล ะ  SDGs (Bottom-up/Top-

down) 

20 

(5) 

20 

5 

มีขอมูลท่ีสมบูรณครบถวนด ี

2) การ วิ เคราะห ทางสั งคม  เชน  ด านแรงงาน 

การศึกษา สาธารณสุขความยากจน อาชญากรรม 

ปญ หายาเสพ ติ ด  เทค โน โลยี  จ ารี ตป ระ เพณี  

วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(5) 5 มีขอมูลท่ีสมบูรณครบถวนด ี

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติ

ตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน 

การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดายรายได

ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง

สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทาง

เศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(5) 5 มีขอมูลท่ีสมบูรณครบถวนด ี

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ

ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต 

ทิศทางแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการ

พัฒนาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะห เชิงเทคนิค 

Demand Analysis/Global Demand และ Trend 

Analysis หรืออ่ืนๆ  

(5) 5 มีขอมูลท่ีสมบูรณครบถวนด ี

3. ยุทธศาสตร 

3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.

2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ

ประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 

(5) 

56 

4 

มีขอมูลท่ีเช่ือมโยงกัน แตไม

ท้ังหมดดวยบรบิทของพ้ืนท่ี 

จึงไมสามารถกำหนด

ยุทธศาสตรใหสอดคลองได

ท้ังหมด 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ิน

ขององค กรปกครองส วนท อง ถ่ินตามประเด็ น

ยุทธศาสตรหรือหมุดหมาย และประเด็นยุทธศาสตร

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4 มีขอมูลท่ีเช่ือมโยงกัน แตไม

ท้ังหมดดวยบรบิทของพ้ืนท่ี 

จึงไมสามารถกำหนด

ยุทธศาสตรใหสอดคลองได

ท้ังหมด 

 3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน

(SustainbleDevelopment 

Goals : SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค 

SDGs ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค 

SDGs และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

(5) 5 มขีอมูลท่ีสมบูรณครบถวนด ี
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3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเช่ือมโยง

กับยุทธศาสตรจังหวัด 

 

 

(5) 4 มีขอมูลท่ีเช่ือมโยงกัน แตไม

ท้ังหมดดวยบรบิทของพ้ืนท่ี 

จึงไมสามารถกำหนด

ยุทธศาสตรใหสอดคลองได

ท้ังหมด 

3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเช่ือมโยง

กับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีจัดทำข้ึนแบบมีสวนรวมของ

องคการบริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีสอดคลองหรือเช่ือมโยงกับ

แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4 มีขอมูลท่ีเช่ือมโยงกัน แตไม

ท้ังหมดดวยบรบิทของพ้ืนท่ี 

จึงไมสามารถกำหนด

ยุทธศาสตรใหสอดคลองได

ท้ังหมด 

3 .6  ยุ ท ธศ าส ต ร ข อ งอ งค ก ร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพ

ท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนา

และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี

จริงและเปนไปตามหนาท่ีและอำนาจขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ี

สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

(5) 4 ขอมูลท่ีเช่ือมโยงกัน แตไม

ท้ังหมดดวยบรบิทของพ้ืนท่ี 

จึงไมสามารถกำหนด

ยุทธศาสตรใหสอดคลองได

ท้ังหมด 

3.7 วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะ

แสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการ

จะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลอง

กับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพท่ีเปน

ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

แสดงให เห็นถึงความสัมพันธกับโครงการพัฒนา

ทองถ่ิน 

(5) 5 มีขอมูลท่ีสมบูรณครบถวนด ี

3.8 กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง 

วิธีการ ภารกิจหรอืสิ่งท่ีตองทำตามหนาท่ีและอำนาจ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุ 

วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ

ดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน จากประเด็นคำถามท่ี

สำคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรา

กำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 มีขอมูลท่ีสมบูรณครบถวนด ี

3.9 เปาประสงคของแตละ

ประเด็นกลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกล
ยุทธและยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใด
ท่ี ชั ด เจน  โดยอ งค ก รป กครอ งส วน ท อ ง ถ่ิน มี
เปาประสงคใด จะทำสิ่งใด เปาหมายการพัฒนา
ทองถ่ินคืออะไร 
 
 

(5) 5 มีขอมูลท่ีสมบูรณครบถวนด ี
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3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความมุงมั่นอันแนวแนในการ

วางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ

พ้ืนท่ีจริงท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งท่ี

เปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาให เกิด

ผลสำเร็จได 

(5) 5 มีขอมูลท่ีสมบูรณครบถวนด ี

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการ

จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการ

จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณใหถูกตองและ

สอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซึ่ง

สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว แผนงานจะแสดง

ใหเห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคือ

อะไร งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนงานหรือไม 

(5) 5 มีขอมูลท่ีสมบูรณครบถวนด ี

3.12 ความเช่ือมโยงของ

ยุทธศาสตรในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเช่ือมโยงองครวม

ท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตรทุก

ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 

2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ท่ี 12 หรือฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม

จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และ

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองส วนทองถ่ินมี

ความสัมพันธหรือเช่ือมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการ

พัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาค 

(5) 5 มีขอมูลท่ีสมบูรณครบถวนด ี

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 95 - 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ผลการสรุปคะแนนประเมินผลโครงการขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 10 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  5 5 

4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา   10 10 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 30 30 

6 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 35 31 

รวมคะแนน 100 96 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแน

นเต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

ความเห็น

คณะกรรมการฯ 

1. การสรุปสถานการณ

การพัฒนา 

   

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน

สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการใหดำเนินการและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตอบสนองความตองการไดโดยใชการ

วิเคราะหเชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) / Global 

Demand หรืออ่ืนๆ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10 

(5) 

10 

5 

มีขอมูลท่ีสมบูรณ

ครบถวนด ี

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน

สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนมท่ีจะ

เกิด ข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการ

วิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand (Demand 

Analysis) / Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเช่ือมตอ เปนการ

วิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 5 มีขอมูลท่ีสมบูรณ

ครบถวนด ี

2. การประเมินผลการ

นำแผนพัฒนาทองถ่ิน

ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือ

นำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ก็คือผลผลิตเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมาย

เอาไวหรือไม จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไว จำนวนท่ี

ไมสามารถดำเนินการได สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ 

(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามหนาท่ีและอำนาจท่ีได

กำหนดไว 

10 

(5) 

10 

5 

มีขอมูลท่ีสมบูรณ

ครบถวนด ี

2) การกำหนดและวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

ท่ีเกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของ

ขอมูลตางๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 5 มีขอมูลท่ีสมบูรณ

ครบถวนด ี

3. การประเมินผลการ

นำแผนพัฒนาทองถ่ิน

ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผลของ

แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัด

วาภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีดำเนินการ

ในพ้ืนท่ี ตรงตอความตองการของประชาชน และเปนไปตามหนาท่ี

และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุการดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือ

ลักษณะถูกตองคงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค

หรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ

ปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการ

ปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง

สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนได และเปนไป

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

5 

(5) 

5 

5 

มีขอมูลท่ีสมบูรณ

ครบถวนด ี
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 

(Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ท่ี

เกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ

วัดความสุขท่ีประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตางๆ เชน 

กราฟ สถิติ เปนตน 

  มีขอมูลท่ีสมบูรณ

ครบถวนด ี

4. ยุทธศาสตร กลยุทธ 

แผนงานการพัฒนา  

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร 

แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินซึ่งผานการวิเคราะหเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินดวยเทคนิคการวิเคราะห  เทคนิค Demand 

(Demand Analysis) / Global Demand / Trend หลักการบูร

ณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆ โดยนำไปจัดทำเปนรูปโครงการ

พัฒนาทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม 

10 

(5) 

10 

5 

มีขอมูลท่ีสมบูรณ

ครบถวนด ี

2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับยุทธศาสตร

การพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูการจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ 

วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเปน

รูปธรรม 

(5) 5 มีขอมูลท่ีสมบูรณ

ครบถวนด ี

5. โครงการพัฒนาตาม

แผน พัฒนาทองถ่ิน 

     5.1 ความชัดเจน

ของช่ือโครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังน้ี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1) “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการท่ีดำเนินการจัดทำ

บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุ

ตามวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และดำเนินการเพ่ือใหการ

พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนด

ไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหน่ึงเปนการ

เฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะทำน้ันจะ

เกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 

(5) 

30 

5 

มีขอมูลท่ีสมบูรณ

ครบถวนด ี

     5.2 กำหนด 

วัตถุประสงคสอดคลอง

กับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน (Clear 

objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน โครงการตอง

กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 

สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลอง

กับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 

(5) 5 มีขอมูลท่ีสมบูรณ

ครบถวนด ี

     5.3 เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

มีความชัดเจนนำไปสู

การตั้งงบประมาณได

ถูกตอง 

สภาพท่ีอยากให เกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปให ถึง

เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาใด กลุมเปาหมายคือ

อะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมายพ้ืนท่ีดำเนินงาน และ

ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทำท่ี

ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุมเปาหมาย

ของโครงการ หากกลุ ม เป าหมายมีหลายกลุ ม ก็ ให ระบุว า 

กลุมเปาหมายหลัก กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน 

เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสูการประมาณการราคา

ในชองของ “งบประมาณ” 

(5) 5 มีขอมูลท่ีสมบูรณ

ครบถวนด ี
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     5.4 มีการประมาณ

การราคาถูกตองตาม

หลักวิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ิน

เพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการ

พัฒนาอยางยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกตอง

ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณการราคา

สอดคลองกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะ

หรือกิจกรรมสาธารณะหรือ ถูกตองตามหลัก

วิชาการทางชาง หลักของราคากลางตามพระราช 

บัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 มี 

(5) 5 มีขอมูลท่ีสมบูรณ

ครบถวนด ี

     5.5 มีการกำหนด

ตั ว ช้ี วั ด  (KPI)  แ ล ะ

ส อ ด ค ล อ ง กั บ

วัตถุประสงคและผลท่ี

คาดวาจะไดรับ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance 

Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใช

บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  (effectiveness)  ใ ช บ อ ก

ประสิทธิภาพ (Efficiency) ได  เชน การกำหนด

ความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอัน

เกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การ

คาดการณ คาดวาจะไดรับ) ตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นวา

จะดำเนินการใหเกิดผลสำเร็จอยางไรหรือผลท่ีคาด

วาจะไดรับอยางไร ไมใชการกำหนด KPI เปนครั้ง

หน่ึง/แหงหน่ึง/หน่ึงโครงการ/ความกวาง/ความยาว 

ฯลฯ 

 (5) 5 มีขอมูลท่ีสมบูรณ

ครบถวนด ี

     5.6 ผลท่ีคาดวาจะ

ได รั บ ส อ ด ค ล อ ง กั บ

โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ

วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินงาน

ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงค

ท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ

วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซึ่งการเขียน

วัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมี

ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ 

(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได (3) 

ระบุสิ่ งท่ีตองการดำเนินงานอยางชัด เจนและ

เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได (4) 

เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) 

สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 5 มีขอมูลท่ีสมบูรณ

ครบถวนด ี

6. โครงการพัฒ นาท่ี

นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำป    

     6.1 โครงการพัฒนา

ทองถ่ิน ท่ีนำไปจัดทำ

งบประมาณ รายจ าย

ประจำปในภาพรวม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ 

กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีนำไปดำเนินการ

จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

จำนวนไมนอยกวารอยละ 20 ของงบประมาณ

รายจายประจำปตามขอบัญญั ติ /เทศบัญญั ติ

งบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 
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 (5) 

31 

5 

มีขอมูลท่ีสมบูรณ

ครบถวนด ี
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

     6.2 โครงการพัฒนา

ทองถ่ิน ท่ีนำไปจัดทำ

งบประมาณ รายจ าย

แ ก ไ ข ป ญ ห า ค ว า ม

ยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ เพ่ือแกไขปญหาความ

ยากจนหรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถ่ิน 

จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ

รายจายประจำปตามขอบัญญั ติ /เทศบัญญั ติ

งบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 4 มีขอมูลท่ีสมบูรณ

ครบถวนด ี

     6.3 โครงการเพ่ื อ

การพั ฒ นาท อ ง ถ่ิน ท่ี

นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจายดานการบริหาร

จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ

ท รัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ เพ่ือการบริหารจัดการ

อนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่ งแวดลอมหรือ

บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ

รายจายประจำปตามขอบัญญั ติ /เทศบัญญั ติ

งบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

 (5) 4 มีขอมูลท่ีสมบูรณ

ครบถวนด ี

     6.4 โครงการเพ่ื อ

การพั ฒ นาท อ ง ถ่ิน ท่ี

นำไปจัดทำงบประมาณ

ราย จ า ย เ ก่ี ย ว กั บ สุ ข

ภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีดำเนินการเก่ียวกับสุข

ภาวะหรือการดำเนินการดานการสาธารณสุข 

จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ

รายจายประจำปตามขอบัญญั ติ /เทศบัญญั ติ

งบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 4 มีขอมูลท่ีสมบูรณ

ครบถวนด ี

     6.5 โครงการเพ่ื อ

การพั ฒ นาท อ ง ถ่ิน ท่ี

นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจายเก่ียวกับ 

ดานการศึกษา ศิลปะ 

ศ า ส น า  วั ฒ น ธ ร ร ม 

จารีตประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีดำเนินการดานการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ

งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ

บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 5 มีขอมูลท่ีสมบูรณ

ครบถวนด ี

     6.6 โครงการเพ่ื อ

การพั ฒ นาท อ ง ถ่ิน ท่ี

นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจายเก่ียวกับ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ีดำเนินการดานโครงสราง

พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง 

ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 

ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

 

 

 

(5) 5 มีขอมูลท่ีสมบูรณ

ครบถวนด ี
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     6.7 โครงการพัฒนา

ทองถ่ิน ท่ีนำไปจัดทำ

งบประมาณ รายจ าย

เก่ียวกับดานการบริหาร

จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ  วัสดุ งานตางๆ ท่ีดำเนินการดานการ

บริหารจัดการน้ำ เชน กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำ 

ขุด  ติ ดตั้ ง  ห รือการบริห ารจั ดการน้ ำรวม ถึ ง

น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ

งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ

บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 4 มีขอมูลท่ีสมบูรณ

ครบถวนด ี

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 96 - 

 

 

 3. การวิเคราะหเชิงปริมาณและการวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

 การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา       

ไดดำเนินการโดยจัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนตามแนวทางในการติดตามประเมินผลของกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยจัดสงแบบสอบถามใหประชาชน จำนวน 8 หมูบาน เปนผูตอบ โดยมีกลุมตัวอยาง

ท้ังสิ้น 260 คน โดยแบงการประเมินเปน 2 สวน  ไดแก 

1.   ประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมาในภาพรวม   

2.  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา        

จำแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
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ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลัก  

ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ 

เพศ   

 ชาย 107 41.15 

 หญิง 153 58.85 

 รวม 260 100.00 

อายุ   

 ต่ำกวา  20  ป 11 4.24 

 20 - 30  ป 29 11.15 

 31 - 40  ป 47 18.08 

 41 - 50  ป 62 23.85 

 51 - 60  ป 53 20.38 

 มากกวา 60  ป 58 23.30 

 รวม 260 100.00 

การศึกษา   

 ประถมศึกษา 120 46.15 

 มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 91 35.00 

 อนุปริญญาหรือเทียบเทา - - 

 ปริญญาตรี 49 18.85 

 สูงกวาปริญญาตรี - - 

 อ่ืนๆ - - 

 รวม 260 100.00 

อาชีพหลัก   

 รับราชการ - - 

 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ - - 

 คาขายธุรกิจสวนตัว 16 6.15 

 รับจาง 29 11.15 

 นักเรียน นักศึกษา 28 10..76 

 เกษตรกร 187 71.94 

 อ่ืนๆ - - 

 รวม 260 100.00 
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เพศ  กลุมตัวอยางของประชาชนท่ีมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา 

และตอบแบบสอบถาม เปนเพศชาย จำนวน 107 คน คิดเปนรอยละ 41.15 และเปนเพศหญิง จำนวน 153 คน คิด

เปนรอยละ 58.85 โดยกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 

อายุ  กลุมตัวอยางของประชาชนท่ีมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา  

และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง 41 - 50 ป จำนวน 62 คน  คิดเปนรอยละ 23.85 รองลงมามีอายุ

มากกวา 60 ป จำนวน 58 คน คิดเปนรอยละ 23.20 และนอยท่ีสุดมีอายุต่ำกวา 20 ป จำนวน 11 คน  คิดเปนรอย

ละ 4.24 

ระดับการศึกษา  กลุมตัวอยางของประชาชนท่ีมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลเขาชะเมา และตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 120 คน คิดเปนรอยละ 

46.15  รองลงมามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเทา จำนวน 91 คน คิดเปนรอยละ 35.00 และนอยท่ีสุด

ไดแกระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 49 คน คิดเปนรอยละ 18.85 

        อาชีพหลัก  กลุมตัวอยางของประชาชนท่ีมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล 

เขาชะเมา และตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอาชีพเกษตรกร จำนวน 187 คน คิดเปนรอยละ 71.94 รองลงมามีอาชีพ

รับจาง จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ  11.15 
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 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา     

ในภาพรวม โดยผูตอบแบบสอบถามแสดงระดับความพึงพอใจตอการดำเนินงานในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

 ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมาในภาพรวม 

ลำดับท่ี ดาน พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ รวม 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน

โครงการ / กิจกรรม 

จำนวน 50 187 13 250 

รอยละ 20.00 74.80 5.20 100.00 

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูล

ของโครงการ / กิจกรรม 

จำนวน 43 200 7 250 

รอยละ 17.20 80.00 2.80 100.00 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ

คิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 

จำนวน 51 162 37 250 

รอยละ 20.40 64.80 14.80 100.00 

4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ 

/ กิจกรรมใหประชาชนทราบ 

จำนวน 38 212 - 250 

รอยละ 15.20 84.80 - 100.00 

5 การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

จำนวน 25 192 33 250 

รอยละ 10.00 76.80 13.20 100.00 

6 การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด จำนวน 35 202 13 250 

รอยละ 14.00 80.80 5.20 100.00 

7 ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการ

แกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

จำนวน 32 213 5 250 

รอยละ 12.80 85.20 2.20 100.00 

8 การแกไขปญหา และการตอบสนองความ

ตองการของประชาชน 

จำนวน 10 218 12 250 

รอยละ 4.00 87.20 4.80 100.00 

9 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

จำนวน 25 220 5 250 

รอยละ 10.00 88.00 2.00 100.00 

  รวมรอยละความพึงพอใจ 14.13 80.30 5.57  
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 โดยสรุปผลไดดังนี้ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม มีผูตอบแบบสอบถามรอยละ 20.00        

พึงพอใจมาก  รอยละ 74.80 พึงพอใจ รอยละ 5.20 ไมพอใจ                 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม มีผูตอบแบบสอบถามรอยละ 17.20   

พึงพอใจมาก  รอยละ  80.00  พึงพอใจ รอยละ 2.80 ไมพอใจ    

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม มีผูตอบแบบสอบถามรอยละ 20.40    

พึงพอใจมาก  รอยละ 64.80  พึงพอใจ รอยละ 14.80 ไมพอใจ      

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ มีผูตอบแบบสอบถามรอยละ 15.20 

พึงพอใจมาก  รอยละ  84.80  พึงพอใจ รอยละ - ไมพอใจ      

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีผูตอบแบบสอบถามรอยละ 10.00 

พึงพอใจมาก  รอยละ  76.80  พึงพอใจ  รอยละ 13.20 ไมพอใจ    

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดมีผูตอบแบบสอบถามรอยละ 14.00 พึงพอใจมาก รอยละ 

80.80 พึงพอใจ  รอยละ 5.20 ไมพอใจ 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  มีผูตอบแบบสอบถามรอย

ละ 12.80 พึงพอใจมาก  รอยละ 85.20 พึงพอใจ รอยละ 2.20 ไมพอใจ 

8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  มีผูตอบแบบสอบถามรอยละ 4.00 

พึงพอใจมาก  รอยละ  87.20  พึงพอใจ รอยละ 4.80 ไมพอใจ 

9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีผูตอบแบบสอบถามรอยละ 10.00 

พึงพอใจมาก  รอยละ  88.00  พึงพอใจ รอยละ 2.00 ไมพอใจ 

สรุปภาพรวมของความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา 

ผูตอบแบบสอบถามรอยละ  14.13  พึงพอใจมาก  รอยละ  80.30  พึงพอใจ  รอยละ 5.57 ไมพอใจ   

 ซ่ึงจากเกณฑในการพิจารณาตามคูมือการติดตามประเมินผลฯของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

ไดกำหนดวาหากสัดสวนของประชาชนท่ีพอใจและพอใจมากมีมากกวารอยละ 50 แสดงวาองคการบริหารสวนตำบล

เขาชะเมาสามารถดำเนินงานไดบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนด ซ่ึงจากผลการประเมินขององคการบริหารสวนตำบล เขา

ชะเมาดังกลาวขางตนปรากฏวาประชาชนมีความพึงพอใจและพึงพอใจมากรวมกันอยูท่ีระดับ รอยละ 94.43 ซ่ึงแสดง

วาองคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา ไดดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนด 

  การประเมินความพึงพอใจของประชาชน ตอผลดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมาจำแนกตาม

ยุทธศาสตร   

  โดยผูตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจตอการดำเนินงานจำแนกตามยุทธศาสตร โดยแตละ

ยุทธศาสตรไดประเมินความพึงพอใจในประเด็นตาง ๆ  ไดแกการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/

กิจกรรมการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

โครงการ/กิจกรรม  การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดผลการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
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4. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

  โดยผูตอบแบบสอบถามใหคะแนนความพึงพอใจในแตละประเด็น (คะแนนเต็ม  10)  และนำคะแนนท่ี

ไดจากผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดมาคิดคาเฉลี่ยและสรุปเปนภาพรวมของความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตร  ดังนี้ 

 แสดงคาเฉล่ียของความพึงพอใจแยกตามยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
คาเฉล่ียของความพึงพอใจ 

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

๑. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 8 

๒. การพัฒนา การศึกษา การกีฬา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 9 

๓. การพัฒนาดานสังคม คุณภาพชีวิตและความเขมแข็งของชุมชน 8 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจและภาคการเกษตร 8 

5. การพัฒนาดานสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 8 

6. การพัฒนาดานการพัฒนาองคกร และบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 8 

รวมเฉล่ีย 8.16 

 จากเกณฑการพิจารณา หากคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 10 หรือใกล 10 แสดงวาผลการ

ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรนั้น ๆ ประสบผลสำเร็จมากท่ีสุดสำหรับองคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา       

คะแนนเฉลี่ยท้ังดาน 6 ยุทธศาสตร อยูท่ีระดับ 8.16 คะแนน ซ่ึงแสดงวาผลการดำเนินตามแผนยุทธศาสตรในแตละ

ดานอยูในชวงระดับประสบความสำเร็จระดับดีถึงดีมาก 

 



55 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

 

 
1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

 ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. 2566-2570)  โดยสรุปผลไดดังนี้ 

ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน               

  โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะป พ.ศ. 2567   

 จำนวน   215  โครงการ 

  โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จำนวน   70  โครงการ 

     คิดเปนรอยละ  32.55 %     

   ความสำเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย  

  โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จำนวน   70  โครงการ 

     สามารถดำเนินการโครงการ เบิกจายไดในปงบประมาณ พ.ศ. 25667       

    จำนวน  49  โครงการ    

     คิดเปนรอยละ   70.00 %   

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

องคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา มีโอกาสในการพัฒนา คือ มีองคกรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ อยูใกล

พ้ืนท่ีประชาชนสามารถติดตอรับบริการไดสะดวกสบาย มีเสนทางการคมนาคมท่ีสะดวกปลอดภัยในการสัญจร        

มีระบบบริการพ้ืนฐานจากองคกรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ แตยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก คือพ้ืนท่ีตั้ง

อำเภอ ตำบล หมูบานอยูหางไกลจากตัวจังหวัดระยอง การใหบริการทางภาครัฐหลายอยางยังเขาไมถึง ทำใหไมไดรับ

ความสะดวกในการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีอยูในจังหวัด การจราจรของถนนสายหลักมีรถบรรทุกน้ำหนักเกิน

มาตรฐานวิ่งสัญจรจำนวนมากทำใหถนนชำรุดเสียหายเร็วกวาเวลาอันควร 

   การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

องคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา มีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน ผูนำชุมชน มีความพรอม

ท่ีจะใหความรวมมือในทุก ๆ ดาน ชุมชนมีความเขมแข็ง ไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานอยาง

ครบถวน ยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ินอันดีงาม มีพืชพันธปาไมธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ี

ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไมมีมลพิษ แตก็มีจุดออนคือราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรมเพียงอยางเดียว

ทำใหขาดรายไดท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต เปนตำบลท่ีอยูหางไกลตัวเมืองจังหวัดระยองทำใหขาวของราคาแพง 

แหลงเก็บกักน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ ไมมีโรงงานหรือบริษัทขนาดใหญ ๆ ในเขตพ้ืนท่ี 

เพ่ือจางงานคนในทองถ่ิน 

สวนที่ 4 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
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2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต  

 ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล

เขาชะเมา 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน หมวด 6 ขอ 29 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา ไดติดตาม

และประเมินผลในประเด็นดังตอไปนี้ คือ  

  1. การติดตามประเมินผลจำนวนโครงการท่ีนำไปสูการปฏิบัติเทียบกับจำนวนโครงการในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา  

  2. การติดตามประเมินผลจำนวนงบประมาณท่ีนำไปสูการปฏิบัติเทียบกับจำนวนงบประมาณใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา 

  3. การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570) ขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา ท้ัง 6 ยุทธศาสตรการพัฒนา จำนวน 70 โครงการ  

 โดยมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตำบลเขาชะเมา ตอไปดังนี ้ 

  1. ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา  

จากการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการนำไปสูการปฏิบัติ หากดูตามสัดสวนของการนำ

โครงการไปสูการปฏิบัติอยูในเกณฑระดับพอใช คิดเปนรอยละ 39.55 และสัดสวนของการนำงบประมาณไปสูการ

ปฏิบัติ ภาพรวมอยูในเกณฑระดับดี คิดเปนรอยละ 70.00 สำหรับขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในครั้ง

ตอไปควรมีการนำโครงการท่ีเรงดวนบรรจุไวในแผนท่ีสามารถนำไปแกไขปญหาความเดือดรอนไดตรงจุด แตเม่ือ

พิจารณาเปนรายยุทธศาสตร จำนวนโครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเขา

ชะเมา ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ควรจะมีการเพ่ิมโครงการ/กิจกรรม ในการนำไปสูการปฏิบัติใหมากกวาเดิม แตใน

ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ดาน

สังคม คุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของชุมชน ดานสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และการทองเท่ียว 

ดานการพัฒนาองคกร และบุคลากรภาครัฐสูการบรหิารจัดการท่ีด ีมีโครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินและนำไปสู

การปฏิบัติท่ีครอบคลุมและเพียงพอ ควรจะมีการกระจายโครงการไปพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจและภาค

การเกษตรเพราะตำบลหวยทับมอญพ้ืนท่ีสวนใหญเปนเกษตรกรรม 

  2. การจัดทำโครงการควรคำนึงถึงโครงการท่ีเปนภาพรวม ระบุรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลไดงายและควรเปนโครงการท่ีมีผูไดรับประโยชนในภาพรวม

และเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน  
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  3. การดำเนินงานโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีตรวจพบคือการกอสรางถนนทำใหประชาชนใน

พ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ีสามารถสัญจรไปมาไดอยางสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน แตการท่ีมีรถบรรทุกหนักสัญจรไปมาผาน

เปนประจำ ทำใหถนนเกิดการชำรุดเสียหายเร็วกวาเวลาอันควร ควรมีการประสานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ขางเคียงในพ้ืนท่ีเก่ียวของแจงเตือนผูประกอบการในเรื่องการใชรถบรรทุกหนัก  

  4. จากวิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา เห็นควรเพ่ิมเติมงบประมาณใน

ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและภาคการเกษตร แผนงานการเกษตร ใหเกิดความตอเนื่องและสามารถขยายไปสูการเปน

ศูนยกลางการผลิตทางการเกษตร ตามนโยบายท่ีผูบริหารวางไว  

  5. เม่ือมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมาในการพิจารณาราง

แผนพัฒนาทองถ่ิน เห็นควรเชิญคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล     

เขาชะเมา เขารวมประชุม เพ่ือนำประเด็นปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ท่ีไดจากการติดตามประเมินผลนำไปเปน

ขอมูลเพ่ือปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในครั้งตอไป  

  6. โครงการในแตละยุทธศาสตรท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น ควรดูจากวิสัยทัศนเปนหลักและให

สอดคลองกับนโยบายของผูบริหาร ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาอำเภอ เปนกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

  7. จำนวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปสูการปฏิบัติควรแบงสัดสวนงบประมาณในแตละ

ยุทธศาสตรและมีการกระจายใหสอดคลองกัน เพ่ือการพัฒนาทุกยุทธศาสตรไปพรอมกัน  

  8. ควรใหความสำคัญกับข้ันตอนการจัดทำโครงการ ท้ังนี้โครงการท่ีนำเสนอควรมีรายละเอียด

ข้ันตอนการดำเนินงานท่ีชัดเจนและมีความสอดคลองกัน โดยเฉพาะในสวนของวัตถุประสงค เปาหมาย คาใชจาย และ

วิธีดำเนินงานเพ่ือประสิทธิภาพในการติดตามและประเมินผล  

  9. ในแตละปไมควรมีการปรับแผนพัฒนาทองถ่ิน การเปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติม มากเกินไป อยางนอยป

ละไมเกิน 1 ฉบับ  

  10. โครงการทุกโครงการควรดำเนินงานใหเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน 

เพ่ือไมใหเกิดความลาชาในชวงระยะเวลาใกลสิ้นปงบประมาณ 

 

 

 


