
บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจΕาย ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

อนุมัติเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2564

องคΙการบริหารสΕวนตϬาบลเขาชะเมา  อϬาเภอเขาชะเมา  จังหวัดระยอง

โอนครั้งที่ 11

แผนงาน งาน งบ ประเภทรายจΕาย โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ(คง
เหลือ)กΕอนโอน

(+/-) จϬานวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คϬาชี้แจงการโอน
เงินงบประมาณรายจΕาย

แผนงานสาธารณ
สุข

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณ
สุข

งบบุคลากร เงินเดือนพนักงาน 1,162,320.00 892,944.85 100,000.00 (-) 792,944.85

แผนงานงบกลาง งบกลาง งบกลาง สϬารองจΕาย 165,279.00 48,153.00 100,000.00 (+) 148,153.00

เนื่องจากงบประมาณตั้ง
ไว้ไมΕเพียงพอ ประกอบ
กับมีงบประมาณเหลือจΕาย 
และเพื่อประโยชนΙของ
ทางราชการ / เพื่อเป็นคΕา
ใช้จΕายกรณีฉุกเฉินที่มี
สาธารณภัยเกิดขึ้น หรือ
กรณีการป้องกันและ
ยับยั้งกΕอนเกิดสาธารณภัย 
หรือคาดวΕาจะเกิด
สาธารณภัย หรือกรณีฉุก
เฉินเพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนเป็นสΕวนรวม
- เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงหมาดไทย วΕา
ด้วยคΕาใช้จΕายเพื่อชΕวย
เหลือประชาชนตาม
อϬานาจหน้าที่ขององคΙกร
ปกครองสΕวนท้องถิ่น พ.ศ
. 2560 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม

แผนงานบริหาร
งานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบบุคลากร เงินเดือนพนักงาน 6,163,026.00 2,491,619.94 4,000.00 (-) 2,487,619.94
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องคΙการบริหารสΕวนตϬาบลเขาชะเมา  อϬาเภอเขาชะเมา  จังหวัดระยอง

โอนครั้งที่ 11

แผนงาน งาน งบ ประเภทรายจΕาย โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ(คง
เหลือ)กΕอนโอน

(+/-) จϬานวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คϬาชี้แจงการโอน
เงินงบประมาณรายจΕาย

แผนงานบริหาร
งานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบบุคลากร คΕาจ้างลϛกจ้างประจϬา 190,500.00 45,300.00 4,000.00 (+) 49,300.00

เนื่องจากงบประมาณตั้ง
ไว้ไมΕเพียงพอ ประกอบ
กับมีงบประมาณเหลือจΕาย 
และเพื่อประโยชนΙของ
ทางราชการ / - เพื่อจΕาย
เป็นคΕาจ้างลϛกจ้างประจϬา  
และเงินปรับปรุงคΕาจ้าง
ลϛกจ้างประจϬา  โดยจΕายให้
กับลϛกจ้างประจϬา ดังนี้
1. เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้  1  อัตรา
- เป็นไปตามพระราช
บัญญัติระเบียบบริหาร
งานบุคคลสΕวนท้องถิ่น พ
.ศ. 2542
- เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงาน
สΕวนตϬาบลจังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑΙและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราคΕา
จ้างและการให้ลϛกจ้างของ
องคΙการบริหารสΕวนตϬาบล
ได้รับคΕาจ้าง (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 
มิถุนายน 2561
- เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงาน
สΕวนตϬาบลจังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑΙและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ
องคΙการบริหารสΕวนตϬาบล 
พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2545 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม
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1.หัวหน้าหนΕวยงาน................................................................................  เจ้าของงบประมาณที่ขอโอนเพิ่ม/โอนลด

(ใสΕเหตุผลความจϬาเป็นที่ขอโอนเพิ่ม/โอนลด) ....................................................................................................................................................

การโอนครั้งนี้เป็นอϬานาจของ....................................................................................................................................................

 ตามระเบียบ..............................................................................................ข้อ.............................................................................................

(ลงชื่อ) .....................................................................

(...................................................................)

ตϬาแหนΕง ....................................................................

วันที่................เดือน...............................พ.ศ...............

ความเห็น ...............................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

2.หัวหน้าหนΕวยงานคลัง

(ลงชื่อ) .....................................................................

(...................................................................)

ตϬาแหนΕง ....................................................................

วันที่................เดือน...............................พ.ศ...............

3.เจ้าหน้าที่งบประมาณ

ความเห็น ...............................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

(ลงชื่อ) .....................................................................

(...................................................................)

ตϬาแหนΕง ....................................................................

วันที่................เดือน...............................พ.ศ...............
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4.1  ผϛ้บริหารท้องถิ่น

ความเห็น ...............................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

4. การอนุมัติ

(ลงชื่อ) .....................................................................

(...................................................................)

ตϬาแหนΕง ....................................................................

วันที่................เดือน...............................พ.ศ...............

4.2   สภาท้องถิ่น มีมติอนุมัติในการประชุม สมัย............... ครั้งที่ ............... เมื่อวันที่ .................... เดือน ................................ พ.ศ. .............

หรือผϛ้มีอϬานาจได้อนุมัติแล้ววันที่ ...........................................เดือน .....................................................พ.ศ. .......................

ตามหนังสือ ................................................................................ (ถ้ามี)

5.   สϬาหรับกรณีที่โอนงบประมาณตΕางหนΕวยงาน หัวหน้าหนΕวยงาน...........................................เจ้าของงบประมาณที่โอนลด

(ลงชื่อ) .....................................................................

(...................................................................)

ตϬาแหนΕง ....................................................................

วันที่................เดือน...............................พ.ศ...............
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