
บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจΕาย ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

อนุมัติเมื่อวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2564

องคΙการบริหารสΕวนตϬาบลเขาชะเมา  อϬาเภอเขาชะเมา  จังหวัดระยอง

โอนครั้งที่ 7

แผนงาน งาน งบ ประเภทรายจΕาย โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ(คง
เหลือ)กΕอนโอน

(+/-) จϬานวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คϬาชี้แจงการโอน
เงินงบประมาณรายจΕาย

แผนงานบริหาร
งานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบบุคลากร เงินเดือนพนักงาน 6,163,026.00 4,056,283.58 45,000.00 (-) 4,011,283.58

แผนงานบริหาร
งานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดϬาเนินงาน คΕาเชΕาบ้าน 30,000.00 0.00 45,000.00 (+) 45,000.00

เนื่องจากงบประมาณตั้ง
ไว้ไมΕเพียงพอ ประกอบ
กับมีงบประมาณเหลือจΕาย 
และเพื่อประโยชนΙของ
ทางราชการ / - เพื่อจΕาย
เป็นคΕาเชΕาบ้านของ
พนักงานสΕวนตϬาบลตาม
สิทธิที่จะได้รับ  
- เป็นไปตามพระราช
บัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การ  ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวง
มหาดไทย วΕาด้วยคΕาเชΕา
บ้านของข้าราชการสΕวน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม

แผนงานบริหาร
งานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบบุคลากร เงินเดือนพนักงาน 6,163,026.00 4,011,283.58 25,000.00 (-) 3,986,283.58
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บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจΕาย ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

อนุมัติเมื่อวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2564

องคΙการบริหารสΕวนตϬาบลเขาชะเมา  อϬาเภอเขาชะเมา  จังหวัดระยอง

โอนครั้งที่ 7

แผนงาน งาน งบ ประเภทรายจΕาย โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ(คง
เหลือ)กΕอนโอน

(+/-) จϬานวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คϬาชี้แจงการโอน
เงินงบประมาณรายจΕาย

แผนงานบริหาร
งานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดϬาเนินงาน คΕาบริการไปรษณียΙ 30,000.00 6,865.00 25,000.00 (+) 31,865.00

เนื่องจากงบประมาณตั้ง
ไว้ไมΕเพียงพอ ประกอบ
กับมีงบประมาณเหลือจΕาย 
และเพื่อประโยชนΙของ
ทางราชการ / - เพื่อจΕาย
เป็นคΕาบริการไปรษณียΙ  
คΕาธนาณัติ  คΕาดวงตรา
ไปรษณียากร  คΕาเชΕาตู้
ไปรษณียΙ  คΕาธรรมเนียม
การโอนเงินในระบบ
บริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกสΙ (GFMIS) 

- เป็นไปตามพระราช
บัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การ  ดังนี้
1) หนังสือกรมสΕงเสริม
การปกครองท้องถิ่น ดΕวน
มากที่ มท 0808.2/ว 
1657 ลงวันที่ 16 
กรกฎาคม 2556 เรื่อง 
รูปแบบและการจϬาแนก
ประเภทรายรับ – รายจΕาย 
งบประมาณรายจΕาย
ประจϬาปีขององคΙกร
ปกครองสΕวนท้องถิ่น
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บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจΕาย ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

อนุมัติเมื่อวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2564

องคΙการบริหารสΕวนตϬาบลเขาชะเมา  อϬาเภอเขาชะเมา  จังหวัดระยอง

โอนครั้งที่ 7

แผนงาน งาน งบ ประเภทรายจΕาย โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ(คง
เหลือ)กΕอนโอน

(+/-) จϬานวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คϬาชี้แจงการโอน
เงินงบประมาณรายจΕาย

แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน

งานป้องกันภัย
ฝΕายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย

งบดϬาเนินงาน

รายจΕายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่
ไมΕเข้าลักษณะรายจΕาย
หมวดอื่นๆ

ฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ

89,311.76 89,000.00 (-) 311.76
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บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจΕาย ประจϬาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

อนุมัติเมื่อวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2564

องคΙการบริหารสΕวนตϬาบลเขาชะเมา  อϬาเภอเขาชะเมา  จังหวัดระยอง

โอนครั้งที่ 7

แผนงาน งาน งบ ประเภทรายจΕาย โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ(คง
เหลือ)กΕอนโอน

(+/-) จϬานวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คϬาชี้แจงการโอน
เงินงบประมาณรายจΕาย

แผนงานงบกลาง งบกลาง งบกลาง สϬารองจΕาย 165,279.00 31,976.00 89,000.00 (+) 120,976.00

เนื่องจากงบประมาณตั้ง
ไว้ไมΕเพียงพอ ประกอบ
กับมีงบประมาณเหลือจΕาย 
และเพื่อประโยชนΙของ
ทางราชการ / - เพื่อใช้
จΕายในกรณีฉุกเฉินที่มี
สาธารณภัยเกิดขึ้นหรือ
บรรเทาปัญหาความเดือด
ร้อนของประชาชนเป็น
สΕวนรวมเทΕานั้น เชΕน การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุทกภัย นϬ้าปΕาไหลหลาก 
แผΕนดินถลΕม ภัยแล้ง ภัย
หนาว วาตภัย อัคคีภัย ไฟ
ปΕาและหมอกควัน และ
โรคติดตΕอ  
- เป็นไปตามพระราช
บัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การ  ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวง
หมาดไทย วΕาด้วยคΕาใช้
จΕายเพื่อชΕวยเหลือ
ประชาชนตามอϬานาจ
หน้าที่ขององคΙกร
ปกครองสΕวนท้องถิ่น พ.ศ
. 2560 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม

แผนงานบริหาร
งานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบบุคลากร เงินเดือนพนักงาน 6,163,026.00 3,986,283.58 20,000.00 (-) 3,966,283.58

เนื่องจากงบประมาณตั้ง
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แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน

งานป้องกันภัย
ฝΕายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย

งบดϬาเนินงาน คΕาบϬารุงรักษาและ
ซΕอมแซม 100,000.00 10,056.88 20,000.00 (+) 30,056.88

ไว้ไมΕเพียงพอ ประกอบ
กับมีงบประมาณเหลือจΕาย 
และเพื่อประโยชนΙของ
ทางราชการ / - เพื่อจΕาย
เป็นคΕาซΕอมแซมบϬารุง
รักษาทรัพยΙสินเพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ กรณีเป็นการจ้าง
เหมาทั้งคΕาสิ่งของและคΕา
แรงงาน ให้จΕายจากคΕาใช้
สอย สΕวนกรณีที่องคΙกร
ปกครองสΕวนท้องถิ่นเป็น
ผู้ดϬาเนินการซΕอมแซม
บϬารุงรักษาทรัพยΙสินเอง
ให้ปฏิบัติ  ดังนี้               
            
(1)  คΕาจ้างเหมาแรงงาน
ของบุคคลภายนอกให้จΕาย
จากคΕาใช้สอย
(2)  คΕาสิ่งของที่ซื้อมาใช้
ในการบϬารุงรักษา
ทรัพยΙสินให้จΕายจากคΕา
วัสดุ
- เป็นไปตามพระราช
บัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การ  ดังนี้
1) หนังสือกรมสΕงเสริม
การปกครองท้องถิ่น ดΕวน
มากที่ มท 0808.2/ว 
1657 ลงวันที่ 16 
กรกฎาคม 2556
 เรื่อง รูปแบบและการ
จϬาแนกประเภทรายรับ – 
รายจΕาย งบประมาณราย
จΕายประจϬาปีขององคΙกร
ปกครองสΕวนท้องถิ่น 
2) หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ดΕวนมาก ที่ 
มท 0808.2/ว1752 ลง
วันที่ 6 สิงหาคม 2556  
เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยว
กับรูปแบบและการ
จϬาแนกประเภทราย
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รับ-รายจΕายงบประมาณ
รายจΕายประจϬาปีของ
องคΙกรปกครองสΕวนท้อง
ถิ่น 
3) หนังสือกรมสΕงเสริม
การปกครองสΕวนท้องถิ่น 
ดΕวนมาก ที่ มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที่ 9 
มิถุนายน 2558  เรื่อง 
การปรับปรุงหลักการ
จϬาแนกประเภทรายจΕาย
ตามงบประมาณของ
องคΙกรปกครองสΕวนท้อง
ถิ่น 
4) หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ดΕวนมาก ที่ 
มท 0808.2/ว 3523 ลง
วันที่ 20 มิถุนายน 2559
 เรื่อง หลักเกณฑΙและ
อัตราคΕาใช้จΕายในการ
ประกอบการพิจารณางบ
ประมาณรายจΕายประจϬาปี
ในลักษณะคΕาใช้สอยและ
คΕาสาธารณูปโภค

แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน

งานป้องกันภัย
ฝΕายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย

งบดϬาเนินงาน วัสดุเครื่องดับเพลิง 50,000.00 50,000.00 30,000.00 (-) 20,000.00

เนื่องจากงบประมาณตั้ง
ไว้ไมΕเพียงพอ ประกอบ
กับมีงบประมาณเหลือจΕาย 
และเพื่อประโยชนΙของ
ทางราชการ / - เพื่อจΕาย
เป็นคΕาซΕอมแซมบϬารุง
รักษาทรัพยΙสินเพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ กรณีเป็นการจ้าง
เหมาทั้งคΕาสิ่งของและคΕา
แรงงาน ให้จΕายจากคΕาใช้
สอย สΕวนกรณีที่องคΙกร
ปกครองสΕวนท้องถิ่นเป็น
ผู้ดϬาเนินการซΕอมแซม
บϬารุงรักษาทรัพยΙสินเอง
ให้ปฏิบัติ  ดังนี้               
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แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน

งานป้องกันภัย
ฝΕายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย

งบดϬาเนินงาน คΕาบϬารุงรักษาและ
ซΕอมแซม 100,000.00 30,056.88 30,000.00 (+) 60,056.88

            
(1)  คΕาจ้างเหมาแรงงาน
ของบุคคลภายนอกให้จΕาย
จากคΕาใช้สอย
(2)  คΕาสิ่งของที่ซื้อมาใช้
ในการบϬารุงรักษา
ทรัพยΙสินให้จΕายจากคΕา
วัสดุ
- เป็นไปตามพระราช
บัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การ  ดังนี้
1) หนังสือกรมสΕงเสริม
การปกครองท้องถิ่น ดΕวน
มากที่ มท 0808.2/ว 
1657 ลงวันที่ 16 
กรกฎาคม 2556
 เรื่อง รูปแบบและการ
จϬาแนกประเภทรายรับ – 
รายจΕาย งบประมาณราย
จΕายประจϬาปีขององคΙกร
ปกครองสΕวนท้องถิ่น 
2) หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ดΕวนมาก ที่ 
มท 0808.2/ว1752 ลง
วันที่ 6 สิงหาคม 2556  
เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยว
กับรูปแบบและการ
จϬาแนกประเภทราย
รับ-รายจΕายงบประมาณ
รายจΕายประจϬาปีของ
องคΙกรปกครองสΕวนท้อง
ถิ่น 
3) หนังสือกรมสΕงเสริม
การปกครองสΕวนท้องถิ่น 
ดΕวนมาก ที่ มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที่ 9 
มิถุนายน 2558  เรื่อง 
การปรับปรุงหลักการ
จϬาแนกประเภทรายจΕาย
ตามงบประมาณของ
องคΙกรปกครองสΕวนท้อง
ถิ่น 
4) หนังสือกระทรวง
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มหาดไทย ดΕวนมาก ที่ 
มท 0808.2/ว 3523 ลง
วันที่ 20 มิถุนายน 2559
 เรื่อง หลักเกณฑΙและ
อัตราคΕาใช้จΕายในการ
ประกอบการพิจารณางบ
ประมาณรายจΕายประจϬาปี
ในลักษณะคΕาใช้สอยและ
คΕาสาธารณูปโภค

แผนงานบริหาร
งานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบบุคลากร เงินเดือนพนักงาน 6,163,026.00 3,966,283.58 350,000.00 (-) 3,616,283.58

เนื่องจากงบประมาณตั้ง
ไว้ไมΕเพียงพอ ประกอบ
กับมีงบประมาณเหลือจΕาย 
และเพื่อประโยชนΙของ
ทางราชการ / - เพื่อจΕาย
เป็นเงินประโยชนΙตอบ
แทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
พนักงานสΕวนตϬาบล 
ลูกจ้างประจϬาและ
พนักงานจ้าง (เงินรางวัล
ประจϬาปี) คΕาตอบแทน
บุคคลหรือคณะกรรมการ
ที่ได้รับการแตΕงตั้งให้มี
หน้าที่ในการดϬาเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุ คΕา
สมนาคุณเกี่ยวกับคΕาตอบ
แทนการออกข้อสอบ การ
ตรวจกระดาษคϬาตอบ 
การสอบสัมภาษณΙ การ
ตรวจประเมินเอกสารผล
งานทางวิชาการ การ
ประเมินบุคคล การ
ทดสอบ การปฏิบัติงาน 
การทดสอบสมรรถภาพ
รΕางกาย คΕาทดสอบ
สมรรถภาพทางการ
บริหาร คΕาตอบแทนเจ้า
หน้าที่ดϬาเนินการคัดเลือก 
คΕาใช้จΕายเป็นคΕาปΕวยการ
ให้แกΕอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝΕายพลเรือน (อปพร.) 
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แผนงานบริหาร
งานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดϬาเนินงาน

คΕาตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชนΙแกΕองคΙกร
ปกครองสΕวนท้องถิ่น

500,000.00 93,000.00 350,000.00 (+) 443,000.00

ฯลฯ
-เป็นไปตามพระราช
บัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบและหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวง
มหาดไทย วΕาด้วยการ
กϬาหนดเงินประโยชนΙ
ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจϬาปีแกΕ
พนักงานสΕวนท้องถิ่นให้
เป็นรายจΕายอื่นของ
องคΙกรปกครองสΕวนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2557
2) ประกาศคณะ
กรรมการพนักงานสΕวน
ตϬาบลจังหวัดระยอง เรื่อง 
กϬาหนดหลักเกณฑΙ
เงื่อนไข และวิธีการ
กϬาหนดเงินประโยชนΙ
ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจϬาปี 
สϬาหรับพนักงานสΕวน
ตϬาบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างขององคΙการ
บริหารสΕวนตϬาบล พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 7 เมษายน 
2558
3) ระเบียบกระทรวง
มหาดไทย วΕาด้วยคΕาใช้
จΕายการคัดเลือกพนักงาน
และลูกจ้างขององคΙกร
ปกครองสΕวนท้องถิ่น พ.ศ
. 2555 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม
4) ระเบียบกระทรวง
มหาดไทย วΕาด้วยการเบิก
คΕาใช้จΕายให้แกΕอาสา
สมัครป้องกันภัยฝΕาย
พลเรือนขององคΙกร
ปกครองสΕวนท้องถิ่น พ.ศ
. 2560
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1.หัวหน้าหนΕวยงาน................................................................................  เจ้าของงบประมาณที่ขอโอนเพิ่ม/โอนลด

(ใสΕเหตุผลความจϬาเป็นที่ขอโอนเพิ่ม/โอนลด) ....................................................................................................................................................

การโอนครั้งนี้เป็นอϬานาจของ....................................................................................................................................................

 ตามระเบียบ..............................................................................................ข้อ.............................................................................................

(ลงชื่อ) .....................................................................

(...................................................................)

ตϬาแหนΕง ....................................................................

วันที่................เดือน...............................พ.ศ...............

ความเห็น ...............................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

2.หัวหน้าหนΕวยงานคลัง

(ลงชื่อ) .....................................................................

(...................................................................)

ตϬาแหนΕง ....................................................................

วันที่................เดือน...............................พ.ศ...............

3.เจ้าหน้าที่งบประมาณ

ความเห็น ...............................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

(ลงชื่อ) .....................................................................

(...................................................................)

ตϬาแหนΕง ....................................................................

วันที่................เดือน...............................พ.ศ...............

5) หนังสือกระทรวงการ
คลัง ดΕวนที่สุด ที่ กค 
0402.5/ว 58 ลงวันที่ 6 
กันยายน 2561 เรื่องหลัก
เกณฑΙการเบิกจΕายคΕาตอบ
แทนบุคคลหรือคณะ
กรรมการ
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4.1  ผู้บริหารท้องถิ่น

ความเห็น ...............................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

4. การอนุมัติ

(ลงชื่อ) .....................................................................

(...................................................................)

ตϬาแหนΕง ....................................................................

วันที่................เดือน...............................พ.ศ...............

4.2   สภาท้องถิ่น มีมติอนุมัติในการประชุม สมัย............... ครั้งที่ ............... เมื่อวันที่ .................... เดือน ................................ พ.ศ. .............

หรือผู้มีอϬานาจได้อนุมัติแล้ววันที่ ...........................................เดือน .....................................................พ.ศ. .......................

ตามหนังสือ ................................................................................ (ถ้ามี)

5.   สϬาหรับกรณีที่โอนงบประมาณตΕางหนΕวยงาน หัวหน้าหนΕวยงาน...........................................เจ้าของงบประมาณที่โอนลด

(ลงชื่อ) .....................................................................

(...................................................................)

ตϬาแหนΕง ....................................................................

วันที่................เดือน...............................พ.ศ...............
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